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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
АДАМОВСКИЙ РАЙОН
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
пятый созыв

Р Е Ш Е Н И Е

от 20 июня 2025 года  №  388
п. Адамовка

О внесении изменений  в Устав муниципального образования Адамовский район Оренбургской области


                                                                                                 






















В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 20, 58 Устава муниципального образования Адамовский район Оренбургской области, Совет депутатов муниципального образования Адамовский район 
РЕШИЛ:
1. Внести в Устав муниципального образования Адамовский район Оренбургской области изменения.
Пункт 13 части 1 статьи 4 изложить в редакции:
«13) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), организация предоставления дополнительного образования взрослых по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки в муниципальных образовательных организациях, создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;».
2. Направить  настоящее решение о  внесении изменений  в Устав муниципального образования Адамовский район Оренбургской области на государственную регистрацию в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Оренбургской области.
Главе муниципального образования Адамовский район Оренбургской области в установленном законом порядке представить на регистрацию необходимый пакет документов в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Оренбургской области в течение 15 дней с момента принятия решения о внесении изменений  в Устав.
3. Опубликовать внесенные в Устав изменения в Информационном бюллетене «Адамовский вестник» после их государственной регистрации.
Глава муниципального образования Адамовский район Оренбургской области обязан опубликовать зарегистрированное решение о внесении изменений в Устав муниципального образования в течение семи дней со дня поступления из Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Оренбургской области уведомления о включении сведений о муниципальном правовом акте о внесении изменений в Устав муниципального образования в государственный реестр уставов муниципальных образований Оренбургской области.
4. Направить сведения об официальном опубликовании решения о внесении изменений в Устав в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Оренбургской области в течение 10 дней после дня его опубликования.
5. Возложить контроль за исполнением настоящего решения на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления, правопорядку, труду, работе с общественными и религиозными объединениями, национальным вопросам и делам военнослужащих.
6. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию после его государственной регистрации и вступает в силу после его официального опубликования.


Председатель Совета депутатов                                                                                                                                                                                                                                                    Т. А. Кожина 

Глава муниципального образования                                                                                                                                                                                                                                             С.В.Чехович
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
АДАМОВСКИЙ  РАЙОН ОРЕНБУРГСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.07.2025                                                                                                                                                                                                                                                               № 490-п
п. Адамовка

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области от 29.12.2022 № 1106-п «Об утверждении  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района»


В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 30 Закона Оренбургской области от 10.10.2007 № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области, с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом муниципального образования Адамовский район, решением Совета депутатов муниципального образования Адамовский район от 22.12.2023 № 268 «О бюджете муниципального образования Адамовский район на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов»:
1.Внести в  постановление администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области от 29.12.2022 № 1106-п «Об утверждении  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района»  (далее – Постановление) следующие изменения:
1.1. Приложение  к Постановлению  изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Адамовский район от 28.03.2025 № 268-п «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области от 29.12.2022 № 1106-п «Об утверждении  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу после его официального обнародования, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Адамовский вестник» и размещению на сайте администрации муниципального образования Адамовский район.


Глава  муниципального образования                                                                                                                                                                С.В. Чехович


	
	Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
Адамовский район
от 03.07.2025 № 490-п


Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования Адамовский район 
от 29.12.2022 № 1106-п 




МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района»


ПАСПОРТ
муниципальной программы Адамовского района «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация муниципального образования Адамовский район


	Период реализации муниципальной программы 
	2023-2030

	Цель (цели) муниципальной программы 
	Совершенствование системы и повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих

	Направления  (при необходимости)
	-

	Показатели муниципальной программы
	1. Количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе.
2. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца).
3. Количество работников режимно - секретного подразделения прошедших повышение квалификации.
4. Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы.
5. Количество внедренных новых образовательных технологий.
6. Количество рабочих мест муниципальных служащих, прошедших аттестацию.
7. Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет.
8. Количество мероприятий, направленных на повышение эффективности работы центрального аппарата.
9. Количество мероприятий, организованных и проведенных муниципальным казенным учреждением «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района».
10. Количество заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
11. Количество муниципальных нормативных правовых актов направленных в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов.
12. Количество проведенных координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний, в том числе выездных).
13. Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы (методические рекомендации, презентации, памятки, модельные муниципальные правовые акты и др.).
14. Введение и использование кадрового электронного документооборота
15. Формирование кадрового резерва и замещение должностей муниципальной службы из кадрового резерва.
16. Количество молодых специалистов в возрасте до 30 лет, назначенных на должности муниципальной службы и замещающих должности муниципальной службы.
17. Количество мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов на муниципальную службу.
18. Применение методики всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
19. Использование сервисов федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» для размещения информации о вакантных должностях и формировании кадрового резерва.
20. Применение методики нематериальной мотивации государственных гражданских служащих Российской Федерации, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для нематериальной мотивации муниципальных служащих.
21. Количество муниципальных служащих сельских поселений, отраслевых (функциональных) органов администрации МО Адамовский район, принявших участие в обучающих мероприятиях, мероприятиях по обмену опытом, стажировках.
22. Применение института наставничества на муниципальной службе.
23. Применение методики прохождения испытания на муниципальной службе.
24. Внедрение основных стандартов и принципов клиентоцентричности в работу кадровых служб.
25. Разработка и внедрение в работу планов реинжиниринга кадровых процессов.
26. Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных в бюджете района на повышение эффективности работы центрального аппарата.
27. Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных в бюджете района на финансирование деятельности учреждения, обеспечивающего выполнение работ и оказание услуг в сфере административно-хозяйственного обслуживания деятельности органов местного самоуправления администрации МО Адамовский район.
28. Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных  в бюджете района на осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав.
29. Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных  в бюджете района на осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой  для ведения регистра муниципальных правовых актов Оренбургской области.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы, в том числе по годам реализации
	364 632,2 тыс. рублей в том числе:
2023 год – 34 801,2 тыс. рублей;
2024 год – 41 289,6 тыс. рублей;
2025 год – 48 287,2 тыс. рублей 
2026 год – 47 876,4 тыс. рублей 
2027 год – 48 240,7 тыс. рублей
2028 год – 48 045,7 тыс. рублей
2029 год – 48 045,7 тыс. рублей
2030 год –48 045,7 тыс. рублей

	Влияние на достижение национальных целей развития Российской Федерации
	-

	Связь с иными муниципальными программами Адамовского района
	-



1. Стратегические приоритеты развития муниципальной программы
[bookmark: _GoBack]
Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.
Аналогичные положения закреплены в Законе   Оренбургской области «О муниципальной службе в Оренбургской области» № 1611/339-V1-ОЗ от 10.10.2007 г.
Реализация целевой программы «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского  района» позволила достичь следующих результатов:
1. Обновлена нормативная правовая база, регулирующая порядок и условия прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.
2. Размещается в средствах массовой информации и на сайте администрации муниципального района информация по вопросам поступления на муниципальную службу и  прохождения муниципальной службы.
3. Работает Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Адамовского  района и урегулированию конфликта интересов. 
4. За счет средств областного и местного бюджетов 45  муниципальных служащих администрации муниципального района за 2019-2021 годы повысили квалификацию и получили удостоверения о повышении квалификации. За 2019-2021 годы 45 муниципальных служащих получили удостоверения о повышении квалификации и повысили квалификацию.
Профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем,  большинство  муниципальных служащих имеют высшее профессиональное образование и опыт управленческой работы, но изменения нормативной правовой базы на федеральном и областном уровнях, передача полномочий на муниципальный уровень вызывают необходимость ежегодного обучения муниципальных служащих.
Программно – целевой  метод  позволит     создать  планомерную систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих,  сформировать  высокопрофессиональный внутренний кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, внедрить современные образовательные и управленческие технологии.

2. Перечень показателей муниципальной программы 

В состав муниципальной программы включены следующие показатели:
1. Количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе.
2. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца).
3. Количество работников режимно - секретного подразделения прошедших повышение квалификации.
4. Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы.
5. Количество внедренных новых образовательных технологий.
6. Количество рабочих мест муниципальных служащих, прошедших аттестацию.
7. Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет.
8. Количество мероприятий, направленных на повышение эффективности работы центрального аппарата.
9. Количество мероприятий, организованных и проведенных муниципальным казенным учреждением «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района».
10. Количество заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
11. Количество муниципальных нормативных правовых актов направленных в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов.
12. Количество проведенных координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний, в том числе выездных).
13. Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы (методические рекомендации, презентации, памятки, модельные муниципальные правовые акты и др.).
14. Введение и использование кадрового электронного документооборота
15. Формирование кадрового резерва и замещение должностей муниципальной службы из кадрового резерва.
16. Количество молодых специалистов в возрасте до 30 лет, назначенных на должности муниципальной службы и замещающих должности муниципальной службы.
17. Количество мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов на муниципальную службу.
18. Применение методики всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
19. Использование сервисов федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» для размещения информации о вакантных должностях и формировании кадрового резерва.
20. Применение методики нематериальной мотивации государственных гражданских служащих Российской Федерации, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для нематериальной мотивации муниципальных служащих.
21. Количество муниципальных служащих сельских поселений, отраслевых (функциональных) органов администрации МО Адамовский район, принявших участие в обучающих мероприятиях, мероприятиях по обмену опытом, стажировках.
22. Применение института наставничества на муниципальной службе.
23. Применение методики прохождения испытания на муниципальной службе.
24. Внедрение основных стандартов и принципов клиентоцентричности в работу кадровых служб.
25. Разработка и внедрение в работу планов реинжиниринга кадровых процессов.
26. Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных в бюджете района на повышение эффективности работы центрального аппарата.
27. Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных в бюджете района на финансирование деятельности учреждения, обеспечивающего выполнение работ и оказание услуг в сфере административно-хозяйственного обслуживания деятельности органов местного самоуправления администрации МО Адамовский район.
28. Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных  в бюджете района на осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав.
29. Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных  в бюджете района на осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой  для ведения регистра муниципальных правовых актов Оренбургской области.
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях приведены в приложение № 1 к Программе.

3. Структура муниципальной программы 

В состав муниципальной программы включены следующие комплексы процессных мероприятий:
1. Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы.
2. Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих.
3. Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе.
4. Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Оренбургской области.
5. Проведение специальной оценки условий труда.
6. Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район.
7. Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район.
8. Развитие кадровой политики при прохождении муниципальной службы в администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области.
Структура муниципальной программы представлена в приложении № 2 к Программе.

4. Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы

В рамках комплекса процессных мероприятий «Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы» реализуются следующие мероприятия (результаты):
- Ознакомление муниципальных служащих с нормативно-правовыми актами по вопросам муниципальной службы.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих» реализуются следующие мероприятия (результаты):
- Повышение квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца);
- Повышение квалификации работников режимно - секретного подразделения.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе» реализуются следующие мероприятия (результаты):
- Повышении квалификации муниципальных служащих на обучающих семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Оренбургской области» реализуются следующие мероприятия (результаты):
- Внедрение новых образовательных технологий.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Проведение специальной оценки условий труда» реализуются следующие мероприятия (результаты):
- Аттестация рабочих мест муниципальных служащих.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район» реализуются следующие мероприятия (результаты):
- Осуществление доплаты к пенсиям муниципальным служащим и лицам, замещавшим выборные муниципальные должности.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район» реализуются следующие мероприятия (результаты):
- Центральный аппарат;
- Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»;
- Осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- Осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Развитие кадровой политики при прохождении муниципальной службы в администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области»:
- Создание условий для  результативной, профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы представлен в приложении № 3 к Программе.

5. Финансовое обеспечение муниципальной программы 

Объем финансирования реализации муниципальной программы составит 364 632,2 тыс. рублей в том числе:
2023 год – 34 801,2 тыс. рублей;
2024 год – 41 289,6 тыс. рублей;
2025 год – 48 287,2 тыс. рублей 
2026 год – 47 876,4 тыс. рублей 
2027 год – 48 240,7 тыс. рублей
2028 год – 48 045,7 тыс. рублей
2029 год – 48 045,7 тыс. рублей
2030 год –48 045,7  тыс. рублей
.
Финансовое обеспечение реализации Программы по годам реализации приведено в приложении № 4 к Программе.

6. Обоснование необходимости применения и описание применяемых налоговых, таможенных, тарифных, кредитных и иных инструментов (налоговых и неналоговых расходов) для достижения цели и (или) ожидаемых результатов муниципальной программы

В рамках реализации муниципальной программы налоговые, таможенные, тарифные, кредитные и иные инструменты не применяются.

7. Сведения о методике расчета показателей (результатов) муниципальной программы

Сведения о методике расчета показателей (результатов) муниципальной программы приведены в приложении № 5 к Программе.

8. План реализации муниципальной программы

План реализации муниципальной программы Адамовского района приведены в приложении № 6 к Программе.
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	Приложение № 1
к муниципальной программе
«Развитие муниципальной службы в администрации
Адамовского района»



Показатели муниципальной программы «Развития муниципальной службы в администрации  Адамовского района»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значение показателей
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей
	Информационная система
	Связь с иными муниципальными программами  Адамовского района комплексной программой

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Цель Совершенствование системы и повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих

	1.
	Количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе
	штук
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	Главный специалист по кадрам и спецработе



	-
	-
	-

	2
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
	человек
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	
	
	
	

	3
	Количество работников режимно - секретного подразделения прошедших повышение квалификации
	человек
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Главный специалист по мобработе


	
	
	

	4
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы
	человек
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
Главный специалист по кадрам и спецработе


	
	
	

	5
	Количество внедренных новых образовательных технологий
	штук
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	Главный специалист по информационной безопасности и компьютерным технологиям
	
	
	

	6
	Количество рабочих мест муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	штук
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	
	
	

	7
	Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет
	человек
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	
	
	

	8
	Количество мероприятий, направленных на повышение эффективности работы центрального аппарата
	штук
	10
	13
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	9
	Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных в бюджете района на повышение эффективности работы центрального аппарата
	процент
	90-100
	-
	-
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	
	
	
	

	10
	Количество мероприятий, организованных и проведенных муниципальным казенным учреждением «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»
	штук
	15
	18
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация МО Адамовский район (МКУ «Отдел хозяйственного обеспечения»










Главный специалист по делам несовершеннолетних и защите их прав

	
	
	

	11
	Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных в бюджете района на финансирование деятельности учреждения, обеспечивающего выполнение работ и оказание услуг в сфере административно-хозяйственного обслуживания деятельности органов местного самоуправления администрации МО Адамовский район
	проценты
	90-100
	-
	-
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	
	
	
	

	12
	Количество заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	штук
	24
	24
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	13
	Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных  в бюджете района на осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	проценты
	90-100
	-
	-
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	
	
	
	

	14
	Количество муниципальных нормативных правовых актов направленных в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов
	штук
	248
	257
	324
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Организационно-правовой отдел администрации МО Адамовский район
	
	
	

	15
	Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных  в бюджете района на осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой  для ведения регистра муниципальных правовых актов Оренбургской области
	проценты
	90-100
	-
	-
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	
	
	
	

	16
	Количество проведенных координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний, в том числе выездных)
	единиц
	Не менее 10
	-
	-
	Не менее
5
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не
менее 10
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Главный специалист по кадрам и спецработе


























	
	
	

	17
	Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы (методические рекомендации, презентации, памятки, модельные муниципальные правовые акты и др.)
	единиц
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	18
	Введение и использование кадрового электронного документооборота
	Да/нет
	
	-
	-
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	
	
	
	

	19
	Формирование кадрового резерва и замещение должностей муниципальной службы из кадрового резерва
	Да/нет
	
	-
	-
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	
	
	
	

	20
	Количество молодых специалистов в возрасте до 30 лет, назначенных на должности муниципальной службы и замещающих должности муниципальной службы
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	21
	Количество мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов на муниципальную службу
	единиц
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	22
	Применение методики всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Да/нет
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	
	
	
	

	23
	Использование сервисов федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» для размещения информации о вакантных должностях и формировании кадрового резерва
	Да/нет
	-
	-
	-
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	
	
	
	

	24
	Применение методики нематериальной мотивации государственных гражданских служащих Российской Федерации, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для нематериальной мотивации муниципальных служащих
	Да/нет
	-
	-
	-
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	
	
	
	

	25
	Количество муниципальных служащих сельских поселений, отраслевых (функциональных) органов администрации МО Адамовский район, принявших участие в обучающих мероприятиях, мероприятиях по обмену опытом, стажировках
	единиц
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	
	
	
	

	26
	Применение института наставничества на муниципальной службе
	Да/нет
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	
	
	
	

	27
	Применение методики прохождения испытания на муниципальной службе
	Да/нет
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	
	
	
	

	28
	Внедрение основных стандартов и принципов клиентоцентричности в работу кадровых служб
	Да/нет
	-
	-
	-
	-
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	
	
	
	

	29
	Разработка и внедрение в работу планов реинжиниринга кадровых процессов
	Да/нет
	-
	-
	-
	-
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	
	
	
	




                                                                                                                                                                                                                                                                                              Приложение № 2
                                                                                                                                                                                                                                                                                              к муниципальной программе «Развития муниципальной службы
                                                                                                                                                                                                                                                                                              в администрации  Адамовского района»


Структура муниципальной программы «Развития муниципальной службы в администрации  Адамовского района»

	№
п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1. Комплекс процессных мероприятий «Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы» 

	Ответственный за реализацию: администрация муниципального образования Адамовский район

	1
	Задача 
«Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы»
	Приведение нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством
	Количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе

	2. Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих»

	Ответственный за реализацию: администрация муниципального образования Адамовский район

	1
	Задача
«Создание условий для  результативной, профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»
	Создание условий, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых  ими услуг.

	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
Количество работников режимно - секретного подразделения прошедших повышение квалификации

	3. Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе»

	Ответственный за реализацию: администрация муниципального образования Адамовский район

	1
	Задача
«Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих администрации»
	Создание системы открытости и гласности муниципальной службы

	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы

	4. Комплекс процессных мероприятий «Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Оренбургской области»

	Ответственный за реализацию: администрация муниципального образования Адамовский район

	1
	Задача «Совершенствование системы образования муниципальных служащих»
	Использование современных технологий в обучении.
	Количество внедренных новых образовательных технологий

	5. Комплекс процессных мероприятий «Проведение специальной оценки условий труда»

	Ответственный за реализацию: администрация муниципального образования Адамовский район

	1
	Задача «Улучшение условий труда муниципальных служащих»
	Приведение рабочих мест муниципальных служащих в соответствии с нормами действующего законодательства
	Количество рабочих мест муниципальных служащих, прошедших аттестацию

	6. Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»

	Ответственный за реализацию: администрация муниципального образования Адамовский район

	1
	Задача «Совершенствование  дополнительных мер по пенсионному обеспечению муниципальных служащих»
	Установление, расчет, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.
	Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет

	7. Комплекс процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район»

	Ответственный за реализацию: администрация муниципального образования Адамовский район

	1
	Задача «Совершенствование мер, направленных на эффективное решение вопросов деятельности органов местного самоуправления и подведомственных учреждений»
	Внедрение новых методов планирования и оценки деятельности муниципальных служащих, рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований и апробаций новых подходов к организации муниципальной службы.
Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

	Количество мероприятий, направленных на повышение эффективности работы центрального аппарата;
Количество мероприятий, организованных и проведенных муниципальным казенным учреждением «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»;
Количество заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
Количество муниципальных нормативных правовых актов направленных в областной 
регистр муниципальных нормативных правовых актов;
Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных в бюджете района на повышение эффективности работы центрального аппарата;
Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных в бюджете района на финансирование деятельности учреждения, обеспечивающего выполнение работ и оказание услуг в сфере административно-хозяйственного обслуживания деятельности органов местного самоуправления администрации МО Адамовский район;
Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных  в бюджете района на осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав;
Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных  в бюджете района на осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой  для ведения регистра муниципальных правовых актов Оренбургской области.

	8. Комплекс процессных мероприятий «Развитие кадровой политики при прохождении муниципальной службы в администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области»

	Ответственный за реализацию: администрация муниципального образования Адамовский район

	1
	Задача Создание условий для  результативной, профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Совершенствование правового регулирования муниципальной службы.
Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих, включающее разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста.
Развитие правовой грамотности муниципальных служащих.
Увеличение числа квалифицированных специалистов на муниципальной службе. 
Повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы.
Внедрение кадровых технологий, способствующих повышению результативности деятельности муниципальных служащих.
Взаимодействие администрации МО Оренбургский район с органами местного самоуправления МО  Адамовский район и сельских поселений Адамовского района по всем вопросам развития муниципальной службы.
	Количество проведенных координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний, в том числе выездных)
Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы (методические рекомендации, презентации, памятки, модельные муниципальные правовые акты и др.)
Введение и использование кадрового электронного документооборота
Формирование кадрового резерва и замещение должностей муниципальной службы из кадрового резерва
Количество молодых специалистов в возрасте до 30 лет, назначенных на должности муниципальной службы и замещающих должности муниципальной службы
Количество мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов на муниципальную службу
Применение методики всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
Использование сервисов федеральной государственной информационной                 системы «Единая информационная система управления кадровым составом    государственной гражданской службы Российской Федерации» для размещения информации о вакантных должностях и формировании кадрового резерва
Применение методики нематериальной мотивации государственных                       гражданских служащих Российской Федерации, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы                       для нематериальной мотивации муниципальных служащих
Количество муниципальных служащих сельских поселений, отраслевых (функциональных) органов администрации МО Адамовский район, принявших участие в обучающих мероприятиях, мероприятиях по обмену опытом, стажировках
Применение института наставничества на муниципальной службе
Применение методики прохождения испытания на муниципальной службе
Внедрение основных стандартов и принципов клиентоцентричности в работу кадровых служб
Разработка и внедрение в работу планов реинжиниринга кадровых процессов

	

Приложение № 3 
к муниципальной программе «Развития муниципальной службы в администрации  Адамовского района»




Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы «Развития муниципальной службы в администрации  Адамовского района»

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значение мероприятий (результата) по итогам года
	Связь с иными муниципальными программами  Адамовского района комплексной программой

	Комплекс процессных мероприятий «Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы»

	Задача «Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы»

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Ознакомление муниципальных служащих с нормативно-правовыми актами по вопросам муниципальной службы
	Количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе
	штук
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	

	Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих»

	Задача «Создание условий для  результативной, профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»

	1
	Повышение квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
	человек
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	

	2
	Повышение квалификации работников режимно - секретного подразделения
	Количество работников режимно - секретного подразделения прошедших повышение квалификации
	человек
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе»

	Задача «Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих администрации»

	1
	Повышении квалификации муниципальных служащих на обучающих семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы
	человек
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	

	Комплекс процессных мероприятий «Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Оренбургской области»

	Задача «Совершенствование системы образования муниципальных служащих»

	1
	Внедрение новых образовательных технологий
	Количество внедренных новых образовательных технологий
	штук
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Комплекс процессных мероприятий «Проведение специальной оценки условий труда»

	Задача «Улучшение условий труда муниципальных служащих»

	1
	Аттестация рабочих мест муниципальных служащих
	Количество рабочих мест муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	штук
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»

	Задача «Совершенствование  дополнительных мер по пенсионному обеспечению муниципальных служащих»

	1
	Осуществление доплаты к пенсиям муниципальным служащим и лицам, замещавшим выборные муниципальные должности
	Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет
	человек
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	

	Комплекс процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район»

	Задача «Совершенствование мер, направленных на эффективное решение вопросов деятельности органов местного самоуправления и подведомственных учреждений»

	1

	Центральный аппарат
	Количество мероприятий, направленных на повышение эффективности работы центрального аппарата
	штук
	10
	13
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных в бюджете района на повышение эффективности работы центрального аппарата
	процент
	90-100
	-
	-
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	

	2
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»
	Количество мероприятий, организованных и проведенных муниципальным казенным учреждением «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»
	штук
	15
	18
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных в бюджете района на финансирование деятельности учреждения, обеспечивающего выполнение работ и оказание услуг в сфере административно-хозяйственного обслуживания деятельности органов местного самоуправления администрации МО Адамовский район
	проценты
	90-100
	-
	-
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	

	3
	Осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Количество заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	штук
	24
	24
	24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных  в бюджете района на осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	проценты
	90-100
	-
	-
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	

	4
	Осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области
	Количество муниципальных нормативных правовых актов направленных в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов
	штук
	248
	257
	324
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных  в бюджете района на осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой  для ведения регистра муниципальных правовых актов Оренбургской области
	проценты
	90-100
	-
	-
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	90-100
	

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие кадровой политики при прохождении муниципальной службы в администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области»

	Задача «Создание условий для  результативной, профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»

	1
	Проведение  координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний, в том числе выездных)
	Взаимодействие администрации МО Адамовский район с органами местной самоуправления МО Адамовский район  и сельских поселений Адамовского района по всем вопросам развития муниципальной службы
	единиц
	Не менее 10
	-
	-
	Не менее
5
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 10
	

	2
	Разработка  методических материалов по вопросам муниципальной службы (методические рекомендации, презентации, памятки, модельные муниципальные правовые акты и др.)
	Развитие правовой грамотности муниципальных служащих. Увеличение числа квалифицированных специалистов на муниципальной службе
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	3
	Введение и использование кадрового электронного документооборота
	Цифровизация кадровой работы
	Да/нет
	
	-
	-
	Да 
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	

	4
	Формирование кадрового резерва и замещение должностей муниципальной службы из кадрового резерва
	Увеличение числа квалифицированных специалистов на муниципальной службе, эффективная работа с вакансиями
	Да/нет
	
	-
	-
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	

	5
	Привлечение молодых  специалистов в возрасте до 30 лет, назначенных на должности муниципальной службы и замещающих должности муниципальной службы

	Формирование квалифицированного кадрового состава органа местного самоуправления
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	6
	Проведение  мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов на муниципальную службу
	Повышение престижа и конкурентоспособности муниципальной службы
	единиц
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	7
	Использование в качестве основы для всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, Методики всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	Внедрение кадровых технологий, способствующих повышению результативности деятельности муниципальных служащих
	Да/нет
	Да 
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	

	8
	Использование  методов нематериальной мотивации на  муниципальной службе
	Использование многофакторной системы мотивации муниципальных служащих
	Да/нет
	-
	-
	-
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	

	9
	Использование сервисов федеральной государственной информационной                 системы «Единая информационная система управления кадровым составом    государственной гражданской службы Российской Федерации» для размещения информации о вакантных должностях и формировании кадрового резерва
	повышение эффективности межведомственного взаимодействия и внутренней организации деятельности по управлению кадровым составом
	Да/нет
	-
	-
	-
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	

	10
	Проведение обучающих мероприятий по обмену опытом, служебных стажировок муниципальных служащих сельских поселений, самостоятельных структурных подразделений
	Взаимодействие администрации МО Адамовский район с органами местного самоуправления МО  Адамовский район и сельских поселений Адамовского района по всем вопросам развития муниципальной службы. Расширение опыта кадровой работы. Обеспечение единообразия основных кадровых процедур
	единиц
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	

	11
	Эффективное использование  института наставничества на муниципальной службе
	Повышение результативности деятельности муниципальных служащих.
Улучшение взаимоотношений в коллективе

	Да/нет
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	

	12
	Использование  методики прохождения испытания на муниципальной службе
	Единообразие прохождения испытания на муниципальной службе
	Да/нет
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	

	13
	Внедрение  клиентоцентричноого подхода в работу кадровых служб
	Оптимизация кадровых процессов. Построение деятельности кадровых служб на основе принципов и стандартов клиентоцентричности
	Да/нет
	-
	-
	-
	-
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	

	14
	Разработка и внедрение в работу планов реинжиниринга кадровых процессов
	оптимизация деятельности органов публичной власти 
	Да/нет
	-
	-
	-
	-
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	Да 
	

	

Приложение № 4
к муниципальной программе «Развития муниципальной
службы в администрации Адамовского района»




Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Развития муниципальной службы в администрации  Адамовского района»
	№ п/п
	Наименование муниципальной, структурного элемента муниципальной программы
	Главный распределитель бюджетных средств (ответственный исполнитель, соисполнитель, участник)
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
	Связь с иными муниципальными программами  Адамовского района комплексной программой

	
	
	
	ГРБС
	ЦСР
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1. 
	Развития муниципальной службы в администрации  Адамовского района
	всего, в том числе:
	х
	х
	34801,2
	41289,6
	48287,2
	47876,4
	48240,7
	48045,7
	48045,7
	48045,7
	364632,2
	

	2. 
	
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.0.00.00000
	34801,2
	41289,6
	48287,2
	47876,4
	48240,7
	48045,7
	48045,7
	48045,7
	364632,2
	

	3. 
	Комплекс процессных мероприятий: «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих»
	всего, в том числе:
	х
	19.4.02.00000
	123,0
	163,6
	332,5
	327,0
	327,0
	132,0
	132,0
	132,0
	1669,1
	

	4. 
	
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	
	123,0
	163,6
	332,5
	327,0
	327,0
	132,0
	132,0
	132,0
	1669,1
	

	
	Повышение квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
	администрация МО Адамовский район
	111
	19.4.02.20550
	93,0
	55,7
	132,0
	132,0
	132,0
	132,0
	132,0
	132,0
	940,7
	

	
	Повышение квалификации работников режимно - секретного подразделения
	
	
	19.4.02.20560
	30,0
	107,9
	200,5
	195,0
	195,0
	0
	0
	0
	728,4
	

	5. 
	Комплекс процессных мероприятий: «Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе»
	всего, в том числе:
	х
	19.4.03.00000
	0
	0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	60,00
	

	6. 
	
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.4.03.00000
	0
	0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	60,00
	

	
	Повышении квалификации муниципальных служащих на обучающих семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.4.03.20551
	0
	0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	60,00
	

	7. 
	Комплекс процессных мероприятий: «Проведение специальной оценки условий труда»
	всего, в том числе:
	х
	19.4.05.00000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	8. 
	
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.4.05.00000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Аттестация рабочих мест муниципальных служащих
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.4.05.20540
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	9. 
	Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»
	всего, в том числе:
	х
	19.4.06.00000
	3253,0
	4172,2
	5236,6
	5236,6
	5236,6
	5236,6
	5236,6
	5236,6
	38844,8
	

	10. 
	
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.4.06.00000
	3253,0
	4172,2
	5236,6
	5236,6
	5236,6
	5236,6
	5236,6
	5236,6
	38844,8
	

	
	Осуществление доплаты к пенсиям муниципальным служащим и лицам, замещавшим выборные муниципальные должности
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.4.06.20580
	3253,0
	4172,2
	5236,6
	5236,6
	5236,6
	5236,6
	5236,6
	5236,6
	38844,8
	

	11. 
	Комплекс процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район»
	всего, в том числе:
	х
	19.4.07.00000
	31425,2
	36953,8
	42708,1
	42302,8
	42667,1
	42667,1
	42667,1
	42667,1
	324058,3
	

	12. 
	
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.4.07.00000
	31425,2
	36953,8
	42708,1
	42302,8
	42667,1
	42667,1
	42667,1
	42667,1
	324058,3
	

	
	Центральный аппарат
	
	
	19.4.07.10020
	19870,0
	24171,6
	27558,4
	27562,7
	27562,7
	27562,7
	27562,7
	27562,7
	209413,5
	

	
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»
	
	
	19.4.07.70030
	10712,2
	11813,8
	13733,5
	13372,8
	13737,1
	13737,1
	13737,1
	13737,1
	104580,7
	

	
	Осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	
	
	19.4.07.80951
	562,0
	673,6
	851,8
	851,8
	851,8
	851,8
	851,8
	851,8
	6346,4
	

	
	Осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области
	
	
	19.4.07.80953
	281,0
	294,8
	515,5
	515,5
	515,5
	515,5
	515,5
	515,5
	3668,8
	

	
	Осуществление переданных полномочий по созданию административных комиссий
	
	
	19.4.07.80956
	0
	0
	48,9
	0
	0
	0
	0
	0
	48,9
	




	Приложение № 5
к муниципальной программе
«Развития муниципальной службы в администрации  Адамовского района»




Сведения о методике расчета показателей (результатов) муниципальной программы «Развития муниципальной службы в администрации Адамовского района»

	№
п/п
	Наименование показателя (результат)
	Единица измерения
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Источник данных
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе
	штук
	Фактическое значение данного показателя определяется наличием  НПА по администрации
	-
	Административная информация
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Реестр  нормативных правовых актов администрации муниципального образования Адамовский район
	до 31 декабря отчетного года

	2
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
	человек
	Фактическое  количество    муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
	-
	Периодическая отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация  о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	до 31 декабря отчетного года

	3
	Количество работников режимно - секретного подразделения прошедших повышение квалификации
	человек
	Фактическое  количество    работников режимно-секретного подразделения, прошедших повышение квалификации
	-
	Периодическая отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация  о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	до 31 декабря отчетного года

	4
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы
	человек
	Фактическое  количество    муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы
	-
	Периодическая отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация  о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	до 31 декабря отчетного года

	5
	Количество внедренных новых образовательных технологий
	штук
	Фактическое значение данного показателя определяется как количество внедренных новых образовательных технологий
	-
	Административная информация
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о количестве    внедренных новых образовательных технологий
	до 31 декабря отчетного года

	6
	Количество рабочих мест муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	штук
	Фактическое значение данного показателя определяется как количество рабочих мест муниципальных служащих, прошедших аттетстацию
	-
	Административная информация
	Главный специалист по вопросам механизации управления сельского хозяйства
	Информация о  количестве рабочих мест муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	до 31 декабря отчетного года

	7
	Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет
	человек
	Фактическое значение данного показателя определяется как количество муниципальных служащих, получивших пенсию за выслугу лет
	-
	Административная информация
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Информация о  количестве  муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет
	до 31 декабря отчетного года

	8
	Количество мероприятий, направленных на повышение эффективности работы центрального аппарата
	штук
	А-В
	Базовый показатель А -  количество   мероприятий, направленных на повышение эффективности работы центрального аппарата   за 2 аналогичных периодов прошлых годов
В -  количество     мероприятий, направленных на повышение эффективности работы центрального аппарата  за аналогичный период прошлого года
	Административная информация
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о  количестве  мероприятий, направленных на повышение эффективности работы центрального аппарата
	до 31 декабря отчетного года

	9
	Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных в бюджете района на повышение эффективности работы центрального аппарата
	процент
	Pф/Рутв*100%
	Pф – расходы фактические районного бюджета
Рутв – расходы утвержденные районного бюджета
	бюджетная отчетность
	Администрация МО Адамовский район отдел бухгалтерского учета и отчетности
	ф.0503127
	не позднее 15 марта

	10
	Количество мероприятий, организованных и проведенных муниципальным казенным учреждением «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»
	штук
	А-В
	Базовый показатель А -  количество   мероприятий, организованных и проведенных муниципальным казенным учреждением «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района» за 2 аналогичных периодов прошлых годов
В -  количество     мероприятий, организованных и проведенных муниципальным казенным учреждением «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района» за аналогичный период прошлого года
	Административная информация
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о  количестве  мероприятий, организованных и проведенных муниципальным казенным учреждением «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»
	до 31 декабря отчетного года

	11
	Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных в бюджете района на финансирование деятельности учреждения, обеспечивающего выполнение работ и оказание услуг в сфере административно-хозяйственного обслуживания деятельности органов местного самоуправления администрации МО Адамовский район
	процент
	Pф/Рутв*100%
	Pф – расходы фактические районного бюджета
Рутв – расходы утвержденные районного бюджета
	бюджетная отчетность
	Администрация МО Адамовский район отдел бухгалтерского учета и отчетности
	ф.0503127
	не позднее 15 марта

	12
	Количество заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	штук
	А-В
	Базовый показатель А -  количество   заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  за 2 аналогичных периодов прошлых годов
В -  количество     заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Административная информация
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о  количестве  заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	до 31 декабря отчетного года

	13
	Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных  в бюджете района на осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	процент
	Pф/Рутв*100%
	Pф – расходы фактические районного бюджета
Рутв – расходы утвержденные районного бюджета
	бюджетная отчетность
	Администрация МО Адамовский район отдел бухгалтерского учета и отчетности
	ф.0503127
	не позднее 15 марта

	14
	Количество муниципальных нормативных правовых актов направленных в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов
	штук
	А-В
	Базовый показатель А -  количество   муниципальных нормативных правовых актов направленных в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов  за 2 аналогичных периодов прошлых годов
В -  количество     муниципальных нормативных правовых актов направленных в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов  за аналогичный период прошлого года
	Административная информация
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о  количестве  муниципальных нормативных правовых актов направленных в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов
	до 31 декабря отчетного года

	15
	Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных  в бюджете района на осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой  для ведения регистра муниципальных правовых актов Оренбургской области
	процент
	Pф/Рутв*100%
	Pф – расходы фактические районного бюджета
Рутв – расходы утвержденные районного бюджета
	бюджетная отчетность
	Администрация МО Адамовский район отдел бухгалтерского учета и отчетности
	ф.0503127
	не позднее 15 марта

	16
	Количество проведенных координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний, в том числе выездных)
	Единицы
	Фактическое значение данного показателя определяется как количество проведенных  координационно - методических мероприятий (семинаров, совещаний, в т.ч. выездных)
	-
	Периодичная отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация  о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы  в Оренбургской области»
	не позднее 15 января

	17
	Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы (методические рекомендации, презентации, памятки, модельные муниципальные правовые акты и др.)
	Единицы
	Фактическое значение данного показателя определяется как  количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы
	-
	Периодичная отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	не позднее 15 января

	18
	Введение и использование кадрового электронного документооборота
	Да/нет
	Фактическое значение данного показателя определяется как  введение и использование кадрового электронного документооборота
	-
	Периодичная отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	не позднее 15 января

	19
	Формирование кадрового резерва и замещение должностей муниципальной службы из кадрового резерва
	Да/нет
	Фактическое значение данного показателя определяется как  формирование кадрового резерва и замещение должностей муниципальной службы из кадрового резерва
	-
	Периодичная отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	не позднее 15 января

	20
	Количество молодых специалистов в возрасте до 30 лет, назначенных на должности муниципальной службы и замещающих должности муниципальной службы
	Единицы
	Фактическое значение данного показателя определяется как  количество молодых специалистов в возрасте до 30 лет, назначенных на должности муниципальной службы и замещающих должности муниципальной службы
	-
	Периодичная отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	не позднее 15 января

	21
	Количество мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов на муниципальную службу
	Единицы
	Фактическое значение данного показателя определяется как количество проведенных мероприятий, направленных на привлечение молодых специалистов на муниципальную службу
	-
	Периодичная отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	не позднее 15 января

	22
	Применение методики всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Да/нет
	Фактическое значение данного показателя определяется как применение методики всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	-
	Периодичная отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	не позднее 15 января

	23
	Использование сервисов федеральной государственной информационной                 системы «Единая информационная система управления кадровым составом    государственной гражданской службы Российской Федерации» для размещения информации о вакантных должностях и формировании кадрового резерва
	Да/нет
	Фактическое значение данного показателя определяется как использование сервисов федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом    государственной гражданской службы Российской Федерации» для размещения информации о вакантных должностях и формировании кадрового резерва
	-
	Периодичная отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	не позднее 15 января

	24
	Применение методики нематериальной мотивации государственных гражданских служащих Российской Федерации, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для нематериальной мотивации муниципальных служащих
	Да/нет
	Фактическое значение данного показателя определяется как применение методики нематериальной мотивации государственных                       гражданских служащих Российской Федерации, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в качестве основы для нематериальной мотивации муниципальных служащих
	-
	Периодичная отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	не позднее 15 января

	25
	Количество муниципальных служащих сельских поселений, отраслевых (функциональных) органов администрации МО Адамовский район, принявших участие в обучающих мероприятиях, мероприятиях по обмену опытом, стажировках
	Единицы
	Фактическое значение данного показателя определяется как количество муниципальных служащих сельских поселений, отраслевых (функциональных) органов администрации МО Адамовский район, принявших участие в обучающих мероприятиях, мероприятиях по обмену опытом, стажировках
	-
	Периодичная отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»

	не позднее 15 января

	26
	Применение института наставничества на муниципальной службе
	Да/нет
	Фактическое значение данного показателя определяется как применение института наставничества на муниципальной службе
	-
	Периодичная отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	не позднее 15 января

	27
	Применение методики прохождения испытания на муниципальной службе
	Да/нет
	Фактическое значение данного показателя определяется как применение методики прохождения испытания на муниципальной службе
	-
	Периодичная отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	не позднее 15 января

	28
	Внедрение основных стандартов и принципов клиентоцентричности в работу кадровых служб
	Да/нет
	Фактическое значение данного показателя определяется как внедрение основных стандартов и принципов клиентоцентричности в работу кадровых служб
	-
	Периодичная отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	не позднее 15 января

	29
	Разработка и внедрение в работу планов реинжиниринга кадровых процессов
	Да/нет
	Фактическое значение данного показателя определяется как разработка и внедрение в работу планов реинжиниринга кадровых процессов
	-
	Периодичная отчетность
	Главный специалист по кадрам и спецработе
	Информация о реализации региональной программы «Развитие муниципальной службы в Оренбургской области»
	не позднее 15 января



	

Приложение № 6
к муниципальной программе «Развития муниципальной службы в администрации  Адамовского района»




План реализации муниципальной программы «Развития муниципальной службы в администрации  Адамовского района» на 2025 год

	№
п/п
	Наименование структурного элемента муниципальной программы  Адамовского района, задачи, мероприятия (результата), контрольной точки
	Дата наступления
контрольной точки
	Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование структурного подразделения)

	1
	2
	3
	4

	1. Комплекс процессных мероприятий «Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы»

	1.1. Задача «Создание условий для  результативной, профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»

	1.1.1.
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Ознакомление муниципальных служащих с нормативно-правовыми актами по вопросам муниципальной службы»
	главный специалист по кадрам и спецработе

	1.1.1.1
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Увеличение разработанных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы и увеличение количества муниципальных служащих, ознакомленных с нормативными правовыми актами»
	31.12.2025
	

	2. Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих»

	2.1. Задача «Создание условий для  результативной, профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»

	2.1.1
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Повышение квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)»
	главный специалист по кадрам и спецработе

	2.1.1.1
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Увеличение количества муниципальных служащих (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)»
	31.12.2025
	

	2.1.2
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Повышение квалификации работников режимно - секретного подразделения»
	главный специалист по кадрам и спецработе

	2.1.2.2
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Повышение профессионального уровня работников режимно - секретного подразделения»
	31.12.2025
	

	3. Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе»

	3.1. Задача «Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих администрации»

	3.1.1
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Повышении квалификации муниципальных служащих на обучающих семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы»
	главный специалист по кадрам и спецработе
начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности - главный бухгалтер

	3.1.1.1
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Улучшение количество муниципальных служащих принимающих участие обучающих семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы»
	31.12.2025
	

	4. Комплекс процессных мероприятий «Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Оренбургской области»

	4.1. Задача «Совершенствование системы образования муниципальных служащих»

	4.1.1
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Внедрение новых образовательных технологий»
	– главный специалист по кадрам и спецработе

	4.1.1.1
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Совершенствование образовательных технологий муниципальных служащих и эффективных способ работы муниципальных служащих»
	31.12.2025
	

	5. Комплекс процессных мероприятий «Проведение специальной оценки условий труда»

	5.1. Задача «Улучшение условий труда муниципальных служащих»

	5.1.1
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Аттестация рабочих мест муниципальных служащих»
	главный специалист по вопросам механизации управления сельского хозяйства

	5.1.1.1
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Совершенствование оснащенности рабочих мест муниципальных служащих»
	31.12.2025
	

	6. Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»

	6.1. Задача «Совершенствование  дополнительных мер по пенсионному обеспечению муниципальных служащих»

	6.1.1
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Осуществление доплаты к пенсиям муниципальным служащим и лицам, замещавшим выборные муниципальные должности»
	

	6.1.1.1
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Улучшение материального (финансового) обеспечения муниципальных служащих и лиц, замещавшим выборные муниципальные должности»
	31.12.2025
	главный специалист по кадрам и спецработе
начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности - главный бухгалтер

	7. Комплекс процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район»

	7.1. Задача «Совершенствование мер, направленных на эффективное решение вопросов деятельности органов местного самоуправления и подведомственных учреждений»

	7.1.1
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Центральный аппарат»
	главный специалист по кадрам и спецработе
начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности - главный бухгалтер

	7.1.1.1
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Повышение эффективности деятельности центрального аппарата»
	31.12.2025
	

	7.1.2.
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»
	главный специалист по кадрам и спецработе
начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности - главный бухгалтер

	7.1.2.2.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Улучшение условий деятельности муниципального казенного учреждения «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»
	31.12.2025
	

	7.1.3.
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав»
	главный специалист по кадрам и спецработе

	7.1.3.3
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Усовершенствование деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по исполнению переданных полномочий»
	31.12.2025
	

	7.1.4.
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области»
	главный специалист по кадрам и спецработе

	7.1.4.4
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Увеличение количества оформленных муниципальных нормативных правовых актов, направленных и загруженных в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов с использованием системы АРМ муниципал»
	31.12.2025
	

	8. Комплекс процессных мероприятий «Развитие кадровой политики при прохождении муниципальной службы в администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области»

	8.1. Задача Создание условий для  результативной, профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	8.1.1
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Совершенствование правового регулирования муниципальной службы»
	главный специалист по кадрам и спецработе
начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности - главный бухгалтер

	8.1.1.1
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Количество проведенных координационно-методических мероприятий (семинаров, совещаний, в том числе выездных)»
	31.12.2025
	

	8.1.2.
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих, включающее разнообразные формы и методы повышения уровня их компетентности и профессионализма, обеспечивающих целевое профессиональное развитие кадрового состава и планирование должностного роста.
Развитие правовой грамотности муниципальных служащих»
	главный специалист по кадрам и спецработе
начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности - главный бухгалтер

	8.1.2.2.
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Количество подготовленных методических материалов по вопросам муниципальной службы (методические рекомендации, презентации, памятки, модельные муниципальные правовые акты и др.)»
	31.12.2025
	

	8.1.3.
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Развитие правовой грамотности муниципальных служащих»
	главный специалист по кадрам и спецработе

	8.1.3.3
	Контрольная точка мероприятия (результата) комплекса процессных мероприятий: «Количество муниципальных служащих сельских поселений, отраслевых (функциональных) органов администрации МО Адамовский район, принявших участие в обучающих мероприятиях, мероприятиях по обмену опытом, стажировках»
	31.12.2025
	

	8.1.4.
	Мероприятие (результат) комплекса процессных мероприятий: «Осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области»
	главный специалист по кадрам и спецработе
















Учредители: Совет депутатов муниципального образования Адамовский район, Администрация муниципального образования Адамовский район Оренбургской области 
Редакция: Администрация муниципального образования Адамовский район Оренбургской области 
Главный редактор: Глава муниципального образования Адамовский район Оренбургской области С.В. Чехович
Отпечатано в Администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области
462830, Оренбургская область, п. Адамовка, ул. Советская, д.81. Телефон: (35365)2-13-38
Тираж: 15 экземпляров. Бесплатно. 
5
16
image2.png




image3.png
r\”

e 4 &u‘)‘1

i





image1.png
Mepuoanyeckoe neyatHoe u3aaHue MyHMLMNanbHoro 06pasosanusa AgamoBckuii paiion Openbyprekoi obnactu

NMHOOPMALIMMOHHBIN
BIOJIJIETEHD
"ATIAMOBCKUM BECTHUK"





