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I. Правовые акты
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
АДАМОВСКИЙ  РАЙОН ОРЕНБУРГСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


15.09.2023                                                                                                                                                                                                                                                    № 615-п
п. Адамовка

Об утверждении Положения «О порядке формирования кадрового резерва для замещения  вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области»

	

В соответствии со статьей 28 Закона Оренбургской области от 10.10.2007 № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области»:
 	1. Утвердить Положение «О порядке формирования кадрового резерва для замещения  вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области» согласно Приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Адамовский район от 17.03.2020 № 245-п «О порядке формирования  кадрового  резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации – руководителя аппарата – начальника организационно – правового отдела администрации муниципального образования Адамовский район.
4. Постановление  вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Адамовский вестник» и подлежит размещению на сайте администрации муниципального образования Адамовский район.


Глава муниципального образования                                                                                                                                                                  С.В. Чехович



                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Приложение 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                   к  постановлению администрации
                                                                                                                                                                                                                                                                                                  муниципального образования 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Адамовский район
                                                                                                                                                                                                                                                                                                  от 15.09.2023 № 615-п 


ПОЛОЖЕНИЕ 
О порядке формирования кадрового резерва для замещения  вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального
 образования Адамовский район Оренбургской области

1. Общие положения

1.1. Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Адамовский район (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Оренбургской области от 10.10.2007 № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области» (Далее – Закон).
1.2. Настоящее Положение определяет правила формирования и организации работы с кадровым резервом на вакантные должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования Адамовский район.
1.3. Кадровый резерв представляет собой сформированную базу данных о муниципальных служащих и гражданах, не состоящих на муниципальной службе, отвечающих требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям, потенциально способных и профессионально подготовленных к эффективному исполнению должностных обязанностей по должности муниципальной службы.
1.4. Формирование кадрового резерва осуществляется в целях:
- равного доступа граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, к муниципальной службе;
- отбора кандидатов, наиболее подходящих для дальнейшего замещения вакантных должностей муниципальной службы, из общего числа кандидатов, соответствующих квалификационным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации, законодательством Оренбургской области, Положением «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Адамовский район»;
- профессионального развития муниципальных служащих;
- своевременного удовлетворения потребности в кадрах;
- повышения уровня мотивации муниципальных служащих к профессиональному росту.
1.5. Принципы формирования кадрового резерва:
- добровольность участия в конкурсе для включения в кадровый резерв;
- объективность и всесторонность оценки профессиональных качеств лиц, претендующих на включение в кадровый резерв;
- гласность, систематическое информирование о формировании кадрового резерва;
- актуальность кадрового резерва;
- соответствие кандидата квалификационным требованиям, установленным для замещения должности муниципальной службы.
1.6. Кандидатами на включение в кадровый резерв могут быть муниципальные служащие, граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), отвечающие квалификационным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации, Оренбургской области и нормативными правовыми актами муниципального образования Адамовский район.
1.7. В кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы может быть включен более чем один претендент.
1.8. Конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования Адамовский район не проводится в случае:
- если исполнение должностных обязанностей связано с работой со сведениями, составляющими государственную тайну;
- при назначении на должности, относящиеся к Младшей группе по Реестру должностей муниципальной службы.

2. Порядок формирования кадрового резерва

2.1. Формирование кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы включает в себя следующие этапы:
а) составление перечня должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв;
б) составление списка претендентов на включение в кадровый резерв;
в) оценка и отбор в кадровый резерв;
г) составление и утверждение списка граждан, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы.
2.2. Составление перечня должностей муниципальной службы:
- кадровый резерв ведется на высшие, главные, ведущие и старшие группы должностей муниципальной службы согласно реестру муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в соответствии со штатным расписанием администрации муниципального образования Адамовский район;
- кадровый резерв в администрации муниципального образования Адамовский район формируется по одноименным должностям или категориям должностей и группам должностей с учетом Реестра должностей муниципальной службы.
2.3. Составление списка претендентов на включение в кадровый резерв:
- формирование списка претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется на основании заявлений, поступивших от граждан.
2.4. Оценка и отбор в кадровый, резерв:
- оценка и отбор претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется посредством проведения конкурса в порядке и на условиях, обусловленных настоящим Положением;
- в кадровый резерв может быть включен гражданин, успешно прошедший конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы, но уступивший другому гражданину по результатам проведения конкурса, в случае принятия конкурсной комиссией решения о рекомендации включения кандидата на вакантную должность муниципальной службы в кадровый резерв. Главой муниципального образования (работодателем) издается соответствующий муниципальный правовой акт.
2.5. Лицо, прошедшее надлежащим образом конкурсный отбор, включается в список кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы.

3. Порядок проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы в администрации
муниципального образования Адамовский район

3.1. Конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования Адамовский район (далее - Конкурс) объявляется по решению главы муниципального образования (работодателя).
Конкурс может проводиться в индивидуальном порядке, а также по одноименным должностям.
3.2. Право на участие в конкурсе имеют муниципальные служащие, граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в Федеральном законе «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также статьей 10 вышеуказанного Закона для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств препятствующих поступлению на муниципальную службу.  
3.3. Конкурс проводит конкурсная комиссия, образованная постановлением администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области:
- заседание проводится при наличии не менее двух кандидатов;
- заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии;
- решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения в кадровый резерв на муниципальную должность в Администрации муниципального образования Адамовский район, либо отказа в таком назначении;
- решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами комиссии. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается словами «за» или «против».
3.4. При проведении конкурса должна быть исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
3.5. Конкурс проводится в два этапа:
3.5.1 на первом этапе публикуется объявление о приеме документов для участия в конкурсе в газете «Целина» и на официальном сайте администрации муниципального образования Адамовский район в сети «Интернет» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса (Приложение № 1).
В объявлении о проведении конкурса должна содержаться следующая информация:
а) наименование должностей муниципальной службы, на которые объявляется конкурс для включения в кадровый резерв, сведения о местонахождении, основные характеристики;
б) требования, предъявляемые к претенденту на включение в кадровый резерв;
в) дата и время (час, минуты) начала и окончания приема заявлений с прилагаемыми к ним документами;
г) адрес места приема заявлений и документов;
д) перечень документов, предоставляемых претендентами для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв и требования к их оформлению;
е) дата, время и место проведения конкурса на включение в кадровый резерв с указанием времени начала заседания конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;
ж) способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса;
з) иные положения, содержащие требования к претендентам, предусмотренные внутренними нормативными правовыми актами Администрации муниципального образования Адамовский район.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Администрацию муниципального образования Адамовский район следующие документы:
а) личное заявление, которое регистрируется в журнале учета участников конкурса (Приложения № 2 и № 3);
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии (3 x 4 см) (Приложение № 4);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые), электронные сведения о трудовой деятельности (СТД-Р) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.
Копии документов должны быть заверены нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
е) сведения о доходах, расходах подаются за календарный год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на 1 число месяца, предшествующего поступлению на муниципальную службу;
ж) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
з) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
и) согласие на обработку персональных данных;
к) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации.
Документы представляются специалисту по кадрам Администрации муниципального образования Адамовский район в срок, указанный в объявлении о проведении конкурса.
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При наличии уважительной причины председатель конкурсной комиссии вправе перенести сроки их приема.
Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от замещаемой должности муниципальной службы в период проведения конкурса. Специалист по кадрам обеспечивает муниципальному служащему получение всех необходимых документов для участия в конкурсе.
На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию во втором этапе конкурса.
Гражданину, изъявившему желание участвовать в конкурсе, может быть отказано в допуске к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными действующим законодательством для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
Решение об отказе в допуске к участию в конкурсе принимается конкурсной комиссией. Гражданину, которому отказано в допуске к участию в конкурсе, в течение пяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения направляется уведомление (Приложение № 5). Отказ в допуске к участию в конкурсе может быть обжалован в порядке, установленном действующим законодательством.
Председатель конкурсной комиссии, при наличии не менее двух кандидатов, в течение 5 дней со дня проведения первого этапа конкурса, принимает решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса.
3.5.2. Второй этап конкурса:
Председатель конкурсной комиссии информирует граждан, допущенных к участию во втором этапе конкурса, о дате, месте и времени его проведения (Приложение № 6).
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав граждан в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, о трудовой деятельности, а также на основе проведения конкурсных процедур (индивидуальное собеседование с кандидатом).
Перечень обязательных общих ко всем кандидатам вопросов (не менее пяти) утверждается председателем конкурсной комиссии. Помимо утвержденных вопросов кандидатам могут быть заданы дополнительные вопросы, связанные с требованиями к муниципальной должности муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв.
Оценка кандидатов производится по 5-балльной системе. По итогам оценки каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень (Приложение № 7). Конкурсный бюллетень приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии.
После оценки всех участников конкурса и подсчета, набранных ими баллов, конкурсная комиссия составляет список кандидатов для включения в кадровый резерв. Список составляется в порядке убывания набранных баллов.
При замещении вакантной должности муниципальной службы преимущество отдается гражданину, набравшему больше баллов. В случае отказа от замещения муниципальной должности гражданином, набравшим наибольшее количество баллов, муниципальную должность занимает следующий в списке кандидат.
По результатам проведения конкурса конкурсная комиссия выносит одно из следующих решений:
- рекомендовать главе муниципального образования Адамовский район включить гражданина в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы;
- отказать гражданину во включении его в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом. Протокол составляется в одном экземпляре. Протокол заседания конкурсной комиссии ведется секретарем конкурсной комиссии в свободной форме.
Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса на включение в кадровый резерв в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.
Гражданин, прошедший конкурсный отбор, в течение месяца со дня завершения конкурса включается в кадровый резерв постановлением (распоряжением) Администрации муниципального образования Адамовский район.
Документы претендентов на замещение вакантной должности, не допущенных к участию  в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе и не набравших 20 баллов, могут быть возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.
До истечения этого срока документы хранятся у специалиста по кадрам администрации муниципального образования Адамовский район, после чего подлежат уничтожению.
Расходы по участию в конкурсе для включения гражданина в кадровый резерв (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами всех видов связи и другие) осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

4. Организация работы с кадровым резервом

4.1. Непосредственная работа с кадровым резервом органа местного самоуправления осуществляется специалистом по кадрам администрации муниципального образования Адамовский район:
- осуществляется техническое оформление и сопровождение кадрового резерва;
- ежегодно до 25 декабря проводится анализ состояния кадрового резерва;
- производятся необходимые замены в составе кадрового резерва.
4.2. На граждан, включенных в кадровый резерв, в администрации муниципального образования Адамовский район оформляются индивидуальные карточки учета кадрового резерва (Приложение № 8).
4.3. К сведениям о лицах, включаемых в кадровый резерв, относятся:
- фамилия, имя, отчество;
- число, месяц, год рождения;
- замещаемая муниципальным служащим должность (дата и номер приказа о назначении), должность и место работы гражданина;
- данные о стаже муниципальной службы (стаже работы по специальности);
- данные об образовании (учебные заведения, которые окончил гражданин, специальность, квалификация по образованию, наличие ученой степени, ученого звания);
- дата проведения конкурса на включение гражданина в кадровый резерв;
- наименование должности муниципальной службы, для замещения которой гражданин включен в кадровый резерв;
- сведения о результатах профессиональной переподготовки, повышения квалификации или стажировке в период нахождения в кадровом резерве;
- отметка о назначении на должность муниципальной службы (дата и номер приказа);
- отметка об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием причин (дата и номер приказа об исключении из кадрового резерва).
4.4. Основаниями для исключения гражданина из списков кадрового резерва являются:
а) письменное заявление об исключении из кадрового резерва;
б) назначение на должность муниципальной службы, на которую гражданин состоял в кадровом резерве;
в) отказ гражданина от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы;
г) смерть гражданина либо признание его судом умершим (без вести пропавшим);
д) по иным основаниям в соответствии с действующим законодательством, исключающим возможность поступления на муниципальную службу.
4.5. Решение об исключении гражданина из кадрового резерва принимается главой муниципального образования (работодателем) и оформляется постановлением (распоряжением).
4.6. Сведения о нахождении и исключении муниципального служащего из кадрового резерва включаются в его личное дело, реестр муниципальных служащих и в иные документы, подтверждающие его служебную деятельность.
4.7. Пополнение кадрового резерва осуществляется в том же порядке, что и его формирование.



                                                                                                                                    Приложение № 1
к Положению «О порядке формирования кадрового резерва для замещения  вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области»


Примерная форма
объявления о проведении конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы

    1. _________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения администрации)
объявляет о проведении конкурса на замещение ____________________________________
                            (наименование вакантной должности)
    
К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, имеющие
высшее  профессиональное  образование,  наличие  стажа  (опыта)  работы  по специальности ________________________________________________________________
(указывается необходимый стаж работы по специальности и квалификационные требования)
  
Прием  заявлений  и прилагаемых документов на конкурс начинается со дня
публикации объявления в газете "Целина" и на официальном сайте администрации муниципального образования Адамовский район в сети «Интернет», и заканчивается через 20 дней  со дня публикации объявления. Все конкурсные документы в запечатанном
конверте  с  надписями  "НА КОНКУРС" и "НЕ ВСКРЫВАТЬ" направляются по почте
или доставляются лично по адресу:
___________________________________________________________________________
(указывается адрес и должностное лицо, на имя которого посылаются документы)
    
2. На конкурс представляются следующие документы:
    а) личное заявление;
    б) заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3 x 4) (Приложение № 2);
    в) копия паспорта (на конкурсе представляется документ лично);
    г)  документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
-  копия  трудовой  книжки  (за  исключением  случаев,  если  служебная (трудовая)   деятельность   осуществляется  впервые)  или  иные  документы, подтверждающие трудовую деятельность;
- копии документов о профессиональном образовании;
    д)  страховое  свидетельство  обязательного пенсионного страхования (за исключением  случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
    е)  свидетельство  о  постановке  физического  лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
    ж)   заключение  медицинского  учреждения  об  отсутствии  заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
    з)   сведения   о  доходах,  расходах,  подаются  за  календарный  год, предшествующий  году  поступления  на  муниципальную службу, об имуществе и обязательствах  имущественного  характера  по  состоянию на 1 число месяца, предшествующего поступлению на муниципальную службу;
    и) дополнительные документы, заявленные в условии конкретного конкурса.

Муниципальный  служащий,  изъявивший  желание  участвовать  в конкурсе, направляет  заявление  на  имя  главы  муниципального образования Адамовский район    (представителя    нанимателя).    Специалисту по кадрам  администрации  муниципального  образования Адамовский район  обеспечивает   муниципальному   служащему, изъявившему   желание   участвовать   в   конкурсе,  получение  необходимых документов для участия в конкурсе.
3. Заседание конкурсной  комиссии для определения  победителя  конкурса состоится _____________________________________________________________________
(указывается место проведения конкурса)
    
Не позднее  чем  в двухнедельный срок после окончания приема конкурсных документов.
    Телефон для справок: ________________________________________________________
(указывается номер телефона)
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Главе муниципального образования Адамовский район ______________________________________
(фамилия, имя, отчество)
от _________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Год рождения _______________________________
Образование ________________________________
Адрес: _____________________________________
Тел. _______________________________________
(рабочий, домашний, мобильный)

[bookmark: P275]
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе на включение в кадровый резерв  для замещения должности муниципальной службы в (наименование органа местного самоуправления).
    К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

«___» ________________ 200_ г.     _____________    _______________________
                                                                    (подпись)                  (расшифровка подписи)

С порядком проведения конкурса ознакомлен(а).

«___» ________________ 200_ г.     _____________    _______________________
                                                                     (подпись)                 (расшифровка подписи)
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ЖУРНАЛ
           учета участников конкурса


	Наименование должности, на включение в кадровый резерв которой проводится конкурс

	№
 п/п
	Фамилия, имя, отчество участника конкурса
	Дата регистрации заявления
	Отметка об ознакомлении с информацией о дате и месте проведения второго этапа конкурса
	Результаты конкурса
	Отметки об ознакомлении с результатами конкурса

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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АНКЕТА
при проведении конкурса на закрытие вакансии

	1. Фамилия
	Место для фотографии

	Имя
	

	Отчество
	

	2. Если изменяли фамилию (имя, отчество), укажите прежнюю (прежнее), а также когда, где и по какой причине
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов) Направление подготовки или специальность по диплому Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания). Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Какие награды, звания, знаки отличия имеете, укажите даты их получения
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	

	10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации 
(в т.ч. за границей)

	Поступления
	Ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	11. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)
	

	12. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	13. Наличие заграничного паспорта (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	14. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)
	

	15. ИНН (если имеется)
	

	16. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)
	

	17. Реализованные проекты (или участие в них) в том направлении, на вакансию в котором Вы претендуете. Укажите сроки проекта, степень Вашего участия и результативность. При желании Вы можете представить и более развернутую информацию по данному пункту, а также осветить данный вопрос отдельно в виде приложения
	

	18. Какие личные характеристики, опыт, профессиональные знания и навыки будут полезны Вам в работе на данной должности
	

	19. Изложите, пожалуйста, Ваше видение, целей, задач и функциональных обязанностей по той позиции, на которую Вы претендуете
	

	20. Необходимо ли будет Вам какое-то дополнительное образование (обучение) для успешной работы на данной позиции (если да, то укажите, какое и его возможную продолжительность)
	

	21. Укажите, исходя из предыдущего опыта работы, какие Вы имеете профессиональные навыки и знания
	

	22. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь за собой отказ в участии в конкурсе и приеме на должность
	



«___» ________________ 20_ г.                                               Подпись __________________

М.П.  


Фотография  и  данные  о  трудовой деятельности, воинской службе и об учете  оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе

«___» ________________ 20_ г.

___________________________________________________________________________
(подпись и фамилия работника кадровой службы)
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Уважаемый(ая) ____________________________!

Сообщаю,  что  Вы  не  допущены  к  участию  в  конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы в связи с:
___________________________________________________________________________
(указать основание)

    а) несоответствием квалификационным требованиям к должности;
    б) ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о  муниципальной  службе  для  поступления  на  муниципальную  службу  и ее прохождения;
    в)  несвоевременным  представлением  документов  (представлением  их  в неполном  объеме  или  с  нарушением  правил  оформления  без  уважительной причины);
    г)  установлением  в  ходе  проверки  обстоятельств,  препятствующих  в соответствии  с  федеральными  законами  и  другими  нормативными правовыми актами   Российской   Федерации  поступлению  гражданина  на  муниципальную гражданскую службу.

    Документы могут быть Вам возвращены по письменному заявлению.

Руководитель ________________    __________________________________________
                                (подпись)                                               (фамилия, имя, отчество)

    --------------------------------
    <*> Оформляется на бланке руководителя органа местного самоуправления.
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[bookmark: P464]Уважаемый (ая) ___________________________!

Сообщаю, что решением Конкурсной комиссии от «___» ___________ 200__ г.
Вы допущены  к участию  во втором  этапе  конкурса  на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы.
Второй этап конкурса проводится в виде собеседования.
Конкурс проводится в ______ ч. «____» ____________ 200___ г. по адресу:
__________________________________________________________________________.

Контактный телефон: ________________.

Руководитель ________________    __________________________________________
                                        (подпись)                                     (фамилия, имя, отчество)

    --------------------------------
    <*> Оформляется на бланке руководителя органа местного самоуправления.



                                                                                                                                                                                                                                                                       Приложение № 7
к Положению «О порядке формирования кадрового резерва для замещения  вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области»




КОНКУРСНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ
_________________________________________________________
(полное наименование должности муниципальной службы, на которую проводится конкурс для включения в кадровый резерв)
_________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата)



	№
 п/п
	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии, должности
	Оценка
	Краткая мотивировка выставленной оценки
	Подпись члена конкурсной комиссии
	Дата

	1
	2
	3
	4
	5
	6








                                                                                                                                                       Приложение № 8
к Положению «О порядке формирования кадрового резерва для замещения  вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области»


Карточка
учета кадрового резерва № ____

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
2. Дата рождения ______________________________________________________________
3. Учебное заведение, год окончания _____________________________________________
4. Специальность и квалификация по диплому ____________________________________
5. Дополнительное образование _________________________________________________
6. Ученая степень, ученое звание ________________________________________________
7. Семейное положение ________________________________________________________
8. Государственные награды ____________________________________________________

Трудовая деятельность:

	№ 
п/п
	Наименование организации
	Должность
	Год поступления на работу
	Год окончания работы

	1
	2
	3
	4
	5



Рекомендуется на должность ____________________________________________________
Дата включения в кадровый резерв _______________________________________________

Руководитель кадровой службы

Должность __________________ (подпись) _____________ (Ф.И.О.) _____________




[image: после доработки2]
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
АДАМОВСКИЙ  РАЙОН ОРЕНБУРГСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.09.2023                                                                                                                                                                                                                                                  № 617-п
п. Адамовка


Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие  сельских территорий Адамовского района»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Государственной программой «Комплексное развитие сельских территорий Оренбургской области», утвержденной постановлением Правительства Оренбургской области от 18.12.2019 № 940-пп, постановлением администрации Адамовского района от 05.10.2022 № 848-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Адамовского района»:
1. Утвердить муниципальную программу «Комплексное развитие  сельских территорий Адамовского района»   согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Адамовский район  от 17.11.2020  № 1054-п  «Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие  сельских территорий Адамовского района». 
 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника управления сельского хозяйства.
 4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Адамовский вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Адамовский район.

 
Глава муниципального образования                                                                                                                                                                           С.В.Чехович




Приложение 
к постановлению администрации
муниципального образования
Адамовский район
от 19.09.2023 № 617-п


ПАСПОРТ
Муниципальной программы Адамовского района «Комплексное развитие  сельских территорий Адамовского района»

	Куратор муниципальной программы
	Бертаев Каирбек Мергенбекович - заместитель главы администрации –начальник управления сельского хозяйства 

	Ответственный исполнитель 
программы
	Администрация муниципального 
образования Адамовский район


	Период реализации муниципальной программы
	2023–2030 год

	Цель муниципальной 
программы

	Создание комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности,
повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами социальной и инженерной инфраструктур, автомобильными дорогами

	Направления 
	                             отсутствует

	Объемы бюджетных 
ассигнований 
Программы, в том числе по годам реализации         
	

Финансирование не предусмотрено

	Влияние на достижение национальных целей развития Российской Федерации
	отсутствует

	Связь с комплексной программой
	отсутствует

































Список сокращений, используемых в Программе
	
	АПК
	-
	агропромышленный комплекс;

	ИП
	-
	индивидуальный предприниматель;

	МО
	-
	муниципальное образование Адамовский район Оренбургской области;

	МСХПиПП
	-
	министерство сельского хозяйства, торговли, пищевой и перерабатывающей промышленности Оренбургской области;

	ОМС


КПМ     
	-


-
	органы местного самоуправления муниципальных образований Адамовского района

Комплекс процессных мероприятий.




1. Стратегические приоритеты развития муниципальной программы
      Необходимость разработки муниципальной целевой программы «Комплексное развитие сельских территорий Адамовского района» (далее – Программа) связана с созданием условий для обеспечения стабильного повышения качества и уровня жизни сельского населения на основе преимуществ сельского образа жизни в целях сохранения социального и экономического потенциала сельских территорий. 
Уровень жизни сельского населения существенно отстает от городского, остро стоит проблема инфраструктурных ограничений, затруднен доступ сельского населения к социальным услугам, информационным технологиям и средствам массовых коммуникаций.
Адамовский район обладает широким природным, демографическим, экономическим и историко-культурным потенциалом. В состав территории Адамовского района входят 2 поселковых совета и 9 сельских советов, объединяющих 40 населенных пунктов.
На начало 2023 года сельское население района составляло 19557 чел., что на 410 человек меньше показателя 2022 года.
Темпы депопуляции сельских территорий на фоне высокого уровня безработицы и бедности, снижения доступности для населения важнейших объектов социальной, инженерной, транспортной инфраструктуры принимают угрожающий характер.
В последние годы происходит сокращение числа учащихся начального, основного и среднего общего образования на селе. 
Обеспечение централизованным водоснабжением составляет 91,6 процентов населения. При этом уровень износа объектов водоснабжения составляет 64 процента.
Большинство систем водоснабжения не имеет необходимых сооружений и технологического оборудования для улучшения качества воды или работает неэффективно. 
Исходя из задач социально-экономической политики страны на ближайший период и долгосрочную перспективу для преодоления критического положения в социальном развитии села требуется проведение упреждающих мероприятий.
Таким образом, необходимость разработки и реализации Программы обусловлена:
1) социально-политической остротой проблемы и ее общефедеральным значением, определяемым широким спектром выполняемых селом функций. Для устойчивого социально-экономического развития сельских муниципальных образований и эффективного функционирования агропромышленного производства, обеспечения продовольственной безопасности страны, Оренбургской области необходима государственная поддержка для развития сельской социальной сферы и инженерной инфраструктуры, создания сельскому населению нормальных условий жизнедеятельности, развития несельскохозяйственных видов деятельности, расширения рынка труда и его привлекательности для сельского населения;
2) межотраслевым, межведомственным характером проблемы, необходимостью привлечения к ее решению и координации органов законодательной и исполнительной власти на федеральном и областном уровнях, органов местного самоуправления, профсоюзных организаций агропромышленного комплекса, общественных объединений сельских жителей.
В комплексном подходе к проблеме сельского обустройства основным является принцип дифференциации решения проблемы с учетом типа сельского населения, количества и возрастной структуры проживающего населения, наличия транспортной инфраструктуры, что в совокупности предопределяет различный набор объектов социальной сферы как по мощности, так и функциональной направленности, и в целом обеспечивает доступность и общественно приемлемое качество базовых социальных благ для сельского населения.
Определение ресурсных потребностей осуществляется органами местного самоуправления путем объективной оценки, корректировки (разработки) схем районной планировки и генеральных планов застройки сельских муниципальных образований;
3) необходимостью приоритетной государственной финансовой поддержки развития социальной сферы и инженерного обустройства сельских территорий.
Без государственной поддержки в современных условиях сельские муниципальные образования не в состоянии эффективно участвовать в проведении реформ, укреплении российской государственности, удовлетворении основных жизненных потребностей проживающего на их территории населения.
Программа охватывает вопросы государственной поддержки, направленной на развитие социальной сферы и инженерной инфраструктуры села, создание благоприятных условий для жизнедеятельности сельского населения, расширение рынка труда и обеспечение его привлекательности для сельского населения.
Создание условий для устойчивого развития сельских территорий является одной из важнейших стратегических целей государственной политики, достижение которой позволит обеспечить продовольственную безопасность, повысить конкурентоспособность российской экономики и благосостояние граждан.
Программа разработана с целью создания комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности.
Достижение цели программы будет осуществляться с учетом следующих подходов:
- комплексное планирование развития сельских территорий и размещение объектов социальной и инженерной инфраструктур в соответствии с документами территориального планирования (схемой территориального планирования Оренбургской области, муниципальных районов (городских округов) Оренбургской области и генеральными планами сельских поселений;
- преимущественное обустройство объектами социальной, инженерной инфраструктур и автомобильными дорогами общего пользования с твердым покрытием, ведущими от сети автомобильных дорог общего пользования к ближайшим общественно значимым объектам сельских населенных пунктов, а также к объектам производства и переработки сельскохозяйственной продукции (далее - автомобильные дороги) в сельских поселениях и городских округах, населенных пунктах, отнесенных к сельской местности, в которых осуществляются инвестиционные проекты в сфере АПК;
- использование механизмов государственно-частного партнерства и привлечение средств внебюджетных источников для финансирования мероприятий программы, включая средства населения и организаций.
Для достижения устойчивого развития сельских территорий в Оренбургской области в рамках реализации программы предусматривается решение следующих задач по созданию комфортных условий жизнедеятельности:
- повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами социальной и инженерной инфраструктур, автомобильными дорогами;
- удовлетворение потребностей сельского населения в благоустроенном жилье;
- сохранение доли сельского населения в общей численности населения Оренбургской области на уровне не менее 39,9 процента
Решение поставленных задач будет осуществляться посредством:
- удовлетворения потребности сельского населения в благоустроенном жилье;
- повышения уровня социального и инженерного обустройства сельских территорий, строительства и реконструкции, автомобильных дорог и обеспечения для населения доступности и общественно приемлемого качества базовых социальных благ;
- создания основ для повышения престижности проживания в сельской местности;
- создания правовых, административных и экономических условий для перехода к устойчивому социально-экономическому развитию сельских МО, эффективной реализации конституционных полномочий ОМС.
Основные пути решения поставленных задач:
- приоритетная государственная поддержка развития социальной сферы и инженерного обустройства сельских МО на областном и местном уровнях;
- повышение сохранности имеющегося потенциала социальной и инженерной инфраструктур на основе разработки и реализации эффективных механизмов, обеспечивающих содержание и эксплуатацию объектов социальной и инженерной инфраструктур села на уровне нормативных требований;
- удешевление сельского жилищно-гражданского строительства путем внедрения новых конструктивных решений, использования отечественных строительных материалов и технологий, строительства жилья «под ключ», снижения стоимости строительных материалов;
- создание благоприятных условий для привлечения в социальную сферу села средств сельскохозяйственных товаропроизводителей, других внебюджетных источников, организаций и функционирования в сфере обслуживания сельского населения малых предпринимательских структур.

2. Перечень показателей Программы

В состав муниципальной программы включены следующие показатели:
показатели реализации Программы оцениваются по двум уровням:
общие – в целом для Программы;
частные – по каждой из Программы.
К общим показателям Программы отнесены:
количество семей, проживающих в сельской местности и улучшивших жилищные условия с государственной поддержкой.
Показатель характеризует конечный результат реализации Программы и решение задачи строительства или приобретения жилья гражданами, проживающими на сельских территориях.
К частным показателям относятся:
- объем ввода (приобретения) жилья для граждан, проживающих в сельской местности.
- численность студентов, обучающихся в федеральных государственных образовательных организациях высшего образования, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации, привлеченных сельскохозяйственными товаропроизводителями для прохождения производственной практики.
 - организация освещения сельских территорий;
- обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов;
           - ремонтно-восстановительные работы улично-дорожной сети и дворовых проездов

Показатели характеризуют конечный результат реализации Программы  и устанавливаются соглашениями о предоставлении субсидии из федерального и областного бюджетов Оренбургской области.
Сведения о показателях Программы, и их значениях представлены в приложении № 1 к Программе.

3. Структура муниципальной программы
Структура муниципальной программы состоит из комплексных процессных мероприятий, представлена в приложении № 2 к настоящей программе.
Программа включает в себя следующие комплексы процессных мероприятий (КПМ):
КМП «Количество семей, проживающих в сельской местности и улучшивших жилищные условия с государственной поддержкой»;
КМП «Консультативная помощь в подготовке документации на ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности»;
КМП «Консультативная помощь студентам, обучающимся в высших образовательных организациях в прохождении производственной практики у сельскохозяйственных товаропроизводителей района»;
КМП « Организация подготовки заявочной документации на освещение сельских территорий»;
КМП «Организация подготовки заявочной документации на создание площадок накопления твердых коммунальных отходов»;
  КМП «Организация подготовки заявочной документации на ремонтно-восстановительные работы улично-дорожной сети и дворовых проездов».

4. Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы

В рамках муниципальной программы запланировано проведение тематических мероприятий. Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы приведен в приложении № 3 к муниципальной программе.

5. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы

 Финансирование мероприятий  по муниципальной программе не предусмотрено.

6. Сведения о методике расчета показателей (результатов) муниципальной программы

Сведения о методике расчета показателей (результатов) муниципальной программы представлены в приложении №5. Комплекс процессных мероприятий, осуществляемый  проектным способом - отсутствует.

7. План реализации муниципальной программы

План реализации муниципальной программы приведен в приложении № 6

8. Обоснование необходимости применения и описание применяемых налоговых, таможенных, тарифных, кредитных и иных инструментов (налоговых и неналоговых расходов) для достижения цели и (или) ожидаемых результатов Программы.
В рамках реализации программы налоговые, таможенные, тарифные, кредитные и иные инструменты не применяются.
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	Приложение № 1
муниципальная программа  «Комплексное развитие 
сельских территорий Адамовского района» 



Показатели муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение
2022 года 
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя 
	Связь с показателями национальных целей
	Информационная система
	Связь с комплексной программой

	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Цель муниципальной программы: «Комплексное развитие сельских территорий» - создание комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности, повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами социальной и инженерной инфраструктур, автомобильными дорогами

	1.
	Количество семей, проживающих в сельской местности и улучшивших жилищные условия с государственной поддержкой
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Управление СХ
	_
	_
	_

	2
	Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности


	тыс. кв. метров
	0, 072
	0, 072
	0, 054
	0, 054
	0, 054
	0, 054
	0, 054
	0, 054
	0, 054
	Управление СХ
	_
	_
	_

	3
	Численность студентов, обучающихся в федеральных государственных образовательных организациях высшего образования, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации, привлеченных с/х товаропроизводителями для прохождения производственной практики
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Управление СХ
	_
	_
	_

	4
	Организация освещения сельских территорий 
	метры
	0
	5800
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Управление СХ
	_
	_
	_

	5
	Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов
	единиц
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	Управление СХ
	_
	_
	_

	6
	Ремонтно-восстановительные работы улично-дорожной сети и дворовых проездов

	метры кв.
	0
	0
	3375
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Управление СХ
	_
	_
	_
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Структура муниципальной программы 
	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	
	Муниципальная программа «Комплексное развитие  сельских территорий Адамовского района»

	1
	Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем сельского населения»

	
	Ответственный за реализацию (Управление сельского хозяйства)
	Срок реализации: 2023-2030

	1.1.
	Задача 1 Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности
	Увеличение количества семей, проживающих в сельской местности и улучшивших жилищные условия с государственной поддержкой
	Количество семей, проживающих в сельской местности и улучшивших жилищные условия с государственной поддержкой

	2
	Комплекс процессных мероприятий «Консультативная помощь в подготовке документации на ввод (приобретение жилья для граждан, проживающих в сельской местности

	
	Ответственный за реализацию (Управление сельского хозяйства)
	Срок реализации: 2023-2030

	1.2
	Задача 2 Консультативная помощь в подготовке документации на объем ввода (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности
	Увеличение ввода (приобретения) жилья для граждан, проживающих в сельской местности
	Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности

	3
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских территориях»

	
	Ответственный за реализацию (Управление сельского хозяйства)
	Срок реализации: 2023-2030

	3.1
	Задача 1 Консультативная помощь студентам, обучающимся в высших образовательных организациях в прохождении производственной практики у сельскохозяйственных товаропроизводителей района
	Снижение уровня безработицы сельского населения, обеспечение квалифицированными кадрами сельскохозяйственных товаропроизводителей 
	Численность студентов, обучающихся в федеральных государственных образовательных организациях высшего образования, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации, привлеченных сельскохозяйственными товаропроизводителями для прохождения производственной практики 


	
	                           Комплекс процессных мероприятий «Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях»


	4
	Организация освещения сельских территорий

	
	Ответственный за реализацию (Управление сельского хозяйства)
	Срок реализации: 2023-2030

	4.1
	Задача 1 Организация подготовки заявочной документации на создание освещения сельских территорий 

	повышение уровня комфортности и привлекательности проживания в сельской местности

	количество реализованного освещения

	5
	Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов

	
	Ответственный за реализацию (Управление сельского хозяйства)
	Срок реализации: 2023-2030

	5.1
	Задача 2 Организация подготовки заявочной документации на создание площадок накопления твердых коммунальных отходов
	Увеличение новых площадок накопления твердых коммунальных отходов
	Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов

	6
	Ремонтно-восстановительные работы улично-дорожной сети и дворовых проездов

	
	Ответственный за реализацию (Управление сельского хозяйства)
	Срок реализации: 2023-2030

	6.1
	Задача 3 Организация подготовки заявочной документации на создание ремонтно-восстановительных работ улично-дорожной сети и дворовых проездов

	Создание комфортных условий для передвижения жителей 
	Обустройство дорожной сети и дворовых проездов
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Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам
	Связь с комплексной программой

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Комплекс процессных мероприятий «Консультативная помощь семьям в подготовке документации на улучшение жилищных условий»

	Задача:    Оказание консультативной помощи семьям в подготовке документации на улучшение жилищных условий
	-

	1.
	Мероприятие (результат) «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности»
 
 
	 Количество семей, проживающих в сельской местности и улучшивших жилищные условия с государственной поддержкой
	Единиц
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	
	
	Объем ввода (приобретения) жилья для граждан, проживающих в сельской местности



	тыс. кв. метров
	
	0,072
	0,054
	0,054
	0,054
	0,054
	0,054
	0,054
	0,054
	

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских территориях»
	

	Задача: Консультативная помощь студентам, обучающимся в высших образовательных организациях в прохождении производственной практики у сельскохозяйственных товаропроизводителей района
	

	2.
	Мероприятие (результат) «Привлечение студентов к прохождению производственной практики» 
	Численность студентов, обучающихся в федеральных государственных образовательных организациях высшего образования, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации, привлеченных сельскохозяйственными товаропроизводителями для прохождения производственной практики 

	единиц
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях»
                           

	Задача: Оказание помощи при подготовке заявочной документации на обустройство сельских территорий


	3
	Мероприятие (результат)
«Благоустройство сельских территорий»
	Организация освещения сельских территорий 
	метры
	
	5800
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	
	
	Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов
	единиц
	
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	-

	
	
	Ремонтно-восстановительные работы улично-дорожной сети и дворовых проездов
	метры кв.
	
	0
	3375
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
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Сведения о методике расчета показателей (результатов) муниципальной программы 
Адамовского района

	№ п/п
	Наименование показателя (результат)
	Единица измерения
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Источник данных
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности
	  единиц
	Показатель определяется на основании отчетных данных отдела архитектуры администрации
	-
	Периодическая отчётность

	Администрация муниципального образования Адамовский район
	Квартальные и годовые отчеты
	Не позднее 15 числа следующего за отчетным годом

	2
	Объем ввода (приобретения) жилья для граждан, проживающих в сельской местности

	тыс. кв. метров
	Показатель определяется на основании отчетных данных отдела архитектуры администрации
	-
	Периодическая отчётность

	Администрация муниципального образования Адамовский район
	Квартальные и годовые отчеты
	Не позднее 15 числа следующего за отчетным годом

	3
	Численность студентов, обучающихся в федеральных государственных образовательных организациях высшего образования, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации, привлеченных сельскохозяйственными товаропроизводителями для прохождения производственной практики 
	единиц
	Показатель определяется по фактическому количеству студентов, привлеченных для прохождения производственной практики на предприятия района
	-
	Периодическая отчётность

	Администрация муниципального образования Адамовский район
	Квартальные и годовые отчеты
	Не позднее 15 числа следующего за отчетным годом

	4
	Организация освещения сельских территорий 
	единиц
	   Показатель определяется по фактически освещённым сельским территориям
	-
	Периодическая отчётность

	Администрация муниципального образования Адамовский район
	Квартальные и годовые отчеты
	Не позднее 15 числа следующего за отчетным годом

	5
	Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов
	единиц
	Показатель определяется по фактически обустроенным площадкам накопления твердых коммунальных отходов
	-
	Периодическая отчётность
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	Квартальные и годовые отчеты
	Не позднее 15 числа следующего за отчетным годом

	6
	Ремонтно-восстановительные работы улично-дорожной сети и дворовых проездов
	единиц
	Показатель определяется по фактически обустроенной дорожной сети и  дворовых  проездов
	-
	Периодическая отчётность
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	Квартальные и годовые отчеты
	Не позднее 15 числа следующего за отчетным годом
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План реализации муниципальной программы Адамовского района на  2023 год
	
	№ п/п
	Наименование структурного элемента муниципальной программы Адамовского района, задачи, мероприятия (результата), контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование структурного подразделения)

	1
	2
	3
	4

	1
	Комплекс процессных мероприятий «Консультативная помощь семьям в подготовке документации на улучшение жилищных условий»

	1.1
	 Задача: Наименование задачи комплекса процессных мероприятий: «Консультативная помощь семьям в подготовке документации на улучшение жилищных условий»

	1.1.1
	Мероприятие (результат) «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности»

	1.1.1.1
	Контрольная точка: количество семей, проживающих в сельской местности и улучшивших жилищные условия с государственной поддержкой
	31.12.2023
	Бертаев Каирбек Мергенбекович –заместитель главы администрации – начальник управления сельского хозяйства

	1.1.2
	Мероприятие (результат) «Объем ввода (приобретения) жилья для граждан, проживающих в сельской местности»
	
	

	1.1.2.1
	Контрольная точка: ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельской местности
	31.12.2023
	Бертаев Каирбек Мергенбекович –заместитель главы администрации – начальник управления сельского хозяйства

	2
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских территориях»

	1.2.
	Задача: Консультативная помощь студентам, обучающимся в высших образовательных организациях в прохождении производственной практики у сельскохозяйственных товаропроизводителей района

	1.2.1
	Мероприятие (результат) «Привлечение студентов к прохождению производственной практики» 

	1.2.2
	Контрольная точка: численность студентов, обучающихся в федеральных государственных образовательных организациях высшего образования, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации, привлеченных сельскохозяйственными товаропроизводителями для прохождения производственной практики 
	31.12.2023
	Зарудняк Ирина Николаевна
специалист 1 категории по кадрам управления сельского хозяйства

	3

	Комплекс процессных мероприятий «Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях»

	1.3.
	Задача: Оказание помощи при подготовке заявочной документации на обустройство сельских территорий

	1.3.1
	Мероприятие (результат) «Благоустройство сельских территорий»

	1.3.2
	Организация освещения сельских территорий

	1.3.3
	Контрольная точка: повышение уровня комфортности и привлекательности проживания в сельской местности

	31.12.2023
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