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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

АДАМОВСКИЙ РАЙОН ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2018                                                                                                                                     № 1050-п
п. Адамовка

Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района»

В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                      «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 30 Закона Оренбургской области от 10.10.2007 № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области, постановлением администрации муниципального образования Адамовский район от 02.10.2018 № 927-п «Об утверждении порядка разработки, реализации, контроля и оценки эффективности муниципальных программ Адамовского района »,  в целях совершенствования системы муниципальной службы в муниципальном образовании Адамовский район Оренбургской области, повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, на основании Устава муниципального образования Адамовский район: 
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района» согласно приложению.

2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации муниципального образования Адамовский район:

- от 23.09.2015 № 1111-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района на 2016-2018 годы»; 
- от 15.03.2016 № 343-п «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Адамовский район от 23.09.2015 № 1111-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района на 2016-2018 годы»;

- от 27.09.2016 № 1260-п «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Адамовский район от 23.09.2015 № 1111-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района на 2016-2018 годы»;

- от 28.09.2017 № 1153-п «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Адамовский район от 23.09.2015 № 1111-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района на 2016-2018 годы».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации – руководителя аппарата.

4. Постановление вступает в силу после обнародования и подлежит размещению на официальном сайте администрации МО Адамовский район, но не ранее 01.01.2019 года.

Первый заместитель главы администрации-

руководитель аппарата                                                                                          С.П.Логвинов 

Приложение
к постановлению администрации

муниципального образования

Адамовский район

от 31.10.2018№ 1050-п
ПАСПОРТ

муниципальной программы

 «Развитие  муниципальной службы  в  администрации Адамовского района»  
	Ответственный исполнитель    
	Администрация муниципального образования Адамовский район

	Соисполнители программы
	Администрация муниципального образования Адамовский район

	Участники программы
	Администрация муниципального образования Адамовский район

	Цель программы         
	 Совершенствование системы муниципальной службы; повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих; выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим; создание условий для развития, совершенствования и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления в решении вопросов местного значения 


	Задачи программы       
	       Задачи:

 - совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих;

- использование современных технологий в обучении;

- создание условий, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых  ими услуг;

- создание системы открытости и гласности муниципальной службы;

-совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;
- установление, расчет, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим;
-внедрение новых методов планирования и оценки деятельности муниципальных служащих, рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований и апробаций новых подходов к организации муниципальной службы;
-создание условий для деятельности органов местного самоуправления


	Целевые индикаторы и  показатели   
программы   
	- количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе;

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

- количество принятых  нормативных правовых актов, направленных на повышение эффективности системы профилактики коррупционных правонарушений;
- количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет;
- установление, расчет, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим


	Сроки и этапы реализации программы   
	2019-2024  годы


	Объем бюджетных ассигнований
программы              
	общий объем финансирования – 173 276 тыс. рублей,  
в том числе:                                     
средства местного бюджета – 172 988 тыс. рублей

2019 - 28 921,0 тыс. руб.;

2020 - 28 871,0 тыс. руб.;
2021 – 28 871,0 тыс. руб.;

2022 – 28 871,0 тыс. руб.;

2023 – 28 871,0 тыс. руб.;

2024 – 28 871,0 тыс. руб.



	Ожидаемые  
результаты реализации программы 

	Совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих – 100%.

Формирование  эффективного  кадрового   потенциала   муниципальной  службы, совершенствование знаний и умений муниципальных служащих – 100%. 

 Достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей – 100%.
Совершенствование муниципальной правовой базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы – 100%.
Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, организация мероприятий в сфере противодействия коррупции (повышение квалификации, приобретение баннеров, буклетов, подготовка раздаточного материала, публикация в газете) в  течение года. Ожидаемый результат - повышение эффективности системы профилактики коррупционных правонарушений. Обеспечивает достижение ожидаемых результатов программы– 100%.  

Повышение престижа муниципальной службы за счет роста профессионализма и компетентности муниципальных служащих – 100%.  
Установление, расчет, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим   - 100%     
       


	

	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, качественное и оперативное решение возложенных на муниципалитет вопросов и задач, повышение  имиджа муниципальной службы                        


I. Общая характеристика соответствующей сферы реализации Программы
            Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.

Аналогичные положения закреплены в Законе   Оренбургской области «О муниципальной службе в Оренбургской области» № 1611/339-V1-ОЗ от 10.10.2007 г.
Реализация целевой программы «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского  района» позволила достичь следующих результатов:

          1. Обновлена нормативная правовая база, регулирующая порядок и условия прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

           2. Размещается в средствах массовой информации и на сайте администрации муниципального района информация по вопросам поступления на муниципальную службу и  прохождения муниципальной службы.

          3. Работает Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Адамовского  района и урегулированию конфликта интересов. 

  
4. За счет средств областного и местного бюджетов 20  муниципальных служащих администрации муниципального района за 2016-2018 годы повысили квалификацию и получили удостоверения о повышении квалификации. За 2016-2018 годы 30 муниципальных служащих получили удостоверения о повышении квалификации и повысили квалификацию.

Профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем,  большинство  муниципальных служащих имеют высшее профессиональное образование и опыт управленческой работы, но изменения нормативной правовой базы на федеральном и областном уровнях, передача полномочий на муниципальный уровень вызывают необходимость ежегодного обучения муниципальных служащих.

     
 Программно – целевой  метод  позволит     создать  планомерную систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих,  сформировать  высокопрофессиональный внутренний кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, внедрить современные образовательные и управленческие технологии.

II. Перечень целевых индикаторов и показателей программы

Плановые показатели (индикаторы) муниципальной программы определяются на основании данных мониторинга, отчетных данных исполнителей, результатов проведенных контрольных мероприятий.
1. количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе. Сведения об индикаторе рассчитаны исходя из анализа  принятых нормативно - правовых актов администрации муниципального образования Адамовский район за 2016-2017
2. Количество  муниципальных служащих,  прошедших  повышение   квалификации и переподготовку.
Сведения об индикаторе рассчитаны исходя из проведённых семинаров совещаний и планов проведения курсов повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Оренбургской области на 2016 -2017 годы утвержденных Правительством Оренбургской области и Положения об организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район утвержденного постановлением администрации от 29.12.2014 № 1872-п. 
3.  количество принятых  нормативных правовых актов, направленных на повышение эффективности системы профилактики коррупционных правонарушений.

Сведения об индикаторе рассчитаны исходя из анализа  принятых нормативно - правовых актов администрации муниципального образования Адамовский район за 2016-2017
4. Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет.

Сведения об индикаторе рассчитаны исходя из   количества получателей пенсии за выслугу лет 2017 года. 
5. установление, расчет, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.
Сведения об индикаторе определен в соответствии с Положением «Об установлении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Адамовский район  и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет» утвержденным решением Совета депутатов от 11.12.2013 № 328,  протоколами заседания комиссии и с ежегодной индексацией страховой пенсии.
III. Перечень основных мероприятий Программы
Разработка и принятие муниципальных нормативно – правовых актов по вопросам муниципальной службы в течение года. Ожидаемый результат – утвержденные муниципальные правовые акты, не требующие денежных средств.

Формирование потребности в профессиональной подготовке и повышении квалификации муниципальных служащих. Составление и согласование заявки, договоров на обучение, ежегодно второе полугодие – ожидаемый результат формирование списка  муниципальных служащих подлежащих повышению квалификации – не требующее денежных средств.

Повышения квалификации муниципальных служащих  (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца), в течение всего года - развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими – требующее денежное финансирование с местного бюджета:

 2019 год – 180 тыс. руб.  ответственный главный специалист по кадрам и спецработе, - 50 тыс. руб. ответственный главный специалист по ГОЧС;

2020 год - 90 тыс. руб. ответственный главный специалист по кадрам и спецработе, - 50 тыс. руб. ответственный главный специалист по ГОЧС; 

2021 год - 90 тыс. руб. ответственный главный специалист по кадрам и спецработе, - 50 тыс. руб. ответственный главный специалист по ГОЧС;

2022 год - 90 тыс. руб. ответственный главный специалист по кадрам и спецработе, - 50 тыс. руб. ответственный главный специалист по ГОЧС; 

2023 год - 90 тыс. руб. ответственный главный специалист по кадрам и спецработе, - 50 тыс. руб. ответственный главный специалист по ГОЧС;

2024 год - 90 тыс. руб. ответственный главный специалист по кадрам и спецработе, - 50 тыс. руб. ответственный главный специалист по ГОЧС. 

Организация и проведение занятий с муниципальными служащими администрации по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе, в течение года - развитие профессиональных качеств - не требующее денежных средств.

Участие в повышении квалификации муниципальных служащих, на обучающих семинарах  для муниципальных служащих  по программе повышения квалификации муниципальной службы в Оренбургской области, в течение год. Результат развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими – за счет средств областного бюджета.
Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством области, в течение года. Ожидаемый результат – развитие профессиональных качеств – мероприятие не требует денежных средств.

Внедрение новых образовательных технологий, в течение года. Ожидаемый результат – повышение квалификации муниципальных служащих, не требующее денежных средств.

Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, Организация мероприятий в сфере противодействия коррупции (повышение квалификации, приобретение баннеров, буклетов, подготовка раздаточного материала, публикация в газете) в  течение года. Ожидаемый результат - повышение эффективности системы профилактики коррупционных правонарушений. Обеспечивает достижение ожидаемых результатов программы - требующее денежное финансирование с местного бюджета:

2019 год – 10 тыс. руб. главный специалист по кадрам и спецработе;

2020 год - 10 тыс. руб. главный специалист по кадрам и спецработе;

2021 год - 10 тыс. руб. главный специалист по кадрам и спецработе;

2022 год - 10 тыс. руб. главный специалист по кадрам и спецработе;

2023 год - 10 тыс. руб. главный специалист по кадрам и спецработе;
2024 год - 10 тыс. руб. главный специалист по кадрам и спецработе.
Аттестация рабочих мест, один раз в пять лет. Ожидаемый результат - Повышение работоспособности муниципальных служащих, влияющее на качество работы в целом. Денежное финансирование с местного бюджета:

2023 год – 41 тыс. руб. ответственный главный специалист по вопросам механизации;

Установление, расчет, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим:

2019 год – 2 152,0 тыс. руб. ответственные главный специалист по кадрам и спецработе, начальник отдела бухучета и отчетности – главный бухгалтер;

2020 год – 2 152 тыс. руб. ответственные главный специалист по кадрам и спецработе, начальник отдела бухучета и отчетности – главный бухгалтер;

2021 год – 2 152 тыс. руб. ответственные главный специалист по кадрам и спецработе, начальник отдела бухучета и отчетности – главный бухгалтер;

2022 год – 2 152 тыс. руб. ответственные главный специалист по кадрам и спецработе, начальник отдела бухучета и отчетности – главный бухгалтер;

2023 год – 2 152 тыс. руб. ответственные главный специалист по кадрам и спецработе, начальник отдела бухучета и отчетности – главный бухгалтер;
2024 год – 2 152 тыс. руб. ответственные главный специалист по кадрам и спецработе, начальник отдела бухучета и отчетности – главный бухгалтер;

Создание условий для развития, совершенствования и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления в решении вопросов местного значения. Ответственными исполнителями мероприятия являются начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности - главный бухгалтер, начальник отдела хозяйственного обеспечения. 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы указан в приложении № 1.

IV. Ресурсное обеспечение реализации программы

Финансирование мероприятий Программы в 2019-2024 году будет осуществляться за счет средств местного бюджета администрации Адамовского  района.


Общий объем финансирования Программы составляет 173 276 тыс. рублей, в том числе:   2019 - 28 921,0 тыс. руб.;

    2020 - 28 871,0 тыс. руб.;

    2021 – 28 871,0 тыс. руб.;

    2022 – 28 871,0 тыс. руб.;

    2023 – 28 871,0 тыс. руб.;

    2024 – 28 871,0 тыс. руб.

Объемы финансирования Программы за счет средств местного бюджета носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета администрации Адамовского района на очередной финансовый год, исходя из возможностей местного бюджета.
Ресурсное обеспечение муниципальной программы указано в приложении № 3.
V. План реализации муниципальной программы

План реализации муниципальной программы представлен в приложении № 4 к Программе.

  VI. Приоритеты политики органов местного самоуправления муниципального образования Адамовский район в сфере реализации муниципальной Программы
В соответствии со Стратегией развития муниципального образования Адамовский район до 2020 года и на период до 2030 года целями политики в области развития муниципальной службы  является организационно-правовое обеспечение муниципальной службы, формирование резерва управленческих кадров муниципального образования.



В настоящее время гражданские и муниципальные служащие должны обладать знаниями и навыками эффективного менеджмента, иметь юридическую, психологическую подготовку, уметь использовать современные технологии, постоянно обновлять свои знания и  профессиональные умения.

Приоритетными направлениями наиболее значимо решение следующих основных задач: 

          - управление развитием профессиональных качеств муниципальных служащих;

          - обновление и ротация кадрового состава муниципальных служащих;

          - формирование кадрового резерва и обеспечение его эффективного использования;

          - объективная оценка результатов деятельности муниципальных служащих, в первую очередь при проведении аттестации или квалификационного экзамена. 

Выполнение отдельных этапов мероприятий программы будет сопровождаться изданием соответствующего правового акта администрации с указанием конкретных сроков, ответственных исполнителей и порядка осуществления контроля.

Приобретение программно-технических средств, а также любые иные работы и услуги, выполняемые сторонними организациями, будут осуществляться в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о муниципальных закупках на основании заключаемых договоров.

В ходе реализации Программы может корректироваться перечень мероприятий на очередной финансовый год и предоставляться заявки на их финансирование. 
Приложение № 1

 к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы

в администрации Адамовского района»
III. Перечень основных мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы

    в администрации Адамовского  района» на 2019 -2024 годы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель


	Срок реализации
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия не реализации

основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	Начала реализации


	Конца реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы.

Ознакомление муниципальных служащих с нормативно-правовыми актами 
	Администрация МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе
	Отсутствие утвержденных муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе

	2
	Формирование потребности в профессиональной подготовке и повышении квалификации муниципальных служащих.

Составление и согласование заявки, договоров на обучение.
	Администрация МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации 
	Отсутствие списка

муниципальных служащих, подлежащих повышению квалификации


	количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации 

 

	3
	Развитие профессиональных качеств муниципальных служащих
	Администрация МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	Отсутствие муниципальных служащих, повысивших уровень квалификации
	Количество    

муниципальных 

служащих,     

прошедших     

повышение     

квалификации и

переподготовку



	3.1
	Повышение квалификации муниципальных служащих  (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца) 
	Администрация МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	Отсутствие муниципальных служащих, повысивших уровень квалификации
	Количество    

муниципальных 

служащих,     

прошедших     

повышение     

квалификации и

переподготовку

	3.2.
	Повышение квалификации работников режимно-секретного подразделения»
	Администрация МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	Отсутствие муниципальных служащих, повысивших уровень квалификации
	Количество    

муниципальных 

служащих,     

прошедших     

повышение     

квалификации и

переподготовку

	4
	Организация и проведение занятий с муниципальными служащими администрации по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе
	-
	01.01.2019
	31.12.2024
	количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	-
	Развитие профессиональных качеств

	5
	Участие в повышении квалификации муниципальных служащих на обучающих семинарах  для муниципальных служащих  по программе повышения квалификации муниципальной службы в Оренбургской области
	Администрация МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	Отсутствие муниципальных служащих, повысивших уровень квалификации
	Количество    

муниципальных 

служащих,     

прошедших     

повышение     

квалификации и

переподготовку

	6
	Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Оренбургской области
	Администрация МО Адамовский район
	По мере проведения совещаний, семинаров 
	количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	-
	Количество    

муниципальных 

служащих,     

прошедших     

повышение     

квалификации и

переподготовку

	7
	Внедрение новых образовательных технологий
	Администрация МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	-
	Количество    

муниципальных 

служащих,     

прошедших     

повышение     

квалификации и

переподготовку

	8
	Совершенствование механизма предупреждения коррупции в системе  муниципальной службе
	Администрация МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	количество принятых  нормативных правовых актов направленных на повышение эффективности системы профилактики коррупционных правонарушений
	Не исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"  Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. № 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции",
Указа Президента РФ от 13 марта 2012 г. № 297 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента РФ по вопросам противодействия коррупции
	Обеспечивает достижение ожидаемых результатов программы

	8.1
	Организация мероприятий в сфере противодействия коррупции
	Администрация МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	Профилактика и пресечение  коррупционных правонарушений


	Не исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 
Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. № 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции";

Указа Президента РФ от 13 марта 2012 г. № 297 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента РФ по вопросам противодействия коррупции
	Обеспечивает достижение ожидаемых результатов программы

	9
	Проведение специальной оценки условий труда
	Администрация МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	Повышение работоспособности муниципальных служащих, влияющее на качество работы в целом
	
	Улучшение качества работы муниципальных служащих

	9.1
	Аттестация рабочих мест муниципальных служащих
	Администра
ция МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	Повышение работоспособности муниципальных служащих, влияющее на качество работы в целом
	
	Улучшение качества работы муниципальных служащих

	10
	Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район
	Администрация МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет
	Отсутствие реестра получателей дополнительного пенсионного обеспечения; отсутствие доплат к пенсиям муниципальным служащим и лицам, замещавшим выборные муниципальные должности
	Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет

	10.1
	Осуществлении доплаты к пенсиям муниципальным служащим и лицам, замещавшим выборные муниципальные должности
	Администрация МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	Установление, расчет, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим
	Отсутствие доплат к пенсиям муниципальным служащим и лицам, замещавшим выборные муниципальные должности
	Установление, расчет, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

	11
	Создание условий для развития, совершенствования и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления в решении вопросов местного значения.
	Администрация МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, качественное и оперативное решение возложенных на муниципалитет вопросов и задач, повышение  имиджа муниципальной службы.                         
	Отсутствие эффективности деятельности органов местного самоуправления, качественного и оперативного решения возложенных на муниципалитет вопросов и задач, повышение  имиджа муниципальной службы.                         
	

	11.1
	Центральный аппарат
	Администрация МО Адамовский район
	01.01.2019
	31.12.2024
	повышение  имиджа муниципальной службы.                         
	отсутствие повышения  имиджа муниципальной службы.                         
	

	11.2
	Учреждения, обеспечивающие предоставление услуг в сфере хозяйственного обслуживания органов муниципальной власти
	отдел хозяйственного обеспечения
	01.01.2019
	31.12.2024
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, качественное и оперативное решение возложенных на муниципалитет вопросов и задач,
	отсутствие эффективности деятельности органов местного самоуправления, качественного и оперативного решения возложенных на муниципалитет вопросов и задач
	


Приложение № 2

 к муниципальной программе

"Развитие муниципальной службы
в администрации Адамовского района»
СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях

	№ 
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица 
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе
	штук
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2
	количество   муниципальных служащих,     

прошедших   повышение   квалификации и

переподготовку
	человек
	10

	10
	10
	10
	10
	10

	3
	количество принятых  нормативных правовых актов, направленных на повышение эффективности системы профилактики коррупционных правонарушений
	штук 


	5
	5
	5

	5

	5
	5

	4.
	Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет
	человек
	24
	24
	24
	24
	24
	24

	5.
	установление, расчет, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим
	человек
	24
	24
	24
	24
	24
	24


Приложение № 3

 к муниципальной программе

"Развитие муниципальной службы

в администрации Адамовского района»
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной

программы
	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной

программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Главный распределитель          бюджетных средств
	Код бюджетной классификации
	Объем бюджетных ассигнований

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022год
	2023год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Муниципальная программа 
	«Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского  района» 
	всего, в том числе:
	X
	X
	X
	28 921,0
	28 871,0
	28 871,0
	28 871,0
	28 871,0
	28 871,0

	
	
	
	Администрация Адамовского района
	111
	X
	X
	28 921,0
	28 871,0
	28 871,0
	28 871,0
	28 871,0
	28 871,0

	1.1.
	Основное мероприятие 3
	«Развитие профессиональных качеств муниципальных служащих»
	всего, в том числе:
	X
	X
	X
	190,0
	140,0
	140,0
	140,0
	140,0
	140,0

	
	
	
	Администрация Адамовского района
	111
	X
	X
	190,0
	140,0
	140,0
	140,0
	140,0
	140,0

	1.1.1
	Мероприятие 3.1
	«Повышение квалификации муниципальных служащих»  
	Администрация Адамовского района
	111
	0104
	1900320550
	50,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	1.1.2
	Мероприятие 3.2
	«Повышение квалификации работников режимно-секретного подразделения»
	Администрация Адамовского района
	111
	0104
	1900320560
	140,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	1.2.
	Основное мероприятие 8
	«Совершенствование механизма предупреждения коррупции в системе муниципальной службе»
	всего, в том числе:
	X
	X
	X
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	Администрация Адамовского района
	
	X
	X
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1.2.1
	Мероприятие 8.1
	Организация мероприятий в сфере «Противодействия коррупции»
	Администрация Адамовского района
	111
	0104
	1900820600
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	1.3.
	Основное мероприятие 9
	«Аттестация рабочих мест муниципальных служащих»
	всего, в том числе:
	X
	X
	X
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0

	
	
	
	Администрация Адамовского района
	111
	X
	X
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0

	1.4
	Основное мероприятие 10
	«Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»
	всего, в том числе:
	X
	X
	X
	2 152,0
	2 152,0
	2 152,0
	2 152,0
	2 152,0
	2 152,0

	
	
	
	Администрация Адамовского района
	111
	X
	X
	2 152,0
	2 152,0
	2 152,0
	2 152,0
	2 152,0
	2 152,0

	1.4.1
	Мероприятие 10.01
	«Осуществление доплаты к пенсиям муниципальным служащим и лицам, замещавшим выборные муниципальные должности»
	Администрация Адамовского района
	111
	0104
	1901020580
	2 152,0
	2 152,0
	2 152,0
	2 152,0
	2 152,0
	2 152,0

	1.5.
	 Основное мероприятие 11
	«Создание условий для развития, совершенствования и повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления в решении вопросов местного значения»
	Администрация Адамовского района
	111
	х
	х
	26 479,0
	26 479,0
	26 479,0
	26 479,0
	26 479,0
	26 479,0

	1.5.1
	Мероприятие 11.1
	Центральный аппарат
	Администрация Адамовского района
	111
	0104
	1901110020
	19 130,7
	19 470,9
	19 470,9
	19 470,9
	19 470,9
	19 470,9

	
	11.2
	Осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Администрация Адамовского района
	111
	0113
	1901180951
	419,5
	419,5
	419,5
	419,5
	419,5
	419,5

	
	11.3
	Осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области
	Администрация Адамовского района
	111
	0113
	1901180953
	143,2
	143,2
	143,2
	143,2
	143,2
	143,2

	
	11.4
	Осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий
	Администрация Адамовского района
	111
	0113
	1901180956
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.2
	Мероприятие 11.5
	Учреждения, обеспечивающие предоставление услуг в сфере хозяйственного обслуживания органов муниципальной власти
	Администрация Адамовского района
	111
	0113
	1901170030
	12 134,9
	10 739,4
	11 887,5
	11 887,5
	11 887,5
	11 887,5


Приложение № 4

 к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы

в администрации Адамовского района»

ПЛАН

реализации муниципальной программы на 2019 год
	N п/п
	Наименование элемента
	Фамилия имя отчество, наименование должности лица, ответственного за реализацию основного мероприятия (достижение показателя (индикатора), наступление контрольного события)
	Единица измерения
	Плановое значение показателя (индикатора)
	Дата наступления контрольного события
	Связь со значением оценки рисков

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Муниципальная  Программа «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского  района»
	X
	X
	X
	X
	X

	1.1.
	Основное мероприятие 1

«Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы.

Ознакомление муниципальных служащих с нормативно-правовыми актами»
	X
	X
	X
	X
	X

	1.1.1.
	Показатель индикатор 1 «Количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе»
	Команова И.В. – начальник юридического отдела администрации МО Адамовский район;

Гулагина Н.А. – главный специалист по кадрам и спецработе администрации МО Адамовский район
	штук
	5
	31.12.2019

31.12.2020

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2023

31.12.2024
	Изменение законодательства в сфере муниципальной службы

	
	Контрольное событие 1

«Издание нормативно-правовых актов по муниципальной службе»
	
	X
	X
	
	

	1.2.
	Основное мероприятие 3 

«Развитие профессиональных качеств муниципальных служащих»
	X
	X
	X
	X
	X

	1.2.1.
	Показатель индикатор 2 «Количество   муниципальных служащих,     

прошедших   повышение   квалификации и

переподготовку»
	Гулагина Н.А. – главный специалист по кадрам и спецработе администрации МО Адамовский район
	человек
	10
	31.12.2019

31.12.2020

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2023

31.12.2024
	Не стабильная финансовая ситуация в Адамовском районе

	
	Контрольное событие 2 

«Получение удостоверений о повышении квалификации и о переподготовке»
	
	X
	X
	
	

	1.3.
	Основное мероприятие 8 «Совершенствование механизма предупреждения коррупции в системе  муниципальной службе»
	X
	X
	X
	X
	X

	1.3.1.
	Показатель индикатор 3

«Количество принятых  нормативных правовых актов, направленных на повышение эффективности системы профилактики коррупционных правонарушений»
	Команова И.В. – начальник юридического отдела администрации МО Адамовский район;

Гулагина Н.А. – главный специалист по кадрам и спецработе администрации МО Адамовский район
	штук 


	5
	31.12.2019

31.12.2020

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2023

31.12.2024
	Изменение законодательства в сфере противодействия коррупции

	
	Контрольное событие 3

«Издание нормативно-правовых актов направленных на повышение эффективности системы профилактики коррупционных правонарушений»
	
	X
	X
	
	

	1.4.
	Основное мероприятие 10 «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»
	X
	X
	X
	X
	X

	1.4.1.
	Показатель индикатор 4 «Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет»
	Ларина Г.А. – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер администрации МО Адамовский район;

Клименко И.П. - ведущий специалист – бухгалтер администрации МО Адамовский район
	человек
	24
	31.12.2019

31.12.2020

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2023

31.12.2024
	Изменение численности в связи с:

- подачей заявлений о назначении пенсии за выслугу лет;

- индексацией (перерасчетом) страховой пенсии

	
	Контрольное событие 4

«направление заявок на выплату пенсии за выслугу лет»
	
	X
	X
	
	

	1.4.2.
	Показатель индикатор 5 «Установление, расчет, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет муниципальным служащим»
	Ларина Г.А. – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер администрации МО Адамовский район;

Клименко И.П. - ведущий специалист – бухгалтер администрации МО Адамовский район 
	Человек


	24


	31.12.2019

31.12.2020

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2023

31.12.2024
	Изменение численности в связи с:

- подачей заявлений о назначении пенсии за выслугу лет;

- индексацией (перерасчетом) страховой пенсии

	
	Контрольное событие 5

«Количество заявление о назначении, перерасчете пенсии за выслугу лет;

Индексация (перерасчет) 
страховой пенсии»
	
	X


	X
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