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Методические рекомендации 

по организации стажировок специалистов 

муниципальных образований 
сельских поселений 

в администрации муниципального образования Адамовский район 
Оренбургской области
1. Настоящие методические рекомендации регламентируют цели, задачи,  порядок организации и прохождения стажировок специалистов муниципальных образований сельских поселений Адамовского района, ответственных                       за кадровое делопроизводство и профилактику коррупционных правонарушений                  в администрации муниципального образования Адамовский район (далее – стажировки).

2. Целями проведения стажировок являются:

- реализация основных мероприятий подпрограммы «Развитие муниципальной службы в администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области», утвержденной постановлением администрации муниципального образования Адамовский район от 29.12.2022 № 1106-п;

- реализация основных мероприятий Плана мероприятий  по противодействию коррупции в муниципальном образовании Адамовский район,  утвержденного постановлением главы муниципального образования Адамовский район от 20.07.2020 № 44-п;

- профессиональное развитие специалистов муниципальных образований сельских поселений Адамовского района, посредством практического освоения навыков выполнения должностных обязанностей, закрепления профессиональных знаний и умений.

3. Задачами стажировки являются:

- знакомство с организацией кадровой работы и работы по противодействию коррупции в администрации муниципального образования Адамовский район;

- совершенствование практических навыков;

- повышение уровня профессиональных знаний и умений;

- формирование эффективного кадрового потенциала;

- обмен опытом.

4. Участниками стажировки являются:

стажер – специалист, ответственный за кадровое делопроизводство                     и профилактику коррупционных правонарушений в администрации муниципального образования сельского поселения Адамовского района, направленный для прохождения стажировки;

руководитель стажировки – муниципальный служащий главный специалист по  кадрам и спецработы;

главный специалист по кадрам и спецработе, осуществляющий организационное и документационное сопровождение стажировки.

5. Основаниями для организации стажировок являются:

- приглашение на стажировку от специалиста по кадрам администрации муниципального образования Адамовский район; 
- предложение от администрации муниципального образования                        сельского поселения по участию специалистов в стажировке;

- план проведения стажировки.

6. План проведения стажировок составляется на календарный год с учетом санитарно-эпидемиологической обстановки, материально-технического оснащения, иных обстоятельств и утверждается главой муниципального образования Адамовский район. 

План также должен содержать сведения о руководителе стажировки, осуществляющем организационное и  документационное сопровождение стажировки.

7. Срок проведения стажировки составляет  8 часов.

8. В соответствии с планом стажировок, не позднее, чем за 2 недели                до предполагаемой даты ее проведения, в администрацию муниципального образования сельского поселения, из которого планируется пригласить ответственного специалиста, направляется приглашение с указанием даты, времени, места проведения стажировки, количества участников, примерной программой стажировки (приложение 1), перечнем нормативных правовых актов и методических материалов, рекомендуемых к изучению (приложение 2), иными условиями.

9. После получения приглашения, в течение 7 рабочих дней администрация муниципального образования сельского поселения направляет  в адрес администрации муниципального образования Адамовский район предложение по участию в стажировке либо отказ от такого участия.

10. В предложении по участию в стажировке отражается согласие                   на участие в стажировке, состав участников от муниципального образования. При этом при отборе кандидатур на участие в стажировке следует учитывать сферу деятельности направляемых сотрудников (должна соответствовать теме стажировки), стаж работы в кадровой службе (не менее одного года). В случае направления нескольких сотрудников (группы) – указать старшего группы и его контактные данные для оперативного решения организационных вопросов.                      К предложению прикладываются согласия ответственных специалистов сельского поселения, направляемых на стажировку на обработку персональных данных по форме установленной приложением  3.

11. Руководитель стажировки осуществляет:

- ознакомление участника стажировки с функциями и задачами главного специалиста по кадрам администрации муниципального образования Адамовский район;

- теоретическое и практическое ознакомление стажера с конкретным направлением работы;

- проведение мероприятий мониторингового характера;

- контроль выполнения программы стажировки;

- организацию выполнения необходимых условий прохождения стажировки;

-  подготовку заключения о прохождении стажировки и рекомендаций             (в случае необходимости).

12. Работник, осуществляющий организационное и документационное сопровождение стажировки:

- осуществляет работу  по организации и проведению стажировки;

- проводит тестирование и анкетирование стажеров;

- проводит анализ  и обобщение практики организации и проведения стажировки.

13. Стажер при ее прохождении стажировки обязан:

- соблюдать законодательство;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, пропускной режим, правила охраны труда, предусмотренные в администрации муниципального образования Адамовский район;

- не разглашать сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, служебную информацию;

- при  невозможности прибыть к месту прохождения стажировки, принять меры по извещению руководителя стажировки об этом;

- выполнять правомерные поручения руководителя стажировки;

- представить отчет о прохождении стажировки.

При прохождении стажировки стажеру рекомендуется придерживаться этических правил и правил поведения, предусмотренных Кодексом этики и  служебного поведения муниципальных служащих.

14. По итогам  стажировки стажер проходит тестирование (приложение 4), анкетирование (приложение 5). 

15. Руководитель стажировки в течение 3х рабочих дней с даты окончания готовит краткий отчет (приложение № 6), заполняет разделы «Заключение о прохождении стажировки» и «Рекомендации» (при  необходимости) и направляет копию отчета главе муниципального образования сельского поселения.

Приложение  1

Примерная программа однодневной стажировки специалистов, 
ответственных за кадровое делопроизводство, профилактику коррупционных правонарушений администраций муниципальных образований сельских поселений Адамовского района в администрации муниципального образования 
Адамовский район Оренбургской области

Общая продолжительность – 8 часов.

900-1000 – сбор, краткая экскурсия, знакомство с должностными обязанностями главного специалиста по кадрам и спецработе;

1100-1300  - практическое ознакомление с алгоритмами кадровой работы:

- порядком оформления приема на службу/работу, перевода, увольнения; 

- внесением соответствующих записей в трудовые книжки, личные карточки, ведением личных дел;

- оформлением отпусков, командировок;

 - организацией учета рабочего времени; 

- ознакомлением с локальными нормативными актами;

- сдачей отчетности в пенсионный фонд;

- оформление наградных документов.

1300-1400   - обеденный перерыв.

1400-1700 - изучение особенностей работы в сфере профилактики коррупционных правонарушений, практическое ознакомление с алгоритмами выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции, особенностями заполнения сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления (Форма-Мониторинг-К Экспресс), оформления мотивированных заключений, служебных записок, проведения проверочных процедур. 

1700-1800 - рассмотрение особенностей проведения конкурсов на включение в кадровый резерв, формирования кадрового и управленческого резервов, обмен опытом организации прохождения службы: единая методика прохождения испытания, наставничество, аттестация, присвоение классных чинов, обучение и т.д.
Приложение 2

Перечень нормативных правовых актов и методических материалов, рекомендуемых к изучению при прохождении стажировки в отделе кадров и спецработы администрации муниципального образования Адамовский район
Конституция Российской Федерации;

Трудовой кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 2 марта 2007 года №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в части структуры органов местного самоуправления»; 

Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов  местного самоуправления»;

Постановление Правительства РФ от 16 апреля 2003 года №  225 «О трудовых книжках»;

Постановление Правления Пенсионного Фонда Российской Федерации от 25 декабря 2019 года № 730 «Об утверждении формы и формата  сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения форм указанных сведений»;

Постановление Правительства РФ от 21 марта 2012 года № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом "О персональных данных" и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами»;
Постановление Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 октября 2003 года № 69 «Об утверждении инструкции по заполнению трудовых книжек»;

Приказ Федерального  архивного агентства  от 20 декабря 2019 года № 236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения»; 
Приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 января 2020 года № 23н «Об утверждении формы сведений о трудовой деятельности, представляемой работнику работодателем, формы предоставления сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской Федерации и порядка их заполнения»;

Приказ Федерального  архивного  агентства  от 20 декабря 2019 года № 237 «Об утверждении инструкции по применению Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения»; 
Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 2 сентября 2014 года №  14-2/В-693 «О ведении и хранении трудовых книжек»;    
Закон Оренбургской области от 10 октября 2007 г. № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области»;
Закон Оренбургской области от 10 октября 2007 г. № 1599/344-IV-ОЗ  «О едином реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области»;

Закон  Оренбургской области от 28 июня 2011 N 246/36-V-ОЗ (ред. от 06.05.2014) «О классных чинах муниципальных служащих в Оренбургской области, порядке их присвоения и сохранения»;
Закон  Оренбургской области от 15 сентября 2008 года № 2368/496-IV-ОЗ «Об утверждении типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Оренбургской области»;

Закон Оренбургской области от 12 сентября 2000 года № 660/185-ОЗ «О стаже государственной (муниципальной) службы Оренбургской области»

Закон  Оренбургской области от 29 июня 2017 года № 23439/100-VI-ОЗ «Об утверждении положения о порядке заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы»;     
Постановление Правительства Оренбургской области от 27 апреля 2020 года             № 332-пп  «Об утверждении региональной программы развития муниципальной службы в Оренбургской области на 2020-2024 годы»;


Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Оренбургской области, утвержденного  указом Губернатора  Оренбургской области  от  25 февраля 2011 года № 80-ук;

Приказ  аппарата Губернатора и Правительства оренбургской области от 28 июня 2011 № 375 «Об утверждении служебного распорядка аппарата Губернатора и Правительства Оренбургской области»; 
Общая концепция формирования и использования резерва управленческих кадров Российской Федерации (одобрена протоколом Комиссии при Президенте РФ по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров от 29 ноября 2017 г. N 5);
Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 25.01.2021                      № 14-2/ООГ-521;
Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ  от 30.11.2020                 № 14-2/ООГ-17410;
Письмо  Федеральной службы по труду и занятости от 24.12.2020 № ПГ/59245-6-1;
Письмо ГИТ по г.Москве от 1 февраля 2021 г. N 77/7-1899-21-ОБ/10-3366-ОБ/18-1193.
       Распоряжение администрации МО Адамовский район от 14.05.2021 № 166-р «Об утверждении Правил внутреннего трудового  распорядка для работников администрации  муниципального образования Адамовский район Оренбургской области»;

Постановление главы МО Адамовский район от 20.07.2020 № 44-п «Об утверждении План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Адамовский район»;

         Постановление главы МО Адамовский район от 26.11.2021 № 104-п «Положение о муниципальных наградах муниципального образования Адамовский район».
Приложение  3
Согласие на обработку персональных данных


	Я,
	
	,

	
	фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	Зарегистрированный (ая) по адресу:
	 

	

	
	,


паспорт серия___________№__________ выдан __________________________

	
	,

	
	,

	кем и когда выдан
	


свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области (Администрация, ул. Советска, д.81, п. Адамовка, Адамовского района Оренбургской области) на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) (в том числе прежние фамилии, имена и (или) отчества (при наличии), дата, место и причина изменения                                 в случае их изменения);

2) число, месяц, год рождения;

3) место рождения;

4) сведения о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные гражданства);

5) сведения об образовании;

6) сведения об ученой степени, ученом звании;

7) сведения о послевузовском профессиональном образовании и (или) повышении квалификации;

8) сведения о владении иностранными языками и языками народов Российской Федерации, степень владения;

9) сведения о классном чине федеральной гражданской службы дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине правоохранительной службы, классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационном разряде гражданской службы квалификационном разряде или классном чине муниципальной службы, кем и когда присвоены;

10) сведения о наличии или отсутствии судимости;

11) сведения об оформленных за период работы, службы, учебы допусках к государственной тайне;

12) сведения о трудовой деятельности (включая работу по совместительству, предпринимательскую и иную деятельность), военной службе;

13) сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия;

14) сведения о близких родственниках (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супругах, в том числе бывших, супругах братьев и сестер, братьях и сестрах супругов;

15) сведения о близких родственниках (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супругах, в том числе бывших, супругах братьев и сестер, братьях и сестрах супругов, постоянно проживающих за границей и (или) оформляющих документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество (при наличии), с какого времени проживают за границей);

16) сведения о пребывании за границей (когда, где и с какой целью);

17) отношение к воинской обязанности и воинское звание;

18) домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания);

19) номер контактного телефона или сведения о других видах связи;

20) вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, дата выдачи, наименование органа, выдавшего его;

21) реквизиты паспорта гражданина Российской Федерации и заграничного паспорта (серия, номер, когда и кем выдан);

22) страховой номер индивидуального лицевого счета; 

23) идентификационный номер налогоплательщика;

24) личная фотография;

25) сведения, содержащиеся в служебном контракте (трудовом договоре), дополнительных соглашениях к служебному контракту (трудовому договору);

26) сведения о стаже (общем, государственной гражданской службы,                                 по специальности, страховом);

27) адрес электронной почты;

28) иные персональные данные.

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки                       в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации, а также для реализации полномочий, возложенных на администрацию муниципального образования Адамовский район Оренбургской области.

Я ознакомлен(а) с тем, что:

1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия до истечения моих полномочий (увольнения с муниципальной должности /должности муниципальной службы);

2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано                          на основании письменного заявления в произвольной форме;

3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Администрация муниципального образования Адамовский район Оренбургской области вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2—11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

4) после прекращения моих полномочий (увольнения с муниципальной должности / должности муниципальной службы) персональные данные будут храниться в администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области в течение предусмотренного законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации срока хранения документов;

5) персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения, возложенных законодательством Российской Федерации на администрацию муниципального образования Адамовский район Оренбургской области функций, полномочий и обязанностей.

	Дата начала обработки персональных данных:
	

	
	число, месяц, год


	

	подпись


Приложение 4

Тестовые задания для специалистов, прошедших стажировку 
в администрации муниципального образования Адамовский район

Дата выполнения___________________________________________________

ФИО, должность ___________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

1. Муниципальная служба – это…
а) профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);

б) профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе равного права каждого гражданина на замещении должностей муниципальной службы муниципального образования;

в) профессиональная деятельность граждан, наделенная исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления;

г) профессиональная деятельность граждан, наделенная представительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления.

2.  Должность муниципальной службы – это…
а) наделенная исполнительно-распорядительными полномочиями должность по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления;

б) должность представительного органа муниципального образования, муниципального района, городского округа или внутригородской территории города федерального значения;

в) должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность;

г) должность в органе местного самоуправлении, наделенная представительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности данного органа муниципального образования.

 

3. Какой группы должностей муниципальной службы не существует?
а) младшей;

б) старшей;

в) средней;

г) главной.
4. На что муниципальный служащий не имеет право?
а) замещать должность муниципальной службы в случае избрания или назначения на муниципальную должность;

б) на защиту своих персональных данных;

в) на пенсионное обеспечение;

г) на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

5. Взаимосвязь гражданской службы и муниципальной службы обеспечивается посредством:
a) единства основных квалификационных требований к должностям;

б) единства требований к профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации служащих;

в) учет стажа гражданской службы при исчислении стажа и начислении пенсии стажа муниципальной службы;

г) соотносительности основных условий и размеров оплаты труда и социальных гарантий.

6. Реестр должностей муниципальной службы утверждается:
a) федеральным конституционным законом;

б) федеральным законом;

в) Конституцией РФ;

г) Указом Президента РФ;

д) законом субъекта РФ.

7. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему:

а) после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы;

б) после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то при назначении на должность муниципальной службы;

в) по усмотрению представителя нанимателя (работодателя);

д) по истечении одного года с назначения на должность муниципальной службы.
8. Что считается прогулом для муниципального служащего?

а)  отсутствие на служебном месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение служебного дня;

б)  отсутствие на служебном месте без уважительных причин более трёх часов подряд в течение служебного дня;

в)  появление на службе в состоянии опьянения;

д) отсутствие на рабочем месте в течение рабочего дня.

9. Может ли представитель нанимателя по итогам аттестации принять решение о понижении муниципального служащего в должности?
а) нет, не может;

б) да, может;

в) может, только с согласия муниципального служащего.

 

10. С какой целью проводится аттестация муниципальных служащих?
а) с целью проверки соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы;

б) с целью определения соответствия муниципальных служащих замещаемым должностям муниципальной службы.

в) с целью урегулирования оплаты труда муниципальных служащих.

г) с целью присвоения квалификационных разрядов муниципальным служащим.

  

11. Представитель нанимателя может применить к муниципальному служащему следующие виды ответственности:
а) строгий выговор;

б)  замечание;

в)  выговор;

г)  увольнение;

д)  предупреждение о неполном служебном соответствии.
12. Конфликт интересов на муниципальной службе – это ситуация, при которой…
а) наблюдается личная заинтересованность муниципального служащего  в надлежащем исполнении должностных обязанностей;

б) личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

в) личная заинтересованность человека может повлиять на процесс принятие решения и, таким образом, принести ущерб интересам общества либо компании, являющейся работодателем сотрудника.

г) личная заинтересованность публичного должностного лица (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью должностного лица и законными интересами других лиц.

 
13. К коррупции относятся:
а) злоупотребление служебным положением;

б) злоупотребление полномочиями;

в) призыв к противоправным действиям;

г) коммерческий подкуп;

д) дача взятки;

е) получение взятки;

ж) уход от ответственности.

14. Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции определяются:
а) Правительством Российской Федерации;

б)  Президентом Российской Федерации;

в) Генеральным прокурором Российской Федерации;

г) Счетной палатой Российской Федерации.

 

15. Укажите ситуации, которые не относятся к коррупционным правонарушениям:
а) возмездное оказание помощи, не предусмотренной должностной инструкцией, в решении проблем организации, выполняющей работы по государственному контракту в соответствии с требованиями федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;
б) совмещение гражданским служащим должностей в  органах местного самоуправления  и в коммерческих структурах за исключением случаев, предусмотренных законодательством;
в) неэффективность деятельности должностного лица в решении муниципальных или общественных проблем.

Приложение 5

АНКЕТА

для специалистов, прошедших стажировку в администрации муниципального образования Адамовский район

1. Дата заполнения анкеты_______________________________________________

2. ФИО, должность стажера______________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

3. Оцените организацию стажировки (отлично, хорошо, удовлетворительно, плохо, свой вариант)__________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

4. Укажите, какая информация, полученная в процессе стажировки, была для вас наиболее значимой______________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

5. Опишите сложности, с которыми вы столкнулись в процессе стажировки

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

6. Ваши пожелания при составлении программы и организации последующих стажировок____________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Приложение  6

Администрация муниципального образования 

Адамовский район Оренбургской области
ОТЧЕТ
о прохождении стажировки

____________________________________________________________________    (фамилия, имя, отчество, должность, место работы)
при прохождении стажировки в администрации муниципального образования Адамовский район в период   с «____»  _________  20____ г.    по  «____» ________ 20____ г. 
получил(а) теоретические знания о:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

принимал(а) участие в выполнении следующих работ: 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Рекомендации: ____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Руководитель стажировки ____________   _______________________ 
                                                                                                    (подпись)                                           (должность, фамилия, инициалы)                                                                  «____» __________ 20___ г.

