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Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района» за 2023 год  

Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.

Аналогичные положения закреплены в Законе   Оренбургской области «О муниципальной службе в Оренбургской области» № 1611/339-V1-ОЗ от 10.10.2007 г.

Реализация целевой программы «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского  района» позволила достичь следующих результатов:

          1. Обновлена нормативная правовая база, регулирующая порядок и условия прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

           2.  Информация по вопросам поступления на муниципальную службу и  прохождения муниципальной службы размещается в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального района.

          3. Работает Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Адамовского  района и урегулированию конфликта интересов. 

  
4. За 2023 год за счет средств областного и местного бюджета 20  муниципальных служащих администрации муниципального района повысили квалификацию и получили удостоверения о повышении квалификации.


Профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем,  большинство  муниципальных служащих имеют высшее профессиональное образование и опыт управленческой работы, но изменения нормативной правовой базы на федеральном и областном уровне, передача полномочий на муниципальный уровень вызывает необходимость ежегодного обучения муниципальных служащих.

Программно – целевой  метод  позволит     создать  планомерную систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих,  сформировать  высокопрофессиональный внутренний кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, внедрить современные образовательные и управленческие



Отчет
 о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы « Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района»  за 2023 год
	№ п/п
	       Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов)
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	год, предшествующий отчетному (текущему) году
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт на отчетную

дату<*>
	

	Муниципальная программа« Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района»

	Комплекс процессных мероприятий «Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы»

	Задача «Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы»

	1.
	Количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе
	штук
	5
	5
	5
	

	Комплекс процессных мероприятий: «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих»

	Задача «Создание условий для  результативной, профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»

	2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
	человек
	11
	15
	15
	

	3.
	Количество работников режимно - секретного подразделения прошедших повышение квалификации
	человек
	
	2
	2
	

	Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе»

	Задача «Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих администрации»

	4.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы
	человек
	
	5
	5
	 

	Комплекс процессных мероприятий «Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Оренбургской области»

	Задача «Совершенствование системы образования муниципальных служащих»

	5.
	Количество внедренных новых образовательных технологий
	штук
	
	1
	1
	

	Комплекс процессных мероприятий «Проведение специальной оценки условий труда»

	Задача «Улучшение условий труда муниципальных служащих»

	6.
	Количество рабочих мест муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	штук
	
	2
	2
	

	Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»

	Задача «Совершенствование  дополнительных мер по пенсионному обеспечению муниципальных служащих»

	7.
	Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет
	штук
	
	22
	22
	


	Комплекс процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район»

	Задача«Совершенствование мер, направленных на эффективное решение вопросов деятельности органов местного самоуправления и подведомственных учреждений»

	8.
	Количество мероприятий, направленных на повышение эффективности работы центрального аппарата
	человек
	
	13
	13
	

	9.
	Количество мероприятий, организованных и проведенных муниципальным казенным учреждением «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»
	штук
	
	18
	18
	

	10.
	Количество заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	штук
	
	26
	17
	

	11.
	Количество муниципальных нормативных правовых актов направленных в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов
	штук
	
	257
	257
	


ОТЧЕТ

об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета на реализацию муниципальной программы
« Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района» 
за 2023год
	№
п/п
	Статус
	Наименование муниципальной

программы, структурного элемента муниципальной программы
	Главный распорядитель бюджетных средств (ответственный исполнитель, соисполнитель, участник)
	Расходы

	
	
	
	
	ГРБС
	ЦСР
	Утверждено

сводной бюджетной росписью на 1 января отчетного года
	Утверждено

сводной бюджетной росписью на отчетную дату
	Утверждено в муници​пальной программе на отчетную дату
	кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Развития муниципальной службы в администрации  Адамовского района
	Развития муниципальной службы в администрации  Адамовского района
	всего, в том числе:
	111
	19.0.00.00000
	36653,7
	34801,2
	37573,0
	34737,2

	
	
	
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Областной бюджет
	111
	X
	X
	X
	X
	X

	2
	Комплекс процессных мероприятий: «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих»
	Комплекс процессных мероприятий: «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих»
	всего, в том числе:
	111
	19.4.02.00000
	130,0
	123,0
	130,0
	123,0

	
	
	
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	Х
	130,0
	123,0
	130,0
	123,0

	
	
	
	Областной бюджет
	
	Х
	0
	0
	0
	0

	
	
	Повышение квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.4.02.20550
	100,0
	93,0
	100,0
	93,0

	
	
	
	Областной бюджет
	111
	19.4.02.20550
	0
	0
	0
	0

	
	
	Повышение квалификации работников режимно - секретного подразделения

Повышение квалификации работников режимно - секретного подразделения
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.4.02.20560
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	Областной бюджет
	111
	19.4.02.20560
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	111
	19.4.05.20540
	0
	0
	0
	0

	5
	Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»
	Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»
	всего, в том числе:
	111
	19.4.06.00000
	2683,7
	3253,0
	3165,9
	3253,0

	
	
	
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	Х
	2683,7
	3253,0
	3165,9
	3235,0

	
	
	
	Областной бюджет
	111
	Х
	0
	0
	0
	0

	
	
	Осуществление доплаты к пенсиям муниципальным служащим и лицам, замещавшим выборные муниципальные должности
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.4.06.20580
	2683,7
	3253,0
	3165,9
	3253,0

	
	
	
	Областной бюджет
	111
	19.4.06.20580
	0
	0
	0
	0

	6
	Комплекс процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район»
	Комплекс процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район»
	всего, в том числе:
	111
	19.4.07.00000
	33840,0
	31425,2
	34027,1
	31361,2

	
	
	
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	Х
	32997,0
	30582,2
	33184,1
	30518,2

	
	
	
	Областной бюджет
	111
	Х
	843,0
	843,0
	843,0
	843,0

	
	
	Центральный аппарат
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.4.07.10020
	22517,0
	19870,0
	22517,0
	19869,2

	
	
	
	Областной бюджет
	111
	19.4.07.10020
	0
	0
	0
	0

	
	
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»
	МКУ ОХО администрации Адамовского района
	111
	19.4.07.70030
	10480,0
	10712,2
	10667,1
	10649,0

	
	
	
	Областной бюджет
	111
	19.4.07.70030
	0
	0
	0
	0

	
	
	Осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.4.07.80951
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	111
	19.4.07.80951
	562,0
	562,0
	562,0
	562,0

	
	
	Осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.4.07.80953
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	111
	19.4.07.80953
	281,0
	281,0
	281,0
	281,0


	
	
	Осуществление переданных полномочий по созданию административных комиссий
	Администрация муниципального образования Адамовский район
	111
	19.4.07.80956
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Областной бюджет
	111
	19.4.07.80956
	0
	0
	0
	0


Отчет

о ходе выполнения плана реализации муниципальной программы на 2023 год

	№
п/п
	Наименование структурного элемента муниципальной программы, контрольной точки
	Единица измерения
	План
	Факт
	Фактическая дата наступления контрольного события
	Информация о выполнении контрольного события
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Муниципальная программа "Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района"
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Комплекс процессных мероприятий «Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы»

	1.1
	Задача «Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы»







	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.1.1
	Мероприятие (результат)Ознакомление муниципальных служащих с нормативно-правовыми актами по вопросам муниципальной службы
	штук
	5
	5
	X
	X
	X


	
	Контрольная точка «Количество принятых нормативных правовых актов»
	Х
	 Х
	Х
	31.12.2023
	X
	 

	Комплекс процессных мероприятий: «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих»

	2.1.
	Задача «Создание условий для  результативной, профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих»
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2.1.1
	Мероприятие (результат) «Повышение квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)»
	 человек
	 15
	15 
	X
	X
	 

	 .
	Контрольная точка «Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)»
	Х
	Х
	Х
	31.12.2023 
	Выполнено  
	 

	2.1.2
	Мероприятие(результат)«Повышение квалификации работников режимно - секретного подразделения»
	 человек
	2
	2 
	X
	X
	 

	 
	Контрольная точка  «Количество работников режимно-секретного подразделения прошедших повышение квалификации»
	Х
	Х
	Х
	 31.12.2023
	Выполнено  
	 

	Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе»

	3.1.
	Задача «Формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих администрации»
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3.1.1.
	Мероприятие (результат) «Повышении квалификации муниципальных служащих на обучающих семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы»
	человек 
	5
	5 
	X
	X
	 

	 .
	Контрольная точка «Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы»
	Х
	Х
	Х
	 31.12.2023
	Выполнено  
	 

	Комплекс процессных мероприятий «Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Оренбургской области»

	4.1.
	Задача «Совершенствование системы образования муниципальных служащих»
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4.1.1.
	Мероприятие (результат) «Внедрение новых образовательных технологий»
	 штук 
	1 
	1 
	X
	X
	 

	.
	Контрольная точка «Количество внедренных новых образовательных технологий»
	Х
	Х
	Х
	31.12.2023 
	Выполнено  
	 

	Комплекс процессных мероприятий «Проведение специальной оценки условий труда»

	5.1.
	Задача «Улучшение условий труда муниципальных служащих»
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	5.1.1.
	Мероприятие (Результат) «Аттестация рабочих мест муниципальных служащих»
	 Штук 
	2
	2
	X
	X
	 

	.
	Контрольная точка «Количество рабочих мест муниципальных служащих, прошедших аттестацию»
	X
	X
	X
	 31.12.2023
	Выполнено  
	 

	Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»

	6.1.
	Задача «Совершенствование  дополнительных мер по пенсионному обеспечению муниципальных служащих»
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6.1.1.
	Мероприятие (Результат) «Осуществление доплаты к пенсиям муниципальным служащим и лицам, замещавшим выборные муниципальные должности»
	Человек  
	22 
	 22
	X
	X
	 

	.
	Контрольная точка «Количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет»
	X
	X
	X
	31.12.2023 
	Выполнено  
	 

	Комплекс процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район»

	7.1.
	Задача «Совершенствование мер, направленных на эффективное решение вопросов деятельности органов местного самоуправления и подведомственных учреждений»
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	7.1.1.
	Мероприятие (Результат) «Центральный аппарат»
	Штук  
	13 
	13 
	X
	X
	 

	 .
	Контрольная точка «Количество мероприятий, направленных на повышение эффективности работы центрального аппарат»
	X
	X
	X
	31.12.2023 
	Выполнено  
	 

	7.2.1.
	Мероприятие (Результат) «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»
	 Штук 
	18
	18 
	X
	X
	 

	 .
	Контрольная точка «Количество мероприятий, организованных и проведенных муниципальным казенным учреждением «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»
	X
	X
	X
	31.12.2023 
	Выполнено  
	 

	7.3.1.
	Мероприятие (Результат) «Осуществление переданных полномочий по созданию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав»
	 Штук 
	26 
	17 
	X
	X
	 

	 
	Контрольная точка результата регионального проекта: Количество заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	X
	X
	X
	31.12.2023 
	 
	Мероприятие выполнено на 71% в связи с не проведением заседаний комиссии в период нахождения в отпуске и по листку нетрудоспособности специалиста ответственного за данное мероприятие   

	7.4.1.
	Мероприятие (Результат) «Осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области»
	 Штук 
	257
	257 
	X
	X
	 

	 .
	Контрольная точка «Количество муниципальных нормативных правовых актов направленных в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов»
	X
	X
	X
	31.12.2023 
	Выполнено  
	 


Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района»

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальных программ производится по следующим направлениям:

оценка эффективности реализации муниципальных программ;

оценка эффективности реализации структурных элементов муниципальных программ, осуществляемых проектным способом – оценка по данному направлению не проводится, так как в рамках программы не было расходов по приоритетным проектам, региональным проектам;

оценка эффективности реализации структурных элементов муниципальных программ, осуществляемых за счет средств субсидий из областного бюджета и средств местного бюджета, предусмотренных на обеспечение условий софинансирования расходов - оценка по данному направлению не проводится, так как в рамках программы не было расходов за счет средств субсидий из областного бюджета;

              оценка эффективности бюджетных расходов на реализацию муниципальных программ по результатам их исполнения
Оценка эффективности реализации муниципальной программы

« Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района»  за 2023 год

I. Оценка степени реализации задач структурных элементов

Степень реализации задач структурных элементов рассчитывается как среднее арифметическое степеней реализации каждой задачи структурного элемента, по следующей формуле:

СРзсэi=Пв/П, где

СРзсэi - степень реализации i-ой задачи структурного элемента;

         Пв - количество результатов i-ой задачи структурного элемента, фактические значения которых достигнуты на уровне не менее 95 процентов от запланированных;

П - количество результатов i-ой задачи структурного элемента.
Комплекс процессных мероприятий «Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы»

Мероприятие  «Ознакомление муниципальных служащих с нормативно-правовыми актами по вопросам муниципальной службы»: СРзсэ1 = 1/1=1

Комплекс процессных мероприятий: «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих»
Мероприятие «Повышение квалификации муниципальных служащих (с получением свидетельств, удостоверений государственного образца)»: СР зсэ1 = 1/1=1

Мероприятие  «Повышение квалификации работников режимно - секретного подразделения»: СР зсэ2 = 1/1=1

Срзсэ=2/2=1

Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе»

Мероприятие:  «Повышении квалификации муниципальных служащих на обучающих 
семинарах для муниципальных служащих по программе повышения квалификации муниципальной службы»: СР зсэ1 = 1/1=1

Комплекс процессных мероприятий «Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Оренбургской области»

Мероприятие: «Внедрение новых образовательных технологий»: СР зсэ4 = 1/1=1

Комплекс процессных мероприятий «Проведение специальной оценки условий труда»

Мероприятие: «Аттестация рабочих мест муниципальных служащих»: СР зсэ4 = 1/1=1
Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»

Мероприятие: «Осуществление доплаты к пенсиям муниципальным служащим и лицам, замещавшим выборные муниципальные должности»: СР зсэ4 = 1/1=1

Комплекс процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район»

Мероприятие: «Центральный аппарат»: СР зсэ4 = 1/1=1

Мероприятие: «Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Отдел хозяйственного обеспечения администрации Адамовского района»: СР зсэ4 = 1/1=1

Мероприятие: «Усовершенствование деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по исполнению переданных полномочий»: СР зсэ4 = 1/1=1

Мероприятие: «Осуществление переданных полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав муниципальных районов, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Оренбургской области»: СР зсэ4 = 1/1=1

СРзсэ= 4/4=1

2. Оценка степени соответствия произведенных затрат

                                    запланированным затратам
Степень соответствия произведенных затрат запланированным затратам для структурного элемента, содержащего мероприятия, финансирование которых предусмотрено за счет средств районного бюджета (за исключением расходов, осуществляемых за счет средств резервных фондов, и расходов, предусматриваемых на осуществление мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов), рассчитывается по следующей формуле:

ССуз = Зф/Зп,

где:

         ССуз - степень соответствия произведенных затрат запланированным затратам;
Зф - фактически произведенные кассовые расходы на реализацию структурного элемента в отчетном году (за исключением расходов, осуществляемых за счет средств резервных фондов, и расходов, предусматриваемых на осуществление мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов).
Зп - предусмотренные сводной бюджетной росписью районного бюджета по состоянию на 31 декабря отчетного года расходы на реализацию структурного элемента в отчетном году (за исключением расходов, осуществляемых за счет средств резервных фондов и расходов, предусматриваемых на осуществление мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов).
             Степень соответствия произведенных затрат запланированным затратам структурного элемента, содержащего мероприятия (результаты), осуществляемые за счет поступивших из областного бюджета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, рассчитывается по следующей формуле:

ССу3=МБф/МБп,

где:

ССуз - степень соответствия произведенных затрат запланированным затратам;

МБф - фактически произведенные в отчетном году кассовые расходы на реализацию структурного элемента за счет поступивших из областного бюджета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение;

МБП - предусмотренные сводной бюджетной росписью районного бюджета по состоянию на 31 декабря отчетного года расходы на реализацию структурного элемента в отчетном году за счет поступивших из областного бюджета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение.

          Степень соответствия произведенных затрат запланированным затратам для структурного элемента, содержащего мероприятия (результаты), осуществляемые как за счет собственных средств местного бюджета, так и за счет поступивших из областного бюджета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, рассчитывается по следующей формуле:

ССу3=0,5 *Зф/Зп+0,5 *МБф/МБп,

где:

ССУз - степень соответствия произведенных затрат запланированным затратам;

Зп - предусмотренные муниципальной программой расходы на реализацию структурного элемента в отчетном году без учета расходов за счет поступивших из областного бюджета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение;
Зф - фактически произведенные кассовые расходы на реализацию структурного элемента в отчетном году без учета расходов за счет поступивших из областного бюджета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение;

МБф - фактически произведенные в отчетном году кассовые расходы на реализацию структурного элемента за счет поступивших из областного бюджета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение;

МБП - предусмотренные сводной бюджетной росписью районного бюджета по состоянию на 31 декабря отчетного года расходы на реализацию структурного элемента в отчетном году за счет поступивших из областного бюджета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение.

Комплекс процессных мероприятий «Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы»
Ссуз=123/123=1
Комплекс процессных мероприятий: «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих»

ССуз = 3253,0/3253,0=1
Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе»
Финансовое обеспечение не предусмотрено в 2023 году.
Комплекс процессных мероприятий «Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Оренбургской области»
Финансовое обеспечение не предусмотрено в 2023 году.
Комплекс процессных мероприятий «Проведение специальной оценки условий труда»

Финансовое обеспечение не предусмотрено в 2023 году.

Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»
ССуз=3235,0/3235,0=1
Комплекс процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район»
ССуз=0,5*843/843+0,5*30518,2/30582,2/0=0,5+0,5=1
3.Оценка эффективности использования средств местного бюджета

Эффективность использования средств местного бюджета рассчитывается для каждого структурного элемента как соотношение степени реализации задач структурного элемента к степени соответствия произведенных затрат запланированным затратам местного бюджета по следующей формуле:

Эис = СРзсэ - ССу3
где:

Эис - эффективность использования средств местного бюджета; 

СРзсэ - степень реализации задач структурного элемента;

ССУз - степень соответствия произведенных затрат запланированным затратам. 
При этом в случае, если значение Эис составляет: 

не менее 0, то оно принимается равным 1; 

не менее -0,1, но менее 0, то оно принимается равным 0,9;

не менее -0,2, но менее -0,1, то оно принимается равным 0,8; 

 не менее -0,3, но менее -0,2, то оно принимается равным 0,7; 

 не менее -0,4, но менее -0,3, то оно принимается равным 0,6; 

 не менее -0,5, но менее -0,4, то оно принимается равным 0,5; 

 менее -0,5, то оно принимается равным 0.

В случае если структурный элемент реализуется без финансового обеспечения его задач, эффективность использования средств местного бюджета принимается равной единице.

Комплекс процессных мероприятий «Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы»

Эис = 1-1= 0, принимается равным 1

Комплекс процессных мероприятий: «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих»
Эис=1-1=0, принимается равным 1
Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе»

Финансовое обеспечение не предусмотрено в 2023 году.
Комплекс процессных мероприятий «Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Оренбургской области»

Финансовое обеспечение не предусмотрено в 2023 году.

Комплекс процессных мероприятий «Проведение специальной оценки условий труда»

Финансовое обеспечение не предусмотрено в 2023 году.
Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»
Эис = 1-1= 0, принимается равным 1
Комплекс процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район»

Эис = 1-1= 0, принимается равным 1
4.Оценка степени решения задач структурных элементов

Для оценки степени решения задач структурного элемента муниципальной программы (далее - степень реализации структурного элемента) определяется степень достижения плановых значений каждого результата, характеризующего выполнение задачи структурного элемента.

Степень достижения планового значения результата рассчитывается по следующим формулам:

для результатов, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

                                                    СДп/ппз= ЗПп/пф/ЗПп/пп
для результатов, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

                                                    СДп/ппз = ЗПп/пп/ЗПп/пф
где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения результата, характеризующего задачи структурного элемента;

ЗПп/пф - значение результата, характеризующего задачи структурного элемента, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение результата, характеризующего задачи структурного элемента.

         При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз >1, значение СДп/ппз принимается равным 1
Комплекс процессных мероприятий «Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы»
           Результат 1:СДп/ппз=5/5=1

Комплекс процессных мероприятий: «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих»
Результат 1:СДп/ппз=15/15=1

          Результат 2:СДп/ппз=2/2=1
Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе»
         Результат 1:СДп/ппз=5/5=1

Комплекс процессных мероприятий «Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Оренбургской области»
Результат 1:СДп/ппз=1/1=1

Комплекс процессных мероприятий «Проведение специальной оценки условий труда»
Результат 1:СДп/ппз=2/2=1

Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»
Результат 1:СДп/ппз=22/22=1
Комплекс процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район»

Результат 1:СДп/ппз=13/13=1
Результат 2:СДп/ппз=18/18=1
Результат 3:СДп/ппз=17/26=0,65

Результат 4:СДп/ппз=257/257=1
Степень реализации структурного элемента рассчитывается по следующей формуле:
                                                                                        N
СРсэ = ∑СДп/ппз/N, 
                                                                                                                   l
где:

СРсэ - степень реализации структурного элемента;

СДп/ппз - степень достижения планового значения результата, характеризующего задачи структурного элемента;

N - число результатов, характеризующих задачи структурного элемента.

При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз >1, значение СДп/ппз принимается равным 1.

Комплекс процессных мероприятий «Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы»

           СРсэ=1/1=1
Комплекс процессных мероприятий: «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих»
СРсэ=(1+1)/2=1
Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе»
СРсэ=1/1=1
Комплекс процессных мероприятий «Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Оренбургской области»
СРсэ=1/1=1
Комплекс процессных мероприятий «Проведение специальной оценки условий труда»
СРсэ=1/1=1
Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»
СРсэ=1/1=1
Комплекс процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район»
СРсэ=(1+1+0,65+1)/4=0,91
5. Оценка эффективности реализации структурного элемента

Эффективность реализации структурного элемента оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации структурного элемента и оценки эффективности использования средств местного бюджета по следующей формуле:

ЭРсэ = CP сэ *ЭИС,

где:

         ЭРсэ - эффективность реализации структурного элемента;

CP сэ - степень реализации структурного элемента;

Эис - эффективность использования средств местного бюджета.

8. Эффективность реализации структурного элемента признается высокой в случае, если значение ЭРсэ составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации структурного элемента признается средней в случае, если значение ЭРсэ составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации структурного элемента признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРсэ составляет не менее 0,7.
В остальных случаях эффективность реализации структурного элемента признается неудовлетворительной.

Комплекс процессных мероприятий «Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы»
ЭРсэ=1*1=1
Комплекс процессных мероприятий: «Мероприятия по профессиональной подготовке и повышение квалификации муниципальных служащих»
ЭРсэ=1*1=1
Комплекс процессных мероприятий «Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе»
Финансовое обеспечение не предусмотрено в 2023 году
Комплекс процессных мероприятий «Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Оренбургской области»
Финансовое обеспечение не предусмотрено в 2023 году
Комплекс процессных мероприятий «Проведение специальной оценки условий труда»
Финансовое обеспечение не предусмотрено в 2023 году
Комплекс процессных мероприятий «Дополнительное пенсионное обеспечение муниципальных служащих муниципального образования Адамовский район»

ЭРсэ=1*1=1

Комплекс процессных мероприятий «Содержание и финансовое обеспечение деятельности администрации муниципального образования Адамовский район»
ЭРсэ=0,91*1=0,91
Соответственно эффективность реализации структурных элементов по всем комплексам признается высокой.
6. Оценка степени достижения цели муниципальной программы 

Для оценки степени достижения цели (целей) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого показателя, характеризующего цель (цели) муниципальной программы.

Степень достижения планового значения показателя, характеризующего цель (цели) муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

                                               СД мппз = ЗПмпф /ЗПмпп ,

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

                                 СДмппз =ЗПмпп /ЗПмпф,
где:

СДмппз - степень достижения планового значения показателя, характеризующего цель (цели) и задач муниципальной программы;

ЗПмпф - значение показателя, характеризующего цель (цели) муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПмпп - плановое значение показателя, характеризующего цель (цели) муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДмппз >  1, значение СДмппз принимается равным 1.
Результат 1: СД п/ппз = 5/5 =1 
Результат 2: СД п/ппз = 15/15 =1 
Результат 3: СД п/ппз = 2/2=1

Результат 4: СД п/ппз = 5/5 =1 
Результат 5: СД п/ппз = 1/1=1

Результат 6: СД п/ппз = 2/2=1

Результат 7: СД п/ппз = 22/22=1

Результат 8: СД п/ппз = 13/13 = 1 

Результат 9: СД п/ппз = 18/18 = 1
Результат 10: СД п/ппз = 26/17 = 0,65
Результат 11: СД п/ппз = 257/257=1

Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:

                                                                                         м
СРмп = ∑СДмппз/M, 
                                                                                                                    l
где:

СРмп - степень реализации муниципальной программы;

СДмппз - степень достижения планового значения показателя, характеризующего цель (цели) муниципальной программы;

М - число показателей, характеризующих цель (цели) муниципальной программы.

CРмп = (1+1+1+1+1+1+1+1+1+0,65+1)/11=0,97
7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
   Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени достижения цели (целей) муниципальной программы и оценки эффективности реализации ее структурных элементов по следующей формуле:                         
ЭРмп=0,5хСРмп+0,5х∑ЭРсэ
где:

          ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;

СРмп - степень реализации муниципальной программы;

ЭР сэ - эффективность реализации структурного элемента муниципальной программы.

ЭРмп = 0,5*0,97 + 0,5*(1+1+1+0,91)= 0,49 +1,95=2,44
Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,95.
Соответственно эффективность реализации муниципальной программы « Развитие муниципальной службы в администрации Адамовского района»  за 2023 год  признается высокой.

Оценки эффективности бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы по результатам исполнения

	N п/п
	Наименование параметра
	Критерии параметра
	Значение параметра
	Вес параметра
	Итого баллов
	Максимальный балл

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Соблюдение сроков наступления контрольных событий
	Да
	5
	0,01
	0,05
	0,05

	
	
	
	0
	
	
	

	2.
	Соответствие запланированных затрат на реализацию муниципальной программы фактическим (рассчитывается как отношение абсолютного отклонения кассовых расходов от бюджетных ассигнований, утвержденных сводной бюджетной росписью по состоянию на 1 января отчетного года, к бюджетным ассигнованиям, утвержденным сводной бюджетной росписью по состоянию на 1 января отчетного года (без учета межбюджетных трансфертов из областного бюджета, имеющих целевое назначение, и средств местного бюджета, предназначенных на обеспечение условий софинансирования расходов, расходов осуществляемых за счет средств резервных фондов, расходов на осуществление мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов), выраженное в процентах) (в случае если программа реализуется исключительно за счет поступающих из областного бюджета целевых межбюджетных трансфертов, присваивается максимальный балл)
	0-2  процентов
	5
	0,01
	0,04
	0,05

	3.
	Полнота использования по ступивших из областного бюджета целевых межбюджетных трансфертов, учитываемых в муниципальной программе (рассчитывается как отношение абсолютного отклонения кассовых расходов за счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета, имеющих целевое назначение, от утвержденных в сводной бюджетной росписи по состоянию на конец отчетного года к расходам за счет целевых межбюджетных трансфертов из областного бюджета, утвержденным сводной бюджетной росписью по состоянию на конец отчетного года, выраженное в процентах) (при отсутствии в муниципальной программе мероприятий, реализуемых за счет поступающих из областного бюджета целевых межбюджетных трансфертов, присваивается максимальный балл)
	0 процентов
	5
	0,01
	0,05
	0,05

	4.
	Количество внесенных в муниципальную программу изменений в отчетном году (за исключением случаев внесения изменений, связанных с отражением средств областного бюджета и средств местного бюджета на обеспечение условий софинансирования расходов, расходов на осуществление мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов)
	не более 2
	5
	0,01
	0,05
	0,05

	5.
	Наличие и объективность обоснования объема неиспользованных бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной  программы в государственной бюджетной отчетности
	Да
	5
	0,01
	0,05
	0,05

	6.
	Степень достижения цели и значений показателей муниципальной  программы
	95-100 процентов
	4
	0,04
	0,16
	0,20

	7.
	Степень реализации структурного элемента муниципальной  программы
	100 процентов
	5
	0,03
	0,15
	0,15

	8.
	Достоверность достигнутых значений показателей (результатов) на основе сопоставления с данными государственного статистического наблюдения, бухгалтерской и финансовой отчетности)
	достоверны
	5
	0,02
	0,10
	0,10

	9.
	Наличие правонарушений, выявленных в ходе внутреннего и внешнего государственного контроля


	
	0
	0,01
	
	0,05

	
	
	Нет
	5
	
	0,05
	

	10.
	Своевременность приведения муниципальной программы в соответствие с решением Совета депутатов муниципального образования Адамовский район о районном бюджете
	Да
	5
	0,04
	0,20
	0,20

	
	
	
	0
	
	
	

	11.
	Эффективность муниципальной программы (комплексной программы) Адамовского района в части оценки налоговых расходов
	
	
	
	
	0,05

	Итого баллов
	0,90
	1


Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы рассчитывается по следующей формуле:

Коэ = (ЭРмп + ЭРп + ЭРо +ЭБри) / Н, где:

ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;

ЭРп – эффективность реализации отдельных структурных элементов муниципальной программы, осуществляемых проектным способом;

ЭРо - эффективность реализации отдельных структурных элементов муниципальной программы, осуществляемых за счет средств субсидий из областного бюджета и средств местного бюджета, предусмотренных на обеспечение условий софинансирования расходов;

ЭБри - эффективность бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы на стадии их исполнения;

Н - количество направлений, по которым производится оценка.

(2,44+0,90)/2 = 1,67

Эффективность реализации муниципальной программы  по результатам комплексной оценки признается высокой.
