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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
АДАМОВСКИЙ  РАЙОН

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

пятый созыв
Р Е Ш Е Н И Е
от  13 марта 2024 года  №  300
                                      п. Адамовка            


	Об утверждении Положения «О порядке назначения на должность, освобождения от должности и аттестации  руководителей муниципальных унитарных, казенных и автономных предприятий и учреждений муниципального образования Адамовский район»


В соответствии со статьями 273 - 280 Трудового кодекса Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, статьей 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 20 Федерального закона от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», федеральными законами от  06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», руководствуясь статьей  20 Устава муниципального образования Адамовский район Оренбургской области, Совет депутатов муниципального образования Адамовский район
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение  «О порядке назначения на должность, освобождения от должности и аттестации  руководителей муниципальных унитарных, казенных и автономных предприятий и учреждений муниципального образования Адамовский район»  согласно приложению 1. 
2. Утвердить перечень структурных подразделений администрации муниципального образования Адамовский район, ответственных за оформление трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений, предприятий, согласно приложению  2.
3. Утвердить Положение «О проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Адамовский район»  согласно приложению 3.
4. Признать утратившими силу решения Совета депутатов муниципального образования Адамовский район:

- от 28 сентября 2012 года № 199 «Об утверждении Положения «О порядке назначения на должность, освобождения т должности и аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Адамовский район»; 
- от 30 ноября 2016 года № 204 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Адамовского района от 28 сентября 2012 года № 199 «Об утверждении Положения «О порядке назначения на должность, освобождения от должности и аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Адамовский район».

5. Возложить контроль за исполнением настоящего решения на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления, правопорядку, труду, работе с общественными и религиозными объединениями, национальным вопросам и делам военнослужащих.
6. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Заместитель председателя Совета депутатов                                   С.К.Айсенов
Глава муниципального образования                                                  С.В.Чехович  
Разослано:  Гулагиной Н.А., Косенко Д.В., Осиповой И.В., Воробьеву К.М., организационно-правовому отделу,  редакции, прокурору, постоянной комиссии
	
	Приложение 1
к решению Совета депутатов

от 13 марта 2024 года № 300 


ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке назначения на должность, освобождения от должности и аттестации  руководителей муниципальных унитарных, казенных и автономных предприятий и учреждений муниципального образования Адамовский район»

1. Общие положения
1.1. Положение  «О порядке назначения на должность, освобождения от должности и аттестации  руководителей муниципальных унитарных, казенных и автономных предприятий и учреждений муниципального образования Адамовский район» (далее – Положение)  определяет единый порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных, казенных и автономных предприятий, учреждений муниципального образования Адамовский район (далее – муниципального образование).
1.2. Для целей Положения используются следующие понятия:
руководитель - руководитель муниципального унитарного предприятия, муниципального автономного, бюджетного, казенного учреждения;

предприятие - муниципальное унитарное предприятие;

учреждение - муниципальное автономное учреждение, муниципальное бюджетное учреждение или муниципальное казенное учреждение;

уполномоченное структурное подразделение - структурное подразделение администрации муниципального образования, в ведении которого находятся предприятия, учреждения;

учредитель - структурное подразделение администрации муниципального образования, осуществляющее полномочия учредителя учреждения;

работодатель - глава муниципального образования или лицо, осуществляющее полномочия учредителя.
1.3. Уполномоченным назначать и освобождать от должности руководителей муниципальных предприятий, учреждений, подведомственных администрации муниципального образования Адамовский район, является глава муниципального образования Адамовский район (далее – глава муниципального образования).
1.4. Органом, уполномоченным заключать, изменять и прекращать действие трудовых договоров с руководителями предприятий и учреждений, подведомственных самостоятельным структурным подразделениям администрации муниципального образования, является руководитель отраслевого самостоятельного структурного подразделения администрации муниципального образования по согласованию с главой муниципального образования.
2. Порядок назначения на должность
2.1. На должность руководителя муниципального предприятия, учреждения могут назначаться граждане Российской Федерации, имеющие уровень образования и квалификации, соответствующий требованиям, предъявляемым к занимаемой должности.

2.2. При назначении на должность и освобождении от должности руководителей настоящее Положение применяется с учетом особенностей, предусмотренных действующим отраслевым законодательством, в зависимости от организационно-правовой формы юридического лица.
2.3. Трудовые отношения руководителя муниципального предприятия, учреждения возникают на основании трудового договора в результате назначения на должность, в том числе из резерва управленческих кадров без проведения конкурса.
2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме от администрации муниципального образования главой муниципального образования либо руководителем отраслевого самостоятельного структурного подразделения.
2.5. С руководителем заключается трудовой договор на неопределенный срок, либо по соглашению сторон заключается срочный трудовой договор на основании статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации. Срок действия трудового договора определяется учредительными документами и не может превышать пять лет.
2.6. При назначении на должность руководителя, в целях проверки соответствия его поручаемой работе в трудовом договоре предусматривается условие об испытании в соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации. Срок испытания не может превышать шести месяцев.
2.7. При заключении трудового договора кандидат на должность руководителя муниципального предприятия, учреждения представляет в отдел кадров самостоятельного структурного подразделения администрации муниципального образования либо специалисту по кадрам администрации района:
- заявление о приеме на работу, согласованное заместителем главы администрации района, координирующим работу предприятия (учреждения);
- анкету (установленной формы);
- цветную фотографию 3 x 4;
- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
- копию трудовой книжки;
- документ об образовании (оригинал и копию);
- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (для руководителей муниципальных учреждений);
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (для руководителей муниципальных учреждений).
2.8. Непредставление гражданином при поступлении на должность руководителя муниципального учреждения работодателю сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на работу на должность руководителя муниципального учреждения.
2.9. На период отсутствия руководителя в связи с его уходом в отпуск, болезнью, убытием в командировку и по другим причинам он, по согласованию с работодателем, издает распоряжение (приказ) об исполнении обязанностей временно отсутствующего работника одним из работников учреждения, предприятия.
2.10. Прием на работу оформляется распоряжением (приказом) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.
Размер заработной платы руководителя определяется работодателем в соответствии с муниципальными правовыми актами, локальными актами учреждения, предприятия.
2.11. Отдел кадров администрации муниципального образования, структурные подразделения администрации муниципального образования, ответственные за оформление трудовых отношений с руководителями осуществляют:
- подготовку проекта трудового договора (соглашения об изменении определенных сторонами условий трудового договора, дополнительного соглашения), проектов правовых актов о назначении, об освобождении от должности, об установлении денежного содержания и внесения в него изменений, других правовых актов, связанных с замещением руководителями их должностей (далее правовой акт);
- согласование трудового договора (дополнительного соглашения об изменении определенных сторонами условий трудового договора), правового акта с заместителем главы администрации муниципального образования, осуществляющим координацию деятельности учреждения, предприятия;
- ведение личных дел на руководителей;
- хранение, учет и ведение трудовых книжек руководителей.
Регистрация правовых актов, трудовых договоров с руководителями осуществляется специалистом по кадрам администрации муниципального образования, специалистами структурных подразделений, ответственных за кадровое делопроизводство.
2.12. Согласование кандидатуры, для назначения на должность руководителя муниципального предприятия и учреждения, с главой администрации муниципального образования производится руководителем соответствующего отраслевого самостоятельного структурного подразделения администрации района.
2.13. На основании распоряжения или приказа о назначении руководителя муниципального предприятия, учреждения специалистом по кадрам администрации муниципального образования, самостоятельного структурного подразделения администрации муниципального образования вносится запись о назначении руководителя в трудовую книжку.
2.14. Трудовая книжка руководителя хранится у специалиста по кадрам администрации муниципального образования либо структурного подразделения в течение всего срока действия трудового договора.
3. Содержание трудового договора
3.1. Трудовой договор, заключаемый с руководителем муниципального предприятия, учреждения определяет правовое положение руководителя, его права и обязанности перед работодателем.
3.2. Трудовой договор должен содержать обязательные сведения и условия, предусмотренные трудовым законодательством.
3.3. Условия оплаты труда руководителей муниципальных предприятий, учреждений определяются муниципальными правовыми актами, локальными актами учреждения, предприятия.
3.4. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение руководителя по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. За ненормированный рабочий день руководителю может быть предоставлен ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 3 календарных дня.
3.5. Трудовой договор с руководителями муниципальных предприятий, учреждений заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 .
Трудовой договор с руководителем муниципального унитарного, казенного и автономного предприятия (учреждения) заключается по форме согласно приложению к настоящему Положению.
3.6. Трудовой договор с руководителями бюджетных учреждений должен содержать раздел «Показатели оценки эффективности и результативности деятельности», в котором указываются критерии оценки его деятельности с учетом выполнения целевых показателей работы учреждения и условия стимулирования за их выполнение.
4. Основания прекращения трудового договора
4.1. Освобождение от должности руководителя предприятия, учреждения и расторжение трудового договора осуществляются по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.2. Помимо общих оснований прекращения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, трудовой договор с руководителем предприятия, учреждения прекращается по следующим дополнительным основаниям, установленным трудовым законодательством:
- в связи с отстранением от должности руководителя предприятия, учреждения-должника в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);
- в связи с принятием собственником имущества учреждения, предприятия, самостоятельным структурным подразделением администрации района решения о прекращении трудового договора.
4.3. Кроме указанных в п. 4.2 положения дополнительных оснований, трудовой договор подлежит прекращению работодателем с руководителями бюджетных учреждений:
1) в случае превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности учреждения, размер которого устанавливается правовым актом работодателя;
2) в случае совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в независимости от того была ли эта сделка признана недействительной;
3) в случае совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
4) в случае распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и Устава учреждения;
5) в случае внесения учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
6) в случае передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем учреждения (работодателем), а также недвижимого имущества, с нарушением требований Федерального закона от 12 января 1996 года  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
7) в случае наличия более чем двухмесячной задолженности по заработной плате работникам учреждения, помимо привлечения к административной и уголовной ответственности;
8) невыполнение установленных Уставом учреждения его целей и видов деятельности, для которых оно создано;
9) совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении учреждения, с нарушением требования законодательства;
10) использование имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения, не по целевому назначению;
11) разглашение руководителем государственной и иной охраняемой законом тайны, а также ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, затрагивающих честь и достоинство личности;
12) систематическое непредставление отчетности о работе учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством и работодателем;
13) по иным основаниям, предусмотренным трудовым договором.
4.4. В случае освобождения от должности руководитель обязан участвовать в комиссии по передаче муниципального имущества и документов предприятия, учреждения по акту новому руководителю, либо (в случае ликвидации и реорганизации) ликвидационной комиссии.
4.5. Освобождение руководителя муниципального предприятия, учреждения от должности производится на основании распоряжения главы муниципального образования либо распоряжением (приказом) руководителя отраслевого самостоятельного структурного подразделения администрации муниципального образования.
4.6. В соответствии с распоряжением, приказом об освобождении от должности, в трудовую книжку руководителя производится запись об увольнении в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации за подписью главы муниципального образования либо руководителя отраслевого самостоятельного структурного подразделения администрации муниципального образования.
4.7. При расторжении трудового договора с руководителем муниципального учреждения, предприятия на основании части 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителю выплачивается компенсация в размере, определяемая трудовым договором, но не ниже трехкратного среднемесячного заработка в соответствии со статьей 279 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.8. Руководитель организации имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя (собственника имущества организации, его представителя) в письменной форме не позднее, чем за один месяц в соответствии со статьей 280 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Заключительные положения
5.1. Трудовые правоотношения между собственником муниципального имущества, уполномоченным самостоятельным отраслевым структурным подразделением, и руководителем муниципального предприятия, учреждения, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

	
	Приложение
к Положению «О порядке назначения на должность, освобождения от должности и аттестации  руководителей муниципальных унитарных, казенных и автономных предприятий и учреждений муниципального образования Адамовский район»  


«форма»
ТИПОВАЯ ФОРМА

трудового договора с руководителем муниципального

унитарного, казенного и автономного  предприятия, учреждения 
администрации муниципального образования Адамовский район

	п. Адамовка
	
	"__" ___________ 20___ г.


Администрация муниципального образования Адамовский район, именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице главы администрации муниципального образования Адамовский район ____________________________________________________________,

                                                                                          (фамилия, имя, отчество)

действующего  на  основании  Устава  муниципального образования Адамовский район, с одной стороны, и ______________________________________________________________, 
                                                                    (фамилия,  имя,  отчество руководителя)
назначенный на должность_______________________________________________, 

  (наименование должности, полное наименование муниципального унитарного (казенного) предприятия) именуемый  в  дальнейшем «Руководителем»,  с  другой  стороны, (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения
1.1.    Настоящий   трудовой   договор   регулирует   отношения   между работодателем   и  руководителем,  связанные  с  выполнением  руководителем обязанностей по должности _______________________ _____________________________,

(наименование должности) (муниципального унитарного   (казенного) предприятия)

расположенного по адресу: _____________________________________________________,

                                         (адрес муниципального унитарного (казенного) предприятия)

работу по которой предоставляет работодатель.
1.2. Настоящий трудовой договор заключается на ____________________________.

                                          (неопределенный/определенный срок   с указанием продолжительности)
1.3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.
1.4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей _______________.
                                                                                              (указать конкретную дату)
1.5. Местом работы руководителя является предприятие (учреждение).
II. Права и обязанности руководителя
2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом предприятия, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.
2.2. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом предприятия, коллективным договором, соглашениями, локальными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.
2.3. Руководитель имеет право на:
а) осуществление действий без доверенности от имени предприятия;
б) выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;
в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов предприятия;
г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников предприятия, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания предприятия, принятие локальных актов, утверждение положений о структурных подразделениях предприятия;
ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
з) поощрение работников предприятия;
и) привлечение работников предприятия к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;
л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
н) повышение квалификации;
о) для выполнения должностных обязанностей выезжать в служебные командировки с оплатой в размерах, установленных законодательством. О выезде в командировку в другую местность руководитель обязан заблаговременно уведомить работодателя в письменной форме, а также назначить лицо, на которое возлагаются обязанности руководителя в период его отсутствия.
2.4. Руководитель обязан:
а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава предприятия, коллективного договора, соглашений, локальных актов и настоящего трудового договора;
б) обеспечивать эффективную деятельность предприятия и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности предприятия;
в) обеспечивать планирование деятельности предприятия с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;
г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств предприятия, а также имущества, переданного в установленном порядке: муниципальному унитарному предприятию на праве хозяйственного ведения, муниципальному казенному предприятию - в оперативное управление;
д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств предприятия;
е) обеспечивать работникам предприятия безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;
з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;
и) требовать соблюдения работниками предприятия правил внутреннего трудового распорядка;
к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;
л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;
м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
о) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне;
п) представлять работодателю проекты планов деятельности предприятия и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;
р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности предприятия;
с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных актов работодателя;
т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности предприятия контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников предприятия к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой на предприятии, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения на предприятии ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;
у) заключать договор о закреплении за предприятием имущества (если указанный договор не был заключен ранее), выполнять его условия, обеспечивать сохранность, рациональное использование, своевременную реконструкцию, восстановление и ремонт закрепленного за предприятием имущества;
ф) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел предприятия вновь назначенному руководителю в установленном порядке или иному должностному лицу, на которое работодателем возложены обязанности руководителя;
х) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в трехдневный срок;
ц) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;
ч) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом предприятия.
III. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;
б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;
в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;
г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
д) поощрять руководителя за эффективную работу предприятия.
3.2. Работодатель обязан:
а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;
б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;
в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности предприятия показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования, в том числе выполнение квоты по приему на работу инвалидов;
г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;
д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности предприятия;
е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
IV. Рабочее время и время отдыха руководителя
4.1. Руководителю устанавливается:
а) продолжительность рабочей недели __________; 
б) количество выходных дней в неделю _________; 
в) продолжительность ежедневной работы ______: 
г) ненормированный рабочий день;
д) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
4.2. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка предприятия.
4.3. Руководителю предоставляется:
а) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ______ календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _________ календарных дней в соответствии с утвержденным нормативным правовым актом администрации города.
4.4. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.
V. Оплата труда руководителя и другие выплаты, осуществляемые ему в рамках трудовых отношений
5.1. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.
5.2. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере ____ рублей в месяц.
5.3. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	
	
	


5.4. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты 
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или процентах)

	
	
	


5.5. При предоставлении руководителю ежегодного оплачиваемого отпуска ему производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов один раз в календарный год.
5.6. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам предприятия.
5.7. Заработная плата ________________________________________________.
(выплачивается руководителю по месту работы, перечисляется на указанный работником счет в банке - указать нужное)
VI. Ответственность руководителя
6.1. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.
6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию;
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6.3. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
6.4. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.
Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
VII. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю
7.1. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.
VIII. Изменение и прекращение трудового договора
8.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
8.2. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.
8.3. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.
8.4. Настоящий трудовой договор, может быть, расторгнут с руководителем, за несоблюдение установленного в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и (или) главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников данного предприятия.
8.5. Настоящий трудовой договор, может быть, расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
IX. Заключительные положения
9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.
9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
9.3. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.4. Настоящий трудовой договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 
Один экземпляр хранится в личном деле, находящемся в администрации, второй - у руководителя, третий - на предприятии.
9.5. Стороны:
            РАБОТОДАТЕЛЬ                                          РУКОВОДИТЕЛЬ

____________________________________  _____________________________________
       (полное наименование)                         (ф.и.о.)

Адрес (место нахождения) ___________  Адрес места жительства ______________

____________________________________  _____________________________________

____________________________________  Паспорт (иной документ,

____________________________________  удостоверяющий личность) ____________

____________________________________  _____________________________________

ИНН ________________________________  серия _______________ N _____________

                                      кем выдан ___________________________

                                      дата выдачи "__" _________ ____ г.

___________ _________ ______________  _____________________________________

(должность) (подпись)   (ф.и.о.)                    (подпись)

М.П.

                                      Руководитель получил один экземпляр

                                      настоящего трудового договора

                                      _____________________________________

                                          (дата и подпись руководителя)

       (полное наименование)                         (ф.и.о.)

ЛИСТ

согласования трудового договора с руководителем 

Согласовано:

	Заместитель главы администрации муниципального образования Адамовский район, координирующий деятельность предприятия
	И.О. Фамилия

	Руководитель структурного подразделения администрации муниципального образования Адамовский район по направлению деятельности предприятия
	И.О. Фамилия

	Начальник отдела экономики администрации муниципального образования Адамовский район
	

	Главный специалист по кадрам и спецработе администрации муниципального образования Адамовский район
	И.О. Фамилия

	Главный специалист – юрист организационно-правового отдела администрации муниципального образования Адамовский район
	И.О. Фамилия


	
	Приложение 2

к решению Совета депутатов

от 13 марта 2024 года № 300 


ПЕРЕЧЕНЬ
структурных подразделений администрации Адамовского района, ответственных за  оформление трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений, предприятий

	№ п/п
	Структурное подразделение
	Руководители учреждений подведомственные структурному подразделению

	1. 
	Отдел образования
	Руководители учреждений, подведомственных отделу образования

	2. 
	Финансовый отдел
	Руководители учреждений, подведомственных финансовому отделу

	3. 
	Отдел культуры
	Руководители учреждений, подведомственных отделу культуры


	
	Приложение 3

к решению Совета депутатов

от 13 марта 2024 года № 300 


ПОЛОЖЕНИЕ
«О проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Адамовский район»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных, казенных, автономных предприятий муниципального образования Адамовский район (далее - предприятия).
Аттестация руководителей предприятий проводится один раз в три года.
Аттестации не подлежат руководители предприятий, проработавшие в замещаемой должности менее одного года, беременные женщины, руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком.
Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.
1.2. Целями аттестации руководителей предприятий являются:
- объективная оценка деятельности руководителей предприятий и определение их соответствия замещаемой должности;
- оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;
- стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.
II. Порядок подготовки аттестации руководителей предприятия
2.1. Администрация  муниципального образования Адамовский район, осуществляющая функции учредителя предприятия (далее -  администрация  муниципального образования):
составляет списки руководителей  предприятий, подлежащих аттестации, и график ее проведения;
готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;
подготавливает перечень вопросов для тестовых испытаний или собеседования.
III. Состав аттестационной комиссии
3.1. Для проведения аттестации глава  администрации муниципального образования Адамовский район распоряжением администрации муниципального образования утверждает состав аттестационной комиссии.
3.2 Аттестационная комиссия состоит из председателя (как правило, заместителя главы администрации муниципального образования, координирующего соответствующую сферу деятельности предприятия), заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В состав аттестационной комиссии входят по одному представителю от отраслевого органа администрации муниципального образования, отдела по земельно-имущественным отношениям, специалиста по кадрам администрации  муниципального образования, организационно - правового отдела.
К работе аттестационной комиссии могут по согласованию привлекаться представители иных органов администрации муниципального образования,  независимые специалисты, эксперты.
При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения руководителя предприятия в соответствии с пунктом  3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа, если коллективным договором не установлен иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.
IV. График проведения аттестации
4.1. График проведения аттестации утверждается главой муниципального образования  и доводится до сведения каждого аттестуемого не позднее чем за месяц до начала аттестации.
4.2. В графике проведения аттестации указывается:
наименование предприятия, которым руководит аттестуемый, его фамилия, имя, отчество;
дата, время и место проведения аттестации;
дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов, а также должности и фамилии работников, ответственных за их подготовку.
V. Отзыв о служебной деятельности руководителя предприятия
5.1. Отраслевым органом администрации муниципального образования не позднее, чем за две недели до аттестации подготавливается отзыв о служебной деятельности каждого руководителя предприятия  за  аттестационной период.
Отзыв подписывается руководителем  отраслевого органа  администрации района.
5.2 Отзыв, предусмотренный пунктом 5.1 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о руководителе предприятия:
1) фамилия, имя, отчество;
2) замещаемая должность и дата назначения на эту должность;
3) показатели экономической эффективности деятельности предприятия;
4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности руководителя предприятия.
К отзыву прилагаются:
1) заверенные копии годовых и квартальных бухгалтерских балансов и отчетов о прибылях и убытках предприятия за аттестационный период;
2) результаты аудиторских проверок предприятия за аттестационный период;
3) информация о выполнении бизнес-планов, программ деятельности предприятия;
4) информация об уровне заработной платы работников предприятия по категориям, суммы и период задолженности по ней.
5.3. Руководитель должен быть ознакомлен с отзывом под роспись не менее чем за одну неделю до аттестации.
5.4. Аттестуемый руководитель имеет право представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности, а также заявление о своем несогласии с отзывом.
VI. Порядок проведения аттестации
6.1. Аттестация проводится  с приглашением аттестуемого в форме собеседования или тестовых испытаний.
Собеседованию предшествует рассмотрение членами аттестационной комиссии данных о деятельности предприятия за предшествующий год и с начала текущего года: экономические, финансовые результаты работы, уровень заработной платы работников по категориям, сумма и период задолженности по ней, затраты на развитие персонала, улучшение условий труда.
В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым руководителем дополнительных сведений о служебной деятельности, а также заявления о своём несогласии с отзывом, аттестационная комиссия имеет право перенести аттестацию на следующее заседание комиссии. 
6.2. Перечень вопросов для собеседования или  тестовых испытаний утверждаются аттестационной комиссией и должны обеспечивать проверку знания руководителем предприятия:
отраслевой специфики предприятия;
правил и норм по охране труда и экологической безопасности;
основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;
основ управления предприятием, в том числе в условиях кризиса, финансового аудита и планирования;
основ кадрового менеджмента;
основ маркетинга;
основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.
VII. Решения, принимаемые по результатам аттестации
7.1. Решения аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого руководителя путём открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее половины ее членов. 
7.2. В результате аттестации руководителю предприятия дается одна из следующих оценок:
соответствует замещаемой должности;
не соответствует замещаемой должности.
7.3. Результаты аттестации (оценка и рекомендации) заносятся в аттестационный лист (приложение к настоящему Положению), который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем, членами аттестационной комиссии.  
7.4. Уведомление о результатах аттестации выдается руководителю предприятия либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 рабочих дней с даты прохождения аттестации. Аттестационный лист приобщается к личному делу аттестуемого руководителя.
7.5. Руководитель предприятия вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.6. Материалы аттестационной комиссии приобщаются к личному делу аттестуемого лица и хранятся в администрации района.
7.7. Увольнение руководителя предприятия по результатам аттестации осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
	
	Приложение
к Положению «О проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Адамовский район»  


ТИПОВАЯ ФОРМА

АТТЕСТАЦИОННОГО ЛИСТА

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________

2. Год  рождения _____________________________________________________________

3. Сведения   о    профессиональном  образовании,  наличии  ученой степени, ученого

    звания ____________________________________________________________________

                                               (когда и какое учебное заведение окончил, ____________________________________________________________________________

         специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность, наименование МУП, дата назначения на эту  должность, 

    общий трудовой стаж _______________________________________________________ ____________________________________________________________________________ _

5. Вопросы к аттестуемому и краткие ответы на них _______________________________

____________________________________________________________________________

6. Замечания и  предложения,  высказанные  членами  аттестационной комиссии

____________________________________________________________________________

7. Оценка деятельности руководителя по результатам голосования

____________________________________________________________________________

         (соответствует замещаемой должности;  не соответствует  замещаемой должности)

8. На   заседании   присутствовало  _______ членов  аттестационной комиссии.

    Количество голосов  за _________ против __________

9. Примечания _______________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии         _____________              ________________________

                                                          (подпись)                        (расшифровка подписи)
Заместитель председателя

аттестационной комиссии         _____________               ________________________

                                                           (подпись)                         (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии         _____________               ________________________

                                                          (подпись)                           (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии          _____________               ________________________

                                                          (подпись)                              (расшифровка подписи)

                                                       _____________               ________________________

                                                          (подпись)                         (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации  ________________________________________________               

С аттестационным листом ознакомился _______________________________________

                                                                           (подпись аттестуемого лица, дата)
(место для печати администрации муниципального образования)
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