Структура

доклада главы муниципального образования Адамовский район о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органа местного самоуправления муниципального района за 2022 год и их планируемых значениях на 3-х летний период  

Общая характеристика муниципального образования
Адамовский район Оренбургской области образован в 1928 году.

Районный центр – п. Адамовка.

Район расположен на востоке  Оренбургской области в 440 км. от областного центра. Район занимает площадь в 629,0 тыс.га, что составляет 5% от территории области. Наибольшая протяженность с севера на юг- 95 км, с запада на восток- 130 км, протяженность границ по периметру составляет 550 км.

Самый крупный район области граничит на востоке с Кустанайской областью Казахстана, на юго-востоке со Светлинским районом, на севере с Кваркенским районом, на юге с Ясненским районом, на западе с Новоорским районом. 

Значительная удаленность района от морей и океанов и сравнительная близость к нему казахстанских и среднеазиатских пустынь обусловливают  резко-континентальный климат с суровыми морозными зимами и жарким летом. 

Господство летом континентальных тропических воздушных масс вызывает частые засухи, а воздушные массы, вторгшиеся зимой из Сибири и Восточной Монголии, обусловливают продолжительную морозную погоду.

Среднегодовая температура в районе составляет 1,5 градуса. Максимальная температура - +42 градуса, минимальная - -42 градуса. Среднегодовое количество осадков на юге района-280 мм и увеличивается к северу до 330 мм. Большая часть осадков (около 75% от годового показателя) выпадает в теплый период.

Мощность снежного покрова в районе колеблется в среднем от 25 до 40 см, продолжительность залегания снежного покрова 152 дня, а глубина промерзания почвы составляет на конец февраля 130-150 см.

Климатические условия степной зоны в сочетании с естественным почвенным плодородием почв обусловили возможность выращивания в районе стекловидного зерна сильной и твердой пшеницы с повышенным содержанием белка.

В тектоническом отношении Адамовский район расположен в трех зонах Урала (с запада на восток): Магнитогорском прогибе, Восточно-Уральском поднятии, Восточно-Уральском прогибе. 

Для зоны Магнитогорского прогиба характерно преобладание отложений нижнего карбона: кварцитов и мраморов. В районах развитых кварцево-жильных полей рельеф приобретает мелкосопочный характер. Выходы мраморов и известняков чаще наблюдаются в долинах рек, образуя высокие утесы на придолинных склонах. В этой же зоне на юге района расположен обширный Карабутакский интрузивный массив, сложенный гранитоидами.

В зоне Восточно-Уральского прогиба также распространены интрузивные массивы. В верховьях реки Джусы находится Адамовский гранитоидный массив, на междуречье Урус-Кискена и Джарлы – Каиндинский, двумя полосами к востоку от Адамовки – Джабыгасайский и Бойотский гранитоидный массивы. В центральной части района по реке Джарле основу геологического фундамента образуют верхнепротерозойские метаморфические сланцы, амфиболиты и гнейсы.

На востоке района, в верховьях Тобола, преобладают вулканогенно- осадочные породы силура, девона и карбона.

Почвообразующие породы практически повсеместно представлены засоленными глинистыми разновидностями. В долинах рек Джарлы и Большой Кумак распространены пески и супеси, на участках развития элювиального покрова, на метаморфических и вулканических породах -  распространены почвообразующие породы щебнистого состава.

На большей территории района развиты черноземы южные, местами солонцеватые, либо карбонатные. Лишь юго-западная окраина района занята черноземами южными карбонатными, местами в комплексе с солонцами черноземными. 

Территория района в основном относится к бассейну реки Урала и его притоков – Кумака (срединная часть) и Сундука (северо-западная часть). Лишь на юго-востоке района берут начало пересыхающие истоки Тобола. Большую часть воды (около 80%) реки получают за счет атмосферных осадков, остальное приходится на подземное питание трещинными водами преимущественно скальных пород. Рекам района присущ характерный для степей неравномерный годовой сток - в весенний паводок реки сбрасывают до 70-80% воды, а летом многие реки пересыхают или превращаются в цепь озеровидных слабопроточных плесов. Река Сундук берет начало в Кваркенском районе, пересекает северную часть Адамовского района и впадает в Ириклинское водохранилище, образуя протяженный залив. Среднегодовые показатели расхода воды составляют около 5,0 м3/сек, годовой сток составляет 244 млн.м3. Река Кумак протекает по границе с Ясненским районом. Его наиболее крупные притоки, впадающие на территории района, - реки Джарлы и Карабутак. Недостаток поверхности компенсируется сооружением искусственных водоемов.

Естественная растительность представлена преимущественно настоящими, каменистыми и галофитными степями.

Лесистость в настоящее время в районе составляет 0,92%, почти все естественные леса района сосредоточены в одном лесном массиве Шийлиагаш. 

Среднегодовая численность постоянного населения района на 01.01.2023г. составила 19 557 человек. В основном население концентрируется в наиболее крупных населенных пунктах.

Население района во многом сформировалось в результате волн переселения, связанных со Столыпинской реформой и освоением целинных и залежных земель. В результате сложилась очень пестрая по национальному составу мозаика. В районе проживают более 50 национальностей. По численности выделяются русские (46,9%), казахи (34,2%), украинцы (8,5%). Также яркими национальными группами представлены татары, мордва, башкиры, немцы и другие народы. В последнее время, за счет миграционных процессов увеличилась массовая доля народов Кавказа: армян, осетин, азербайджанцев и т.д. 

Из общего числа населения района в трудоспособном возрасте пребывает     10 507 человек, или 53,7 %.


Агропромышленный комплекс является одним из жизненно важных секторов экономики Адамовского района, который определяет не только ее специфику, но и жизненный уклад значительной части населения. Развитие сельскохозяйственного производства в Адамовском районе является основой экономического роста, обеспечения занятости населения, составляет основу системы расселения и обеспечивает закрепление населения в сельской местности.

Пищевая промышленность в Адамовке представлена: ООО СССПК «Содружество» (переработка молока и производство сыра), ООО «Брацлавское» (молоко и молочная продукция), СПК «Комсомольский» (молоко и молочная продукция,  крупы в ассортименте),  производство хлебобулочных изделий и мясных полуфабрикатов ИП Тучкова  в п. Шильда, ИП Чехович Т.А. (кондитерские изделия), Наше Деревенское (производство полуфабрикатов), ИП Гордиенко А.Н. (производство полуфабрикатов), ИП Ибрагимова Ш.А. (хлебобулочные изделия). 
Через территорию района (его северо-западную часть) проходит транзитная электрифицированная железная дорога Оренбург - Челябинск. Для обеспечения населения транспортными услугами организована работа частными перевозчиками, которые занимаются  межпоселковыми перевозками. Протяженность дорог с твердым покрытием составляет около 500 км. 

В Адамовском районе  доступна сотовая телефонная связь «Билайн», «МТС», «Мегафон», «Теlе-2». Обслуживанием и ремонтом  телефонов  занимается Адамовский  районный узел связи.   

Оказание населению Адамовского района первичной медико-санитарной помощи осуществляется в районной больнице, 4 врачебных амбулаториях и 22 федьдшерско-акушерских пунктах. В семи населенных пунктах организованы домовые хозяйства. Прикреплено к обслуживанию 16574 человек. 
Мощность амбулаторного звена составляет 675 посещений в смену.
Скорая и неотложная медицинская помощь оказывается 4 фельдшерскими бригадами. Доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до пациента менее 20 минут  составила – 92,8. Количество выездов на 1000 населения составило 369,8.
По состоянию на 01.01.2023 года в системе образования Адамовского района функционируют 12 общеобразовательных организаций (10 - средних, 2 – основных, 6 филиалов), 11 дошкольных образовательных организаций, 3 дошкольных группы (при МБОУ «Комсомольская СОШ», МБОУ «Совхозная ООШ», МБОУ «Юбилейная СОШ), 1 организация дополнительного образования (ЦРТДЮ).
Отдел культуры Адамовского района в своем составе имеет 8 учреждений: МБУК «Централизованная клубная система» (8 сельских домов культуры и 13 сельских клубов), МБУК «Районный Дом культуры «Целинник», МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система», МБУК«Народный музей», Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств», МБУК «Районный центр кино и досуга «Восход», МБУ «Материально-техническая служба».
Для поддержки  малоимущих и малообеспеченных семей работает  ГАУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения»,  который обслуживает пожилых людей. 

На территории Адамовского района находится ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ. 

Многообразие событий, происходящих в районе, в сельском хозяйстве, культурной, социальной  жизни, находят отражение в районной газете «Целина». Газета остается читаемой и востребованной населением. Администрация, как соучредитель газеты оказывает содействие в подготовке ряда публикаций.  

Недостаток муниципального образования по отношению к другим муниципальным образованиям заключается в том, что в районе слабо развито промышленное производство, сократился рост строительной активности, по обороту розничной торговли и объему платных услуг по области занимает среднее положение.  

Преимущество – хорошо развито сельское хозяйство, производство высококачественной твердой пшеницы.    

Социально-экономический потенциал муниципального образования.
  В бюджет района за 2022 год поступило доходов в сумме 737,0 млн. рублей. Плановые назначения по доходам районного бюджета исполнены на 99,5 процента.

Объем поступлений налоговых и неналоговых доходов составил 122,5 млн. рублей,  что составляет 101,2 процента исполнения от плановых назначений по налоговым и неналоговым доходам бюджета, из них:

Налоговые доходы  - 113,0 млн. рублей, или более 90 процентов от объема поступлений налоговых и неналоговых доходов;

Неналоговые доходы – 9,5 млн. рублей, или более 7 процентов от объема поступлений налоговых и неналоговых доходов.

Объем безвозмездных поступлений составил 614,5 млн. рублей. Плановые назначения по безвозмездным поступлениям исполнены  на  99,1 процента, в том числе:

Дотации – 229,2 млн. рублей (99,9%);

Субсидии – 25,1 млн. рублей (98,9%);

Субвенции – 293,6 млн. рублей (98,4%);

Иные межбюджетные трансферты – 66,6 млн. рублей (99,8%).
Расходы районного бюджета в 2022 году составили 739,8 млн. рублей. Плановые назначения по расходам исполнены на 99,2 процента.

В 2022 году профинансировано 17 муниципальных программ на общую сумму 731,4 млн. рублей. Доля программных расходов в общем объеме фактических расходов бюджета за 2022 год составила 98,9 процента. На непрограммные направления деятельности пришлось 8,4 млн. рублей или 1,1% от общей суммы расходов.

Финансовое обеспечение реализации муниципальных программ осуществлялось за счет средств:

- федерального бюджета в размере 30,8 млн. рублей; 

- областного бюджета в размере 304,2 млн. рублей;

- местного бюджета в размере 349,0 млн. рублей; 

- бюджета сельских поселений в размере 47,4 млн. рублей.

В 2022 году бюджет сохранил социальную направленность. Приоритетными расходами бюджета являются расходы на социальную сферу – образование, культуру, социальную политику и спорт. В 2022 году расходы составили 541,0 млн. рублей или 73,1 % от общей суммы расходов бюджета. 
ЭКОНОМИКА

Потребительский сектор экономики играет важную роль в обеспечении населения качественными и доступными товарами и услугами.

Оборот розничной торговли  в 2022 году составил 614,4 млн. рублей, что к уровню января – декабря 2021 года - 109,7%. 

Источником формирования оборота розничной торговли является оборот розничной торговли торгующих организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в стационарных торговых объектах, - 71,2% и продажа на ярмарках «выходного дня» - 28,8%.

Основную долю в структуре розничного товарооборота занимают продовольственные товары - 70%, непродовольственные – 30%.

Местные товаропроизводители также участвуют в формировании розничного товарооборота. Производство и реализация ими пищевой продукции в общем объеме товарооборота занимают около 25%.

Населению района оказано платных услуг на 242,5 млн. рублей, что составило 87,2%  к соответствующему периоду 2021 года.

Платные услуги уменьшились за счет бытовых услуг.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций составила на 01.01.2023 31 248,8 руб. или 112,3% к соответствующему периоду 2022 года.  

Индекс промышленного производства в сопоставимых ценах составил в 2022 году 98,2%.

Активное развитие малых и средних предприятий Адамовского района один из признаков развитой эффективной конкурентной экономики, обеспечивающей высокий уровень и качество жизни населения.

Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей), занятых у субъектов малого и среднего предпринимательства, в общей численности занятого населения составила  11,3%. Большая доля предпринимателей приходится на сферу торговли и общественного питания.

Развитие экономики во многом зависит от состояния и уровня развития рынка труда и занятости населения.
СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
В агропромышленном комплексе на текущий момент производственной деятельностью занимается 5 средних сельскохозяйственных предприятий , 10 малых и микро-хозяйств, 4 снабженческо-сбытовых потребительских кооператива, 84 крестьянско-фермерских хозяйств и индивидуальных предпринимателей, около 7 тысяч личных подсобных хозяйств.

         План заготовки сена в хозяйствах района составлял 21,0 тыс. тонн, зеленой массы сенажа 4,0 тыс. тонн. Фактически заготовлено сена 26,9 тыс. тонн или 128,2 %. Зеленой массы сенажа  заготовлено 4,9 тыс. тонн (122,5 %).

         Посевы технических культур заняли 25,9 тыс. га  и увеличились по сравнению с прошлым годом на 13,7 тыс. га. Посеяно сафлора – 9,6 тыс. га, подсолнечника на зерно – 5,7 тыс. га, льна – 10,6 тыс. га.  

 В целях улучшения кормовой базы были увеличены посевы кормовых культур на 1,5 тыс. га  по отношению к прошлому году и составили 7,3 тыс. га. Посеяно зерносмеси 4,8 тыс. га, суданской травы на сено и сенаж 1,6 тыс. га, многолетних трав этого года 0,7 тыс. га, многолетних трав прошлых лет 21,4 тыс. га и пропашных культур на силос 300 га. 

Под урожай 2022 года посеяно озимых культур 0,5 тыс. га.

Высеяно семян 21395 тонн (100,0 %), в том числе питомников размножения – 1008 тонн (4,7 %), суперэлиты – 1225  тонн (5,7 %), элиты – 1348 тонн (6,3 %), РС1-РС2 – 6947 тонн (32,5 %), РС3-РС5 – 5625 тонн (26,3 %). Массовых репродукций высеяно 5020 тонн (23,5 %) и рядовых семян высеяно 223 тонны (1,0%).

Хозяйствами района закуплено 32 тонны минеральных удобрений, аммофоса 12 тонн (6,2 тонн в Д.В) и карбамида 20 тонн (9,2 тонн в Д.В). Посеяно с удобрениями 1,2 тыс. га.

              По району площадь уборки зерновых и зернобобовых культур составила 168,4 тыс. га. Площадь основной культуры пшеницы составила 123,3 тыс. га, в том числе пшеницы твердых сортов 22,5 тыс. га. Ячменя 37,0 тыс. га, что на 9,8 тыс. га меньше прошлого года. Проса 2,0 тыс. га, овса 3,1 тыс. га, зернобобовых 0,8 тыс. га. Технических культур 25,9 тыс. га, в том числе подсолнечника на зерно 5,7 тыс. га, сафлора 9,6 тыс. га и льна 10,6 тыс. га. 

Валовый сбор зерновых и зернобобовых культур в бункерном весе составил 226,4 тыс. тонн  при средней урожайности 13,4 ц/га,  что является наивысшим показателем по области.

 Валовый сбор основной культуры пшеницы составил161,4 тыс. тонн, при средней урожайности 13,1 ц/га.

Ячменя собрали 56,1 тыс. тонн, средняя урожайность 15,2 ц/га.

Овса - 4,8 тыс. тонн, средняя урожайность 14,7 ц/га. 

Проса - 2,0 тыс. тонн, средняя урожайность 11,2 ц/га.

Зернобобовых (нут) - 489 тонн, средняя урожайность 5,9 ц/га.

Наибольшую урожайность по крупным с/х организациям получили в СПК Комсомольский – 16,9 ц/га, ООО Брацлавское – 16,5 ц/га, ООО Омека-труд – 14,2 ц/га.

ПО малым с/х организациям надо отметить СПК Рассвет – 16,0 ц/га, ООО Восток-Агро – 15,6 ц/га, а наивысшую урожайность по району показало ООО МТС Адамовская -22,6 ц/га. 

Урожайностью 19,0 ц/га получили в учхозе АСХТ.

Целевой индикатор размер посевных площадей при плане 236023 га,  не выполнен в полном объеме и составил 223976 га.

Индикатор посева озимых культур при плане 500 га, составил 500 га. (100,0 %). 

Индикатор валового сбора зерновых культур в весе после доработки при плане 249,7 тыс. тонн, составил 226,4 тыс. тонн. (90,7 %).

Индикатор валового сбора масличных культур при плане 500 тонн, составил 108,1 тыс. тонн.

Целевой индикатор внесения МУ в д.в., при плане 1755,3 тонн, внесено 15,4 тонны в д.в. (0,9 %).

 По району засыпано 23,6 тыс. тонн (100 %) при плане 23,6 тыс. тонн. Все  хозяйства засыпали семена в полном объеме. Проверено 13,0 тыс. тонн (55,0 %) семенного материала, все партии соответствуют нормам посевного стандарта.  

В 2022 году сельхозпредприятия  увеличили площадь парового клина, который составил  26,0 тыс. га.  

          Основная обработка почвы проведена на площади 37,7 тыс. га (149,0 %) при плане 25,3 тыс. га.  Глубокая обработка пара проведена на площади 26,0 тыс. га (100,0 %). Вспахано зяби 11,7 тыс. га (117,0 %) при плане 10 тыс. га. Не используемой пашни нет.

Поголовье крупного рогатого скота на 1.01.2023 года в хозяйствах всех форм собственности составляет 21458 голова,  к  уровню прошлого года увеличение составило  883 головы или 104,3%.                               

Поголовье коров на 1.01.2023 года в хозяйствах всех форм собственности составляет 9594 головы,  к  уровню прошлого года увеличение составило  438 голов или 104,8%.   

Поголовье крупного рогатого скота на 1 января 2023 года в  сельскохозяйственных предприятиях района составляет 5817 голов. По сравнению с показателями на начало года поголовье  уменьшилось на 909 голов, 86,5%. Поголовье КРС в КФХ и ИП  составляет 5411 голов, увеличение составило 1595 голов или 141,8% к началу года.

Поголовье коров в сельскохозяйственных предприятиях района  составляет -  2306 голов – 91,3% к уровню прошлого года. Молочных коров -  390 голов.  В ООО «Брацлавское» и СПК «Комсомольский» 240 и 150 голов соответственно. 

Поголовье лошадей – 292 головы. Овцеводством и свиноводством  сельскохозяйственные предприятия района не занимаются. 

Среднесуточный привес крупного рогатого скота составил 422 грамма (в прошлом году - 408 граммов) – 103,4%

Молока за 2022 год  надоено 11477 центнера или 87,8% к прошлому году. Продуктивность составила 2946 кг  молока от каждой фуражной коровы.  Наивысшая продуктивность молочного стада достигнута в СПК «Комсомольский», где надой составил  3503 кг молока от каждой  коровы.

Получено телят - 1671 голова (в 2022 году -  2029 голов) или 82,4% к прошлому году. Выход телят на 100 коров в текущем году составил  65 голов. В прошлом году было 79 голов на 100 коров. 

В зимовку 2022 - 2023 гг.  помещениями для содержания скота хозяйства обеспечены, своевременно была проведена очистка, текущий ремонт, побелка и дезинфекция. Для общественного животноводства заготовлено кормов 13,9 тыс. тонн  кормовых единиц, что составляет 119,2% от потребности или 29,8 центнеров кормовых единиц на одну условную голову скота. 

При кормлении применяются кормораздатчики КИС-8, «Хозяин».  На молочных фермах механизирован процесс удаления навоза, на фермах ООО «Брацлавское» и СПК «Комсомольское» установлены молокопроводы, что значительно облегчает труд операторов машинного доения коров. 

В сельскохозяйственных предприятиях: ООО «Брацлавское» и СПК «Комсомольский» производят  переработку молока, то есть проводят пастеризацию и фасовку, СПК «Комсомольский» производит сыр, брынзу, варенец. Также переработкой молока занимаются два производственных кооператива: СССПК «Содружество» и СПСК «Наше деревенское». 

С 2020 года эксплуатируется первая в области роботизированная молочная ферма КФХ Туршиновой А.А.. Продуктивность за 2022 год составила 8021 кг  молока от каждой  коровы. 

При кормлении применяются кормораздатчики КИС-8, «Хозяин».  На молочных фермах механизирован процесс удаления навоза, на фермах ООО «Брацлавское» и СПК «Комсомольское» установлены молокопроводы, что значительно облегчает труд операторов машинного доения коров. 

Согласно муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Адамовского района» в 2022 году запланировано приобрести: 

- 18 тракторов;

- 11зерноуборочных комбайнов;

- 1 кормоуборочный комбайн.

За текущий период хозяйствами всех форм собственности  приобретено 10 тракторов. Выполнение плана составило 55.6 %. (план 18 единицы – факт 10 единицы).

Зерноуборочных комбайнов приобретено 10 единиц выполнение плана составило 91% (план 11 – факт 10).

Кормоуборочный комбайн не приобретен.

Также приобрели 20 единиц прочей с/х техники. Общая стоимость приобретенной   техники   и   оборудования  составляет    165 млн. рублей.

Хозяйства всех форм собственности приобрели 4723 тонн дизельного топлива и 291 тонн бензина. На сегодняшний день имеется в наличии 492 тонн  дизельного топлива и 22 тонны бензина.

 По состоянию на 1 марта 2023 года просроченной задолженности по заработной плате не имеется. Среднемесячная заработная плата на 1 работника в января 2023 года в сельскохозяйственных предприятиях составила  25351 рубля.  Среднемесячная заработная плата у индивидуальных предпринимателей, глав К(Ф)Х за январь 2023 года составила   24852 рубль. 

Сумма субсидий, полученных из бюджета сельскохозяйственными товаропроизводителями района, включая индивидуальных предпринимателей, глав К(Ф)Х, личные подсобное хозяйства, составила 103,8 миллиона рублей. За аналогичный период прошлого года размер субсидий составлял 118,9 миллионов рублей. Сельскохозяйственные товаропроизводители на последнюю отчетную дату перечислили налогов, сборов, обязательных платежей и взносов внебюджетные фонды в размере 131,1 миллионов рублей.

Оценивая финансовый результат деятельности товаропроизводителей агропромышленного комплекса района за 2022  год, следует отметить, что все товаропроизводители агропромышленного комплекса района констатируют прибыльность своей деятельности. Общий размер прибыли до налогообложения равен 253,2 миллиона рублей.  Уровень рентабельности за анализируемый период составил 31 %.

В 2022 году в районе получены из областного бюджета грант  «АГРОСТАРТАП»:   Арне А.А. – 4 млн. 986 тыс. рублей.
ОБРАЗОВАНИЕ

В соответствии с приоритетами государственной и региональной политики в  области образования, деятельность муниципальной системы образования в отчетном году была направлена на: 

обеспечение доступности получения качественного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования;

обеспечение функционирования муниципальной системы образования в режиме развития и обеспечение условий безопасности образовательного процесса и здоровьесбережения обучающихся; 

совершенствование воспитательного потенциала муниципальной системы образования и системы работы с одаренными детьми; 

организацию условий для эффективного профессионального самоопределения и профориентационной работы в муниципальной системе образования; 

реализацию механизмов участия институтов гражданского общества в управлении образованием; 

развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В 2022 году была проведена реорганизация сети образовательных организаций Адамовского района.

Ликвидированы – МБОУ «Энбекшинская ООШ», Каменецкий филиал МБОУ «Брацлавская СОШ», Мещеряковский филиал МБОУ «Совхозная ООШ».

Реогранизованы в филиалы – МБОУ «Слюдяная ООШ», МБОУ «Кусемская ООШ», МБОУ «Джасайская ООШ», МБОУ «Обильновская ООШ», МБОУ «Андреевская ООШ».

Находятся в стадии ликвидации (деятельность приостановлена) – МБОУ «Белопольная ООШ», МБОУ «Жуламансайская ООШ», МБОУ «Калининская ООШ».

Дошкольное образование. В настоящее время в Адамовском районе функционируют 11 дошкольных образовательных учреждений и 7 дошкольных групп при МБОУ «Комсомольская СОШ», МБОУ «Совхозная ООШ», МБОУ «Юбилейная СОШ», всего 14 организаций.

Общая численность детей в возрасте до 7 лет, проживающих на территории Адамовского  района на 01.01.2023 года составляла 1151 человек (из них в возрасте                        от 0 до 3 лет - 479 детей, в возрасте от 3 до 7 лет – 672 ребенка). На 01.01.2022 года численность детей в возрасте от 0 до 7 лет составляла 1250 человек,  то есть количество детей дошкольного возраста (от 0 до 7 лет)  уменьшилось за год на  99 человек.

Детские дошкольные образовательные учреждения на 01.01.2023 года посещает 666 детей (из них в возрасте от 0 до 3 лет – 157 детей, в возрасте от 3 до 7 лет включительно - 509 детей), по сравнению с 2022 годом, количество детей в детских садах уменьшилось на 89 человек. 

Доступность дошкольного образования для детей дошкольного возраста составляет 100 %. В настоящее время потребность населения в услугах дошкольного образования удовлетворена полностью.

Общее количество групп в дошкольных образовательных организациях  -   53 группы, мест в дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных группах-1293 места, пустующих мест на 01.01.2023 года - 627. Наполняемость дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп составляет 51,5%.

В 10 юридических лицах, оказывающих дошкольные образовательные услуги  имеются 15 пустующих групп, в которых имеется 351 место. Пустующие группы используются в качестве спортивных и музыкальных  залов,  комнат ПДД, учебных комнат для подготовки к школе, спальных комнат. 

Количество дошкольных образовательных учреждений, работающих  в режиме полного дня (10,5-12 часового пребывания) – 7, в них имеется 29 групп, 753 места; количество учреждений работающих в режиме сокращенного дня (8-10 часового пребывания) - 7, в них имеется 24 группы, 540 мест.

В 2022 году было реорганизовано 2 дошкольных образовательных учреждения путем присоединения их к школам и образования на базе бывших детских садов дошкольных групп, общее количество групп в реорганизованных учреждениях - 5, количество мест - 124, количество детей в них - 33 человека.

В дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных группах работают            230 сотрудников, из них 73 педагогических работников, все они за последние 3 года прошли курсы повышения квалификации.

Для педагогических работников системы дошкольного образования районные конкурсы «Педагогический дебют», «Мой лучший урок», «Воспитатель года».

Для детей дошкольного возраста, воспитывающихся в детских садах, дошкольных группах, группах раннего развития проводятся творческие конкурсы «Рыжая лиса», «Весенняя капель», «Мои деды - Славные Победы» (посвящен Дню Победы в ВОВ), в связи с ограничениями по ковид-19, в 2022 году конкурсы мероприятия для детей проводились дистанционно.

В целях повышения уровня профессиональной грамотности на базе всех дошкольных образовательных учреждений созданы муниципальные базовые площадки по различным направлениям дошкольной работы.

В летний период во всех 14 дошкольных образовательных учреждениях проводятся текущие косметические ремонты, в том числе работы по  ремонту и замене ограждения, создании безбарьерной среды для детей-инвалидов, частичной замене кровли, полов и системы отопления, частичной замене оконных блоков, системы канализации, установке нового санитарного оборудования для детей и т.д. 

Общее образование. В общеобразовательных организациях района обучаются         2382 человека.  По программам начального общего образования 928 человек, по программам основного общего образования - 1319 человек, по программам среднего общего образования - 135 человек.

Средняя наполняемость общеобразовательных классов составляет 13,4 учащихся в среднем по району.

В МБОУ «Адамовская СОШ № 2» организована вторая смена для 175 учащихся.

В последние годы резко возросло число детей с различными формами нарушений психического и соматического развития. В связи с этим, значительно возрос заказ общества на инклюзивное образование.

Развитие инклюзивного образования обеспечивает равные права, доступность, возможность выбора подходящего образовательного маршрута для любого ребенка вне зависимости от его физических и других возможностей.

В общеобразовательных организациях Адамовского района инклюзивно обучается (в обычных классах)41 ребенок. 

Для детей, не имеющих возможности по состоянию здоровья посещать школу, создаются условия для индивидуального обучения на дому. Такими условиями охвачены 40 детей. Обучающихся на дому посещают учителя и проводят с ними уроки в соответствии с разработанными адаптированными программами и индивидуальными учебными планами с учетом особенностей психофизического развития детей.

В последние годы популярность набирает семейное образование – форма получения образования вне школы, которая подразумевает самостоятельное освоение основной образовательной программы. Ответственность за качество образования лежит на родителях. 

В Адамовском районе форму семейного образования выбрали родители                                12-ти обучающихся, из них 5 по медицинским показателям, 7 по религиозным мотивам.

В государственной итоговой аттестации 2022 года приняли участие: по программам среднего общего образования - 61 выпускник 11-х классов (по программам среднего общего образования); 208 выпускников 9-х классов (по программам основного общего образования).

По результатам государственной итоговой аттестации 100 % выпускников 9-х и                 11-х классов получили аттестаты. 

В 2022 году аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении» получили два выпускника 11-х классов (МБОУ «Адамовская СОШ № 2» – Рассоха Дмитрий Алексеевич, МБОУ «Майская СОШ» - Мукашов Тимур Кайратович).

По программам основного общего образования аттестат с отличием получили                      7 выпускников 9-х классов.

Большим достижением системы образования района стал 100-балльный результат ЕГЭ по русскому языку  (МБОУ «Адамовская СОШ № 2», ученик - Рассоха Дмитрий Алексеевич, учитель – Рассоха Любовь Николаевна).

Реализация национального проекта «Образование». Муниципальная система образования Адамовского района принимает участие в реализации мероприятий                             4 региональных проектов национального проекта «Образование»: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда» и «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации».

Реализация проекта «Современная школа» началась в Адамовском районе в                            2019 году с открытия на базе МБОУ «Адамовская СОШ № 2» центра образования цифрового и гуманитарного профиля «Точка роста» по предметным областям «Технология», «Информатика», «ОБЖ».

В 2021 году  на базе МБОУ «Аниховская СОШ» и МБОУ «Елизаветинская СОШ» открыты образовательные  центры «Точка роста» естестеннонаучной и технологической направленности  по предметным областям «Химия», «Физика», «Биология». 

В 2022 году аналогичный центр образования открыт на базе МБОУ «Шильдинская СОШ». 

В 2023 году планируется открытие еще двух центров «Точка роста» на базе         МБОУ «Майская СОШ» и МБОУ «Теренсайская СОШ им. И.Ф. Павлова».

В рамках реализации проекта «Успех каждого ребенка»  летом 2022 года был отремонтирован спортзал в МБОУ «Джарлинская СОШ». Общая стоимость работ составила – 2 млн. 735 тыс. 380 руб.

За время летних каникул был произведен ремонт третьего этажа Адамовской школы № 2. Комплекс работ включал шпатлевание стен с последующим окрашиванием, установку подвесного потолка Армстронг, ремонт полов с их частичной заменой. Общая стоимость работ составила – 1 млн. 117 тыс. 763 руб.

В рамках проекта «Учитель будущего»  педагоги  школ проходят онлайн-курсы  повышения квалификации. Педагоги района прошли курсы повышения квалификации по дополнительной программе повышения квалификации «Школа современного учителя».  

В рамках проекта  работают  региональные стажировочные площадки для сопровождения молодых учителей, в Программе профессиональной адаптации и развития. Созданы межмуниципальные пункты методического сопровождения учителей.  Дважды в месяц  учителя  по предметам участвуют  в конференциях  с трансляцией опыта в муниципалитете, проводимых стажировочной площадкой восточной зоны. 

Кадровый потенциал. Основным условием обеспечения высокого качества образования является системное развитие кадрового потенциала, которое основано на непрерывном образовании, подготовке и переподготовке кадров, совершенствовании организационных структур и стиля управления.

На конец 2022 года общее количество работников в образовательных  учреждениях составляет 453 человека, из них педагогических работников - 313.

В школах  226 учителей,  84% которых имеют квалификационные категории, без  категории – 16%.  В 2022 году аттестовано 80  педагогических работника. В настоящее время в школах района работает 31педагог  в возрасте до 30 лет. 6 педагогов района прошли курсы переподготовки.

В муниципалитете осуществляется координация методической работы, адресная поддержка педагогических и руководящих работников через развитие  профессиональных компетенций, конкурсное движение, диссеминацию передового педагогического опыта. Педагоги участвовали в муниципальном этапе конкурса профессионального мастерства: «Учитель Оренбуржья – 4 педагога; «Воспитатель года - 2022 – 4 воспитателя; «Педагогический дебют – 5 педагогов; «Мой лучший урок» - 8 педагогов.  Победители муниципального этапа представляли район на региональном этапе.

С целью эффективной методической поддержки ежегодно проводятся Педагогические чтения, Фестиваль мастер-классов «Парад инновационных идей». Методисты, совместно с руководителями методических объединений проводят семинары по актуальным направлениям: формирование функциональной грамотности, внедрение новых ФГОС. 

Педагоги района регулярно повышают профессиональную квалификацию через ОГПУ, ОГУ, ОГТИ. В ЦНППМ (Центр непрерывного повышения профессионального мастерства) 5 педагогов района проходили курсы через построение индивидуальных образовательных маршрутов.

Также на базе ЦНППМ проходят курсы управленческих команд. В 2022 году управленческая команда (3 человека) из  МБОУ «Адамовская СОШ №1 имени М.И. Шеменёва», МБОУ «Адамовская СОШ №2», МБОУ «Шильдинская СОШ»  прошли курсы повышения квалификации через построение индивидуальных образовательных маршрутов.

Питание и безопасность. Во всех школах организовано горячее питание. Обеспечено финансирование по организации питания за счет средств местного  бюджета 10 рублей на каждого ребенка. С января 2023 года – 14 рублей. Ученикам начальной школы предоставляется ежедневный бесплатный горячий завтрак за счет федерального, регионального и местного бюджетов в размере 57,10 рублей – завтрак и 83,40 рублей - обед. С января 2023 года стоимость завтрака – 61,41 рублей, обеда – 89,70 рублей. Обучающиеся с ОВЗ, посещающие школу, обеспечены двухразовым питанием в размере 67,60 рублей в день на 1 ребенка. С 2023 года – 71.30 рублей. Для обучающихся на дому предоставляется денежная компенсация за счет федерального бюджета.

Размер родительской доплаты в день на одного ученика среднего и старшего звена составляет в среднем от 22,00 до 23,00 рублей. Бесплатным питанием обеспечены и обучающиеся кадетского класса за счет местного бюджета в размере 50 рублей в день на каждого ребенка.

В целях обеспечения безопасного функционирования во всех учреждениях действует пропускной режим. С января 2022 года в 9-ти образовательных организациях  функционирует ЧОПы, бесперебойно работают АПС, КТС. 

В 12-ти образовательных учреждениях имеется система видеонаблюдения. Все объекты (15), относящиеся к III категории опасности, оснащены ручными металлоискателями. 

В декабре  2022 года пополнился школьный автопарк.  МБОУ «Майская СОШ» и МБОУ «Шильдинская СОШ» получили 2 микроавтобуса марки ГАЗель NEXT для перевозки детей. Автомобили оснащены современным оборудованием, полностью соответствуют стандартам и нормам по перевозке школьников, оборудованы ремнями безопасности и кнопками экстренной связи с водителем. Благодаря новым автомобилям ребята смогут не только добираться до школ, но и ездить на различные соревнования, олимпиады и экскурсии. На сегодняшний день на балансе в школах находится 14 ед. транспорта для безопасных перевозок детей.

Система воспитания. С 1 сентября 2022 года в программы воспитания внесены изменения на основании новых Федеральных Государственных Образовательных Стандартов. Неизменным остается высокий уровень профессионализма педагогов, работающих с детьми. Во всех школах Адамовского района учебная неделя начинается торжественной линейкой с церемонией поднятия (вноса) Государственного Флага Российской Федерации и исполнением Государственного Гимна. Первым уроком во всех школах проводится занятие «Разговор о важном», на котором рассматриваются такие темы как «День Учителя», «День матери» и «День отца», «День народного единства», «День конституции», «День героев», «Символы России», «Россия – мировой лидер атомной отрасли», «День российской науки», «Традиционные семейные ценности», «Движение первых» и др.

В 2022 году в восьми школах Адамовского района введены ставки советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями. В июле 2022 года зародилось Российское Движение Детей и Молодежи «Движение первых». В пяти школах района проведены торжественные собрания, посвященные открытию первичных отделений РДДМ «Движение первых». До окончания                                  2022-2023 учебного года первичные отделения будут открыты во всех школах и филиалах.

Систему дополнительного образования представляет ЦРТДЮ. В 2022 году на базе ЦРТДЮ действовало 190 творческих объединения, в которых занималось                                      2858 воспитанников (798 детей занимаются в двух и более кружках). Техническим направлением охвачено – 317 человек (11%), физкультурно-спортивным -                                    683 (24%), художественным – 593 (21%), туристско-краеведческим – 262(9 %),естественнонаучным – 97 (3%), социально-гуманитарным – 906 (32%).

1148 воспитанников ЦРТДЮ  приняли активное участие в областных, Всероссийских и международных конкурсах, из которых 458 стали призёрами и победителями.

Благодаря продвижению технологий дистанционного обучения школьники Адамовского района приняли участие в мероприятиях детского технопарка «Кванториум», центра «IT-куб», регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи «Гагарин». Охват составил 12%.

В 2022 году функционировали 26 лагерей дневного пребывания в образовательных организациях и ЦРТДЮ с общим охватом детей 815 человек. Также реализовались мероприятия по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время. Через ЦЗН было трудоустроено 119 человек.

В рамках охраны прав детства в  2022 году выявлено и учтено 10 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На конец 2022 года численность детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в районе составляет 174 ребенка. Из них: под опекой находится 77 детей, в приемных семьях 97 детей и один ребенок состоит в государственном банке данных. Денежное пособие на содержание подопечного ребенка составляет 7108 руб.

С целью подготовки кандидатов в замещающие родители и дальнейшего сопровождения замещающих семей, с марта 2011 года работает служба по подготовке граждан, выразивших желание стать усыновителями, опекунами (попечителями), приемными родителями и дальнейшему сопровождению замещающих семей. В 2022 году курсы замещающих родителей прошли 12 кандидатов. 

В 2022 году 5 родителей лишены родительских прав в отношении 10 детей и 2 родителя ограничены в отношении 5 детей.
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
Социальная политика Адамовского района направлена на повышение уровня жизни населения и снижение социального неравенства, обеспечение всеобщей доступности качественного образования, медицинского и социального обслуживания.

В течение года организовано и принято участие в выездах комиссии по обследованию жилых помещений специализированного жилищного фонда, предоставленных детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа на территории Адамовского района, в результате которых подлежало осмотру 82 жилых помещений, по результатам проверки оформлены акты обследования жилых помещений специализированного жилого фонда, предоставленных детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа на территории Адамовского района.

Ежеквартально формируется Сводный районный список отдельных категорий граждан, принятых на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма (в соответствии с пунктом 1 статьи 2 Закона Оренбургской области от 29.12.2007 г. № 1853/389-III-ОЗ). 

Проведено 29 заседаний постоянно действующей комиссии по учету отдельных категорий граждан нуждающихся в жилье муниципального образования Адамовский район, по итогам которых оформлено 29 протоколов заседаний комиссии, по результатам которых было оформлено: 7  постановлений администрации муниципального образования Адамовский район об исключении граждан из Списка подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа не территории МО Адамовский район, 23 постановления о включении в Список подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа не территории МО Адамовский район. 

Проведено  заседание конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса среди социально-ориентированных некоммерческих организаций на получение субсидий в муниципальном образовании Адамовский район, в результате которых принято решение об объявлении конкурса среди социально-ориентированных некоммерческих организаций на получение субсидий в муниципальном образовании Адамовский район в размере 140 000 рублей, не состоявшимся. Заключен договор с единственным участником конкурса - Местной общественной организацией ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных Сил и правоохранительных органов Адамовского района Оренбургской области.

В министерство образования Оренбургской области предоставлен Список подлежащих обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на территории муниципального образования Адамовский район, в электронном виде и на бумажном носителе по форме согласно приложению 2 к Закону Оренбургской области от 18 марта 2013 г. № 1420/408-V-ОЗ по состоянию на 01.01. 2023 года. 

В министерство социального развития Оренбургской области и в министерство образования Оренбургской области ежемесячно и ежеквартально были направлены информация и отчеты о ходе работы с детьми-сиротами и отдельными категориями граждан. 

В течение года давались устные разъяснения  по вопросам обеспечения жилыми помещениями. Рассмотрены поступившие обращения и заявления граждан по жилищным вопросам.

Осуществлено взаимодействие по вопросу постановки (снятию) с  учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях с администрациями муниципальных образований сельских поселений Адамовского района. Рассмотрены письма о предоставлении различной информации. На постоянной основе проводится работа по приглашению лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в администрацию муниципального образования Адамовский район для решения жилищного вопроса. 
Кроме этого в 2021 году одна многодетная семья получила свидетельство о предоставлении социальной выплаты на приобретение жилья вне очереди.

На территории муниципального образования Адамовский район продолжается работа по подготовке и проведению мероприятий, направленных на поддержку и повышение качества жизни старшего поколения. Среди традиционных мероприятий данного направления можно выделить:

- «День пожилого человека»;

- вручение памятных подарков Героям России;

- организация и проведение мероприятий, посвященных годовщине вывода советских войск из Афганистана;

- проведение акции помощи гражданам «#Мывместе»;

- чествование 90 и 95 – летних юбиляров в рамках акции «Визит вежливости».

На территории муниципального образования Адамовский район, как и на всей территории Оренбургской области действует мера поддержки малообеспеченных семей – социальный контракт. В 2021 году 68 жителей Адамовского района активно использовали эту меру социальной поддержки. Сумма выделенных средств, в рамках соцконтрактов составила 6,4 миллиона рублей. На преодоление трудной жизненной ситуации по соцконтракту было одобрено 20 заявлений и выплачено свыше 460 тыс. рублей. По данным ГАУ КЦСОН в Адамовском районе, 15 человек заключили социальный контракт на поиск работы на сумму около 600 тыс. руб. По двум другим направлениям – открытие своего дела и ведение личного подсобного хозяйства – адамовцам одобрили 13 и 20 заявлений соответственно. 

В рамках национального проекта «Демография», регионального проекта «Старшее поколение», предусматривающего доставку лиц 65 лет и старше, проживающих в сельской местности, в центральную районную больницу в 2021 году доставлено 97 пенсионеров, которые получили необходимую медицинскую помощь. 

В рамках охраны прав детства в  2021 году выявлено и учтено 13 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На конец 2021 года численность детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в районе составляет 181 ребенок. Из них: под опекой находится 84 ребенка, в приемных семьях 96 детей и один ребенок состоит в государственном банке данных. Денежное пособие на содержание подопечного ребенка составляет 6 545 руб., единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью составляет – 21719 руб. 27 копейки. 

С целью подготовки кандидатов в замещающие родители и дальнейшего сопровождения замещающих семей, с марта 2011 года работает служба по подготовке граждан, выразивших желание стать усыновителями, опекунами (попечителями), приемными родителями и дальнейшему сопровождению замещающих семей. В 2021 году курсы замещающих родителей прошли 16 кандидатов. 

В 2021году 8 родителей лишены родительских прав в отношении 13 детей и 3 родителя ограничены в отношении 9 детей.

В 2021 году, как и в предыдущие годы, мы можем наблюдать активную работу районной ветеранской организации. Она выполняет главную функцию – объединяет людей старшего возраста назло разъединительным объективным тенденциям в современном общении. Районным бюджетом на поддержку деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций Адамовского района в 2021 году, как и в предыдущие пять лет, предусмотрено 140 тыс. рублей. Победителем конкурса среди социально ориентированных некоммерческих организаций стал Совет ветеранов, с которым заключено соглашение о предоставлении субсидии. Средства предоставлены в полном объеме.

На протяжении последних лет социальная политика Адамовского района направлена на реализацию комплекса мер по повышению качества жизни людей, росту рождаемости, доступности дошкольного и школьного образования, укреплению авторитета семьи.

Численность постоянного населения Адамовского района в 2022 году составила 19 557 человек. 

Всего за 2021 год отделом ЗАГС зарегистрировано 725 актов гражданского состояния - по сравнению с 2020 годом на 1 меньше.

В 2022 году зарегистрировано 110 записей актов о рождении, по сравнению с 2021 годом произошло снижение на 22. По полу – за 2022 год зарегистрировано 110 рождений, из них 59 – мальчиков, 51 – девочка, в том числе 1 двойня. 
В 2022 году зарегистрировано 80 браков - на уровне 2021 года. Самой молодой невесте на момент заключения брака было 18 лет, жениху – 18 лет. Самые «взрослые» жених и невеста, которые сыграли свадьбу, были в возрасте 71 год и 67 лет соответственно.

В 2022 году зарегистрировано 98 актовых записей о расторжении брака – на 1 больше, чем в 2021 году.  

В 2022 году зарегистрировано 2 акта гражданского состояния об усыновлении – на 1 больше, чем в 2021 году.

В 2022 году зарегистрировано 37 записей актов об установлении отцовства это на 20 больше, чем в 2021 году.

В 2022 году зарегистрировано 13 записей актов о перемене фамилии, имени, отчества – на 1 меньше, чем в 2021 году.  

В 2022 году зарегистрировано 267 записей актов о смерти, из них 147 – мужчин, 120 – женщин. Это на 117 меньше, чем в 2021 году . Всего за 2021 год совершенно 2893 юридически значимых действий (на 619 больше, чем в 2020 году).

Всего за 2021 год поступило 64 письменных обращения граждан (на 38 меньше, чем в 2020 году), принято на личном приёме по вопросам государственной регистрации актов гражданского состояния 591 гражданин (на 138 больше, чем в 2020 году), поступил 451 запрос от организации (учреждений) (на 96 меньше, чем в 2020 году). 

Всего за 2022 год поступило 512 запросов от организации (учреждений) (на 61 больше, чем в 2021 году). На них дано 1743 ответов (на 449 больше, чем в 2021 году), из них – дано письменных ответов (разъяснений, информации и т.п.) – 117, выслано и выдано 1603 копии актовых записей, выслано и выдано 11 архивных справок, направлено запросов для исполнения в другие отделы ЗАГС – 12. 
28 февраля 2022 года начальник отдела ЗАГС приняла участие и представила доклад об итогах работы отдела ЗАГС за 2021 год и демографической ситуации в районе на заседании Общественно-политического Совета при главе Адамовского района. 

17 марта 2022 года начальник отдела ЗАГС приняла участие в семинаре-совещании в дистанционном формате с использованием видео-конференц-связи с Комитетом по вопросам ЗАГС Оренбургской области и органами ЗАГС Оренбургской области по теме «Итоги работы органов ЗАГС области в 2021 году и задачи на 2022 год».

18 ноября 2022 состоялся День правовой помощи детям. В рамках Дня правовой помощи детям в Адамовском сельскохозяйственном техникуме со студентами было проведено информационно-просветительское мероприятие о деятельности органов ЗАГС, об оказываемых государственных услугах и требованиях к предоставляемым документам, а также о роли семьи в обществе  (численность участников 157 человек).
Ситуация с демографическими процессами в нашем районе не простая, это и старение населения, уменьшение количества трудоспособного населения, переезд молодежи в город для получения образования, после которого очень редко возвращается в район.

С целью привлечения молодежи в район, необходимо по мере возможности активизировать работу по строительству и ремонту социальных объектов, спортивных сооружений, созданию рабочих мест, мест отдыха.
СТРОИТЕЛЬСТВО

Создание условий для предоставления качественных услуг населению в области жилищно-коммунального хозяйства один из приоритетов жилищной политики, который требует постоянного внимания и максимальной степени ответственности от органов местного самоуправления.

Общий годовой объем ввода жилья составил 1420 кв.м., по отношению к 2021 году (2231 кв.м.) ввод жилья составил 64 %.

В 2022 году на территории муниципального образования Адамовский район было введено в эксплуатацию 8 домов.

За период 2018-2022 годы в Адамовском районе введено 8,0 тыс.м2 жилья.
Проводились мероприятия по реализации программы «Развитие системы градорегулирования муниципального образования Адамовский район Оренбургской области на 2021-2024 годы». 

В соответствии с данной программой в 2022 была внесены сведения о границах территориальных зон в государственный кадастр недвижимости в 10 сельских поселениях района. Данные мероприятия проводились за счет средств сельских поселений.

В 2022 году выдано 1 разрешение на реконструкцию 2-х квартирного жилого дома, 1 разрешение на ввод объекта в эксплуатацию, выдано 5 уведомлений на строительство и реконструкцию индивидуальных жилых домов, выдано 1 уведомление по построенным и реконструированным индивидуальным жилым домам, 2 градостроительных плана земельных участков.

В рамках национального проекта «Образование» был произведен капитальный ремонт спортивного зала МБОУ «Джарлинская ООШ». Объем средств на реализацию проекта составил 2089,161 тыс.руб.

В рамках инициативного бюджетирования в 2022 году были проведены следующие мероприятия: капитальный ремонт водопровода от скважины в п. Совхозный на сумму 2186,753 тыс.руб., ограждение христианского кладбища села Коскуль  на сумму 162,990 тыс.руб., ограждение мусульманского кладбища п. Майский на сумму 321,619 тыс.руб.

Так же в 2022 году выполнялись  работы по текущему ремонту 3 этажа МБОУ «Адамовская средняя общеобразовательная школа № 2» на сумму 994,508 тыс.руб. в рамках работы социально-значимых объектов (депутатские средства), капитальному ремонту кровли здания РЦКиД «Восход» на сумму 1875,915 тыс.руб., ремонту кровли складского помещения и укладке асфальтового покрытия в МДОУ «Детский сад № 4» на сумму 710 тыс.руб., установке оконных блоков МБДОУ «Детский сад № 6» п. Шильда и МБДОУ «Детский сад № 3» на сумму 1191,986 тыс.руб., ремонту коридора первого этажа в здании МБОУ «Адамовская СОШ №1 имени М.И.Шеменева»  на сумму 592,129 тыс.руб, прокладке систем теплоснабжения и водоснабжения к нежилому зданию на стадионе на сумму 550,0 тыс.руб. Выполнялись работы по ремонту 2 кабинетов в МБОУ «Шильдинская СОШ» для обеспечение функционирования центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». Выполнены работы по ограждение радиаторов спортзала в Комсомольской СОШ.

Автомобильные дороги общего пользования в Адамовском районе играют одну из основных ролей в развитии агропромышленного комплекса, имеют важное социально-экономическое значение. Общая протяженность автомобильных дорог в районе составляет 801 км. Поддержание их в проезжем состоянии, отвечающем нормативным требованиям безопасности - основная задача органов управления и эксплуатирующих организаций. 

В 2022 году производились работы по ремонту асфальто-бетонного покрытия и восстановлению профиля с добавлением щебня существующих автодорог, производился ремонт водопропускных труб, установка и замена дорожных знаков. Оказано содействие поселениям, входящим в состав района в реализации мероприятий по ремонту и капитальному ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения находящихся в границах населенных пунктов.

В рамках реализации государственной программы «Развитие транспортной системы Оренбургской области» проведены мероприятия по ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения находящихся в границах населенных пунктов Адамовского района.  Всего в рамках программы отремонтировано 2,130 км  автомобильных дорог на общую сумму 12442,511 тыс. руб. 

В 2022 году в реализации мероприятий программы участвовали следующие муниципальные образования: Адамовский поссовет – 0,860 км на сумму 6044,193 тыс. руб., Совхозный сельсовет – 0,075 км на сумму 587,735 тыс. руб., Теренсайский сельсовет - 0,380 км на сумму 2138,338 тыс.руб., Шильдинский поссовет – 0,600 км на сумму 3268,517 тыс. руб., Юбилейный сельсовет - 0,215 км на сумму 403,728 тыс.руб.

Всего за период 2018-2022 годы в Адамовском районе за счет всех источников финансирования освоено более 65 млн. рублей, отремонтировано более 20 км автодорог общего пользования местного значения.
ЗЕМЛЯ И ИМУЩЕСТВО

В целях обеспечения экономической основы для муниципального образования Адамовский район отделом по земельно-имущественным отношениям сформирован и ведется Реестр муниципального имущества муниципального образования Адамовский район.

На 01.01.2023 года в реестре муниципального имущества муниципального образования Адамовский район числится муниципального имущества на сумму 990 млн. 855 тыс. руб., из них недвижимого имущества, балансовой стоимостью 724 млн 677 тыс. руб. (в том числе: жилищный фонд балансовой стоимостью 63 млн 539 тыс. руб.). 

За 2022 год получено дохода от использования имущества находящегося в муниципальной собственности муниципального образования Адамовский район в сумме 8 млн 678 тыс.руб., в т.ч. от сдачи в аренду муниципального имущества (зданий, строений, встроенных помещений) в бюджет района поступило платежей в сумме 1 млн 227 тыс. руб. (от плана 177,8%), от сдачи в аренду земельных участков – 7 млн. 271 тыс. руб. (от плана 103,8%), от продажи земельных участков – 179 тыс. руб. (от плана 100,5%).

Для исполнения бюджетного задания специалистами отдела по земельно- имущественным отношениям 

- проведено 4 аукциона по передаче в аренду земельных участков по 33 земельным участкам.

- проведено 2 аукциона по передаче в аренду муниципального имущества по 3 объектам недвижимости.

- продано 15 земельных участков, собственникам объектов недвижимости, расположенных на данных участках.

- заключено 4 договора аренды муниципального имущества и 3 дополнительных соглашений на продление договоров аренды муниципального имущества по 29 объектам.

- отправлено 48 претензионных писем (по результатам претензионной работы в бюджет района поступило 3227 тыс. руб.).

За 2022 года проведена регистрация права муниципальной собственности муниципального образования Адамовский район в государственной регистрационной службе 14 объекта недвижимости (Квартиры для детей сирот, объекты недвижимого имущества право собственности на которые на зарегистрировано).  

Проведена регистрация прекращения права муниципальной собственности муниципального образования Адамовский район в государственной регистрационной службе 594 объекта недвижимости:

584 объектов многоквартивных домов.

4 объектов переданы в собственность сельских/поселковых муниципалитетов района, 

6 объектов переданы заявителям по договорам приватизации жилых помещений пользуемых по договорам специализированного найма.

Во исполнении Закона Оренбургской области от 18.03.2013 № 1420/408-V-ОЗ «Об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Оренбургской области», совместно с проводимой работой с заместителем главы администрации по социальным вопросам, отделом по земельно-имущественным отношениям за 2022 год были заключены  5 договоров найма специализированного жилого помещения с детьми - сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей (далее – дети –сироты). 

За 2022 год с 6 детьми - сиротами по истечению пятилетних сроков договоров найма специализированного жилого помещения были заключены договора социального найма. 

Во исполнении программы Совершенствование и закрепление медицинских кадров муниципального образования Адамовский район отделом по земельно-имущественным отношениям были заключен 1 договор найма служебного жилого помещения.

Для исполнений функций контроля район рационального осуществления права владения, пользования и распоряжения объектами муниципальной собственности было проведено 3 плановых проверки, расхождений с учетными данными не выявлено. 

Для исполнения Закона Оренбургской области от 22.09.2011 г. № 413/90-V-ОЗ «О бесплатном предоставлении на территории Оренбургской области земельных участков гражданам, имеющим трех и более детей» за отчетный год, с заявлением о постановке на учет граждан, имеющие трех и более детей обратилось 24 семьи.  По состоянию на 01.01.2023 в списке граждан, имеющих трех и более детей, в качестве лиц, имеющих право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно, по муниципальному образованию Адамовский район  числится  18 семей имеющих трех и более детей и  имеющих право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно (далее - многодетных семей), которые подавали заявление на включение в списки граждан, имеющих трех и более детей, в качестве лиц, имеющих право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно, для того что бы в дальнейшем получить единовременную денежную выплату в целях улучшения жилищных условия взамен предоставленного бесплатно земельного участка. Данная информация указана семьями в письменном заявлении – заявлении-отказе от предложенного земельного участка.

Для организации своевременного проведения мероприятий по предоставлению земельных участков многодетным семьям в собственность бесплатно в специальном фонде земельных участков, предназначенных для предоставления в собственность гражданам, имеющих трех и более детей, по состоянию  на 01.01.2023 числится восемь земельных участка.
КУЛЬТУРА

Развитие сферы культуры Адамовского района и укрепление материально – технической базы отрасли «Культура» остается важным и стратегическим направлением деятельности администрации муниципального образования Адамовский район и отдела культуры.

Отдел культуры Адамовского района в своем составе имеет 8 учреждений: МБУК «Централизованная клубная система» (8 сельских домов культуры и 13 сельских клубов), МБУК «Районный Дом культуры «Целинник», МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система», МБУК«Народный музей», Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств», МБУК «Районный центр кино и досуга «Восход», МБУ «Материально-техническая служба».

В ведении отдела культуры находится 58 учреждений. Доля учреждений требующих капремонта составляет 35,1%.

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности - клубами и учреждениями клубного типа – 100%, библиотеками – 77%.

Требуют капитального ремонта – 5, из них 3 СДК (Елизаветинский СДК, Шильдинский СДК и Юбилейный СДК) Детская школа искусств и Детская библиотека. Так же ремонта требует фасад РЦКиД «Восход». В настоящее время подготовлены документы (сметы и заключение государственной экспертизы) на ремонт Шильдинского СДК, проведена экспертиза здания детской школы искусств, проведено комиссионное обследование детской библиотеки.

 Находятся в оперативном управлении –  28  СДК и СК (все, кроме Аневского и Каменецкого клубов), зрительных залов –  24, с количеством посадочных мест  - всего 5147. 

 В отчетном году новую музыкальную аппаратуру получил Майский СДК, в рамках программы «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры в населенных пунктах с численностью жителей до 50000 человек». В результате была приобретена аппаратура для проведения дискотек, видеопроектор, экран, акустическая система в зрительный зал, пульт управления светом и звуковой аппаратурой.

В 2022 г. в номинации  «Лучшее учреждение» победителем стал  Майский  СДК (Директор Танаева С.В.), денежные средства, полученные домом культуры пошли на укрепление материально-технической базы, а именно - на приобретение мебели. В номинации  «Лучший работник» - Ефимова Н.Н. директор Теренсайского СДК  МБУК «ЦКС».

Всего культурно-досуговых формирований  - 213, с числом участников  2474 человек, 

из них детских - 98, число участников 1160 человек, 

для молодежи - 36,  участников 386 человек. 

Число любительских объединений  - 39, с числом участников 692. 

Число культурно-досуговых формирований самодеятельного народного творчества - 174 единица, число участников 1782 человек, 

из них для детей до 14 лет - 87,  участников 959 человек, 

для молодежи - 29, участников 293 человека.

Культурно-массовые мероприятия всего: 4496 , посетителей на них 210767 человек,

 из них для детей до 14 лет - 2390, посетителей на них 64422 человек,

 для молодежи - 1274, посетителей на них 33510 человек;

культурно-досуговые меропрития – 4350, посетителей на них 204247 человек

мероприятия с участием инвалидов и лиц с ОВЗ – 103 ед

  
За отчетный год в различных формированиях клубной, библиотечной, музейной и образовательной работы занимаются жители района в возрастном диапазоне от 4 до 90 лет. По профессиональной шкале также можно проследить охват всех предприятий, организаций и учебных заведений Адамовского района и религиозных общин.

В 2022 году учреждения культуры Адамовского района первый раз приняли участие в областном творческом проекте " Лето в парке". Данный проект существует уже не первый год, но по разным причинам в Адамовке он не реализовывался, сначала по причине реконструкции «Центрального парка», затем – в связи с ковидными ограничениями.

Проект «Лето в парке» объединил на сцене около 300 участников художественной самодеятельности и собрал более 3 000 зрителей! За этими сухими цифрами стоит колоссальная работа, переживания, яркие эмоции и жажда завоевать любовь публики. Несомненно, артистам это удалось. 

На протяжении 11 недель своими концертными программами радовали зрителя 17 Домов культуры и сельских клубов. 

Стоит отметить, за время творческого проекта по-особенному, с совершенно новой стороны раскрылись сельские клубы. Хотя их материальную базу не сравнить с обеспечением Домов культуры, коллективы очень достойно смотрелись на сцене. Приходила на помощь взаимовыручка, поддержка. Артисты посещали выступления соседей, сравнивали, перенимали некоторые моменты, делали выводы для себя. С уверенностью можно сказать: на сцене и за кулисами царила дружба. 

Без сомнения в будущем году культурный проект «Лето в парке» обретет еще большую популярность у адамовцев и гостей нашего района!

Одним из направлений работы учреждений культуры является описание объектов нематериального культурного наследия сел  Адамовского района. 

Многие исследовательские работы включены в Единый каталог объектов нематериального  культурного наследия Оренбургской области и Российской Федерации.


Семилетняя плодотворная работа по исследованию и описанию объектов нематериального культурного наследия (ОНКН) Адамовского района нашла поддержку на районном уровне в виде районной программы по изучению и сохранению ОНКН сел и поселков Адамовского района «Хранители традиций». Хочется отметить, что в этом году к программе присоединились и образовательные учреждения района - это Елизаветинская СОШ, филиал МБОУ "Аниховская средняя школа" села Джасай и Адамовская СОШ имени М.И.Шеменёва. В ноябре состоялось подведение итогов конкурса ,а в районной администрации состоялось вручение грамот и подарков победителям. 


Победителем в номинации «Театрализация обрядовых действий и народных традиций» был объявлен коллектив Кусемского сельского клуба (заведующая Башпаева А.Х.). Кусемцы  представили на суд жюри Казахский национальный  обряд «Бесыкке салу» - укладывание младенца в колыбель и заслуженно завоевали первое место за лучшую работу по сохранению исчезающих объектов нематериального культурного наследия Адамовского района. Второе место было присуждено    коллективу Елизаветинской СОШ с обрядом "Как казаки праздновали Пасху" (автор Л.А.Стрижова). 

В номинации «Устное народное творчество»  1 место по решению жюри не присуждалось. Второе место было присуждено филиалу МБОУ "Аниховская средняя школа" села Джасай. На конкурс они представили "Русские гулянья". Надо отметить, что этот коллектив первый раз принял участие в конкурсе и сразу  стали победителями.    

Решением жюри также отмечены за участие Теренсайский сельский дом культуры ( Народная игра "Ручеек" ), Адамовская СОШ имени М.И.Шеменёва ("Ивана Купала"), Белопольский сельский клуб ( казахский обряд "Бет-ашар")

Традиционно творческие коллективы являются участниками и победителями областных, региональных и международных мероприятий.

В 2022 году такими стали:

I МБУК «Централизованная клубная система»

Комсомольский СДК 

Конкурс искусства и творчества «Я звезда»  09.2022 

    -  Хореографический коллектив «Конфетти» ; Лауреат 1 степени

    - Инструментальный коллектив «Сердце ритма»; Лауреат 1  степени

    - Хореографический коллектив «Карусель»;  Лауреат 1 степени

    - Хореографический коллектив «Конфетти»;  Лауреат 1 степени

    - Чабаненко Оксана Александровна;  Благодарственное письмо

Областной фестиваль народного творчества «Обильный край, благословенный!»   2022г.

    -  Хореографический коллектив «Созвездие»

    - Вокальная группа «Синтетюриха»

    - Народный хор

    - Чернова Елена Васильевна 

Всероссийский конкурс туристических направлений «Моя деревенька»  

    - Коллектив Комсомольского СДК;  Лауреат 1 степени

Всероссийская акция «Капля жизни», посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом 

    - Коллектив Комсомольского СДК;  Сертификат

XII Всероссийский конкурс «Гордость страны» г. Москва   7.08.2022  

     -  Хореографический коллектив «Созвездие» ;Диплом 1 степени

     - Народный хор;  Лауреата 1 степени

     - Вокальная группа «Синтетюриха»;  Диплом

Теренсайский СДК

Всероссийский конкурс туристических направлений «Моя деревенька»  

     - Коллектив Теренсайского СДК 

     -  Видео-ролик «Праздник Ивана Купала в Теренсае»

Всероссийский конкурс «Песни и танцы народов России - 2022»

     - Народный ансамбль ложкарей «Уральские самоцветы»; Лауреат 1 степени

Майский СДК

XIII Международнвй онлайн-конкурс хореографического искусства "Собираем таланты"

- Женская хореографическая группа "Смуглянка"; Диплом участника

Областной конкурс «Зажги свою звезду»

- Народный театр кукол "Петрушка"; Лауреат 1 степени

Областной заочный конкурс детских и юношеских театральных коллективов "Мир сказочных чудес"

 - Народный театр кукол "Петрушка"; Диплом 1 степени

Шильдинский СДК

Творческий  конкурс   «В семье единой» для  самодеятельных национальных коллективов  Оренбургской  области.

         - Вокальная группа «Сагынышай»; участие

«Время творить» сетевая акция Переволоцкий район

       -  Виктор Лисин. Валентина Девяткина.Ирина Бирюкова (ДПИ)

                        Сертификат участника

Региональный  конкурс  «Лучшая придомовая территория», в  номинации «Лучшая придомовая территория частного дома».

          - Г.А.Девяткина; Участие

«Покров день - платок  надень!»,традиционная областная акция «Дни оренбургского пухового платка

          - Вокальная группа "Раздолье"; Участие

Белопольный СК

Творческий  конкурс   «В семье единой» для  самодеятельных национальных коллективов  Оренбургской  области.

          -  Коллектив Белопольного СК и Т.М. Макашев; Участие

в конкурсе по сохранению исчезающих объектов нематериального культурного  наследия " Хранители традиций"

    -  Коллектив Белопольного СК и Т.М. Макашев; Благодарность

Речновский СК

Международный творческий конкурс «Пушистый бал» интернет сайта «Страна Мастеров» в номинации «Символ 2022 года» г. Москва

    -  Богданова Елена, рук. Н. Ефименкова; Диплом 2 степени

    - Н. Ефименкова; Диплом 1 степени

Кусемский СК

Многоязычие колыбельных Оренбуржья

    - Раузалия Изкеева; Участие

Айдырлинский СК

XII Всероссийский профессиональный  конкурс «Гордость страны» г. Москва  

    - О.А.Ачкасова; Лауреат 1 степени

Всероссийский конкурс – фестиваль искусств «Серпантин искусств»28.07.22г.

    - Альбина Тажербаева и гр."Непоседы"; Лауреат 2 степени

    - Вокальная группа «Рябинушка» Рук.О.А. Ачкасова ;  Лауреат 1 степени

Всероссийский профессиональный конкурс «Гордость страны».23.12. 22г.

    -  О.А.Ачкасова; Лауреат 1 степени; Диплом 1 степени

II МБУК РДК «Целинник»

Народный ансамбль танца «Сувенир» - Нургалиева Марина Жумагазиевна:

1.
II Международный конкурс народного танца и песни «Сказочная гжель»; г. Санкт-Петербург; Лауреат III степени; Март 2022 г.

2.
XIII Международный онлайн-конкурс хореографического искусства «Собираем таланты»; г. Санкт-Петербург; Лауреат I степени; 15 ноября - 15 декабря 2022 г.

Народный театр малых форм «Степные огоньки» - Алексеева Алена Андреевна:

1.
VIII Международный конкурс-фестиваль искусств «Высокий полет»; г. Санкт-Петербург; Лауреат III степени; 1 -30 декабря 2022 г.

Театральный коллектив «Лакмус» - Алексеева Алена Андреевна:

1.
VIII Международный конкурс-фестиваль искусств «Высокий полет»; г. Санкт-Петербург; Лауреат I степени; 1 -30 декабря 2022 г.

Народный хор МБУК РДК «Целинник» - Столярчук Наталья Валентиновна: 

1.
Всероссийский фестиваль-конкурс самодеятельного художественного творчества среди сельских учреждений культуры «Таланты Российской провинции»; г. Москва; Гран-при; Октябрь 2022 г. 

2.
VI Международный конкурс искусств и творчества «ROSSиЯ.RU»; г. Москва; Лауреат II степени; 17 – 21 октября 2022 г. 

Детская вокальная группа «Радость» - Столярчук Наталья Валентиновна: 

1.
VI Международный конкурс искусств и творчества «ROSSиЯ.RU»; г. Москва; Лауреат III степени; 17 – 21 октября 2022 г.

2.
Международный фестиваль-конкурс национальной патриотической песни имени И.Д. Кобзона «Красная Гвоздика Юные Таланты»; г. Москва; Лауреат II степени; 1 августа - 15 октября 2022 г. 

Детская вокальная группа «Малышок» - Столярчук Наталья Валентиновна: 

1.
VI Международный конкурс искусств и творчества «ROSSиЯ.RU»; г. Москва; Дипломант II степени; 17 – 21 октября 2022 г.

Казачий вокальный ансамбль «Истоки» - Столярчук Наталья Валентиновна:

1.
Всероссийский фестиваль-конкурс самодеятельного художественного творчества среди сельских учреждений культуры «Таланты Российской провинции»; г. Москва; Лауреат I степени; Октябрь 2022 г. 

Вокальная группа народного хора «Калина» - Столярчук Наталья Валентиновна:

1.
Всероссийский фестиваль-конкурс самодеятельного художественного творчества среди сельских учреждений культуры «Таланты Российской провинции»; г. Москва; Лауреат I степени; Октябрь 2022 г. 

Столярчук Наталья Валентиновна:

VI Международный конкурс искусств и творчества «ROSSиЯ.RU»; г. Москва; Лауреат III степени; 17 – 21 октября 2022 г.

Говоря о культуре, необходимо отметить деятельность Народного музея Адамовского района. Адамовский музей проводит большую научно просветительскую деятельность, сотрудничая с образовательными и общественными организациями района. Также большое внимание уделяется исследовательской деятельности.

Проведено 141 экскурсия, 67 культурно-образовательных мероприятия, 4 массовых мероприятия, 11 выставок. Посетителей на всех мероприятиях 10279 человек, в т.ч. по проекту «Пушкинская карта» 30 мероприятий, 570 чел. посетителей.

Адамовский музей принял участие в благотворительном концерте в поддержку СВО. Сотрудниками музея был создан краеведческий видеоролик «С кого начинается Родина». В нём прослеживается боевой путь наших земляков-защитников Отечества за 120 лет с начала заселения края. От Русско-Японской войны 1904 г. до сегодняшней Специальной войной операции – от наших прапрапрадедов до наших сыновей. Фильм был показан на благотворительных концертах по всему району, в рамках поддержки СВО.

Адамовский музей является правопреемником самодеятельных школьных музеев. К сожалению, из-за сокращения количества учащихся маленькие школы закрываются. Все музейные коллекции передаются в Адамовский музей. За отчетный период фонд музея пополнился за счет перевезенных экспонатов из музеев закрытых Белопольной и Каменецкой школ. Особой популярностью в течение 2022 г. пользовалась рубрика «Краеведческий календарь». В течение всего текущего года музей ведет онлайн-проект «Музей приходит в каждый дом». Каждое утро появлялась информация о том, что значит сегодняшний ДЕНЬ В ИСТОРИИ МИРА, СТРАНЫ И НАШЕГО РАЙОНА.

  Содержание информации: описание событий в разные годы и даже столетия, так или иначе связанные с Адамовским районом. При наличии размещаются фотографии, документы, тексты. В РАМКАХ «ПУШКИНСКОЙ КАРТЫ» Адамовский районный музей разработал 4 мероприятия, которые были предложены участникам проекта «Пушкинская карта»:

«Чернов Василий Дмитриевич – гражданин своей страны». 

«Иван Бровкин на Адамовской целине».

«Волшебная нить мастерства»

«Дом без полотенец, что семья без детей»

В рамках проекта «Пушкинская карта» работники музея с мероприятиями дважды выезжали в город Ясный. Напомним, что территория нынешнего Ясненского района была выделена из большой площади Адамовских земель. И история жителей Ясненского района до отделения связана с историей нашего района.

В июле 2022 г. в Адамовском районе проходил финал XX областных сельских спортивных игр «Золотой колос Оренбуржья». Научный сотрудник музея Лабазанова Наталья Николаевна разработала сценарий открытия игр: были использованы факты из истории района, проведен экскурс в славное прошлое героев спорта целинного края. Также музей разработал и издал буклет «Адамовский район – край удивительной истории, край замечательных традиций».

В период подготовки к спартакиаде и в ходе её в музее была создана Летопись спортивной славы Адамовского района. Патриотическое значение этой информации для земляков и будущего поколения – бесценна.

В рамках летнего полевого сезона проведена археологическая разведка на территории Адамовского района.

Работники музея совместно со специалистом Отдела сохранения археологического наследия  Института археологии Российской академии наук Хаванским Алексеем Ивановичем и краеведом Арефьевым Александром Ивановичем побывали на месте поселения Андроновской культуры, датируемого XVIII в. до н.э.

  В музее продолжается работа по оцифровке фондов музея,  ведется непрерывная  работа по научному описанию музейных предметов. Общее количество поступивших предметов за 2022 год – 180 экспонатов. В соответствии с современными требованиями своевременно оформлялась учётно-хранительская документация. В музее ведется работа по созданию электронной базы данных (картотеки, копии документов, фотографии музейных экспонатов, экспозиций и выставок). 

С 2012 г. в Адамовском музее ведётся работа по научному описанию музейных предметов, которого до этого просто не было. Основной объём учёта, описания и классификации фонда выполнен. Теперь своевременно проводится оформление текущих поступлений экспонатов. При музее действует экспертная фондово-закупочная комиссия (ЭФЗК), весь фонд музея поделен на музейные коллекции, созданы топографические описи музейных предметов. 

  Работа комиссии ведётся в течение всего года. Непрерывно пополняется электронная база данных (картотеки, копии документов, фотографии музейных экспонатов, экспозиций и выставок). Оформление учётно-хранительской документации ведётся в соответствии с современными требованиями.

Одной из важных составных частей деятельности музея является поисковая работа. Во-первых, работники музея выполняют плановые поисковые действия. Адамовский музей поддерживает тесные контакты с областными архивами, краеведческими музеями области, ведет активную переписку с различными архивами страны, со всеми учреждениями, которые могут помочь в поисковой работе. 

   Можно привести в качестве примера планового исследования поиски фотографий участников ВОВ для баннера у Сквера Победы в райцентре. Эта работа ведётся уже несколько лет. Каждые два года Адамовский поссовет у сквера Победы добавляет найденные музеем неизвестные до сей поры портреты ветеранов ВОВ. И если на первом баннере в 2013 году было размещено всего 260 портретов земляков-участников ВОВ, то сейчас на Стене памяти у Сквера Победы уже более 1800 фотографий, а на конец 2022 г. работники музея собрали еще 534 фотографии. Музей использует любую возможность в поисках портретов участников ВОВ.

   Большой интерес у посетителей и патриотов района вызывает поисковая работа музейщиков по темам «Дети войны», «Гражданская война: белые, красные, наши», «Адамовцы в огне Первой мировой», «Комсомол – судьба земляков», «Место рождения – Адамовский район, место заслуженной славы – Россия».

Кроме того, в музей обращаются различные организации с просьбой подобрать для них материал по истории организаций. Чаще эти обращения происходят в канун юбилеев этих коллективов. 

Также музей работает с обращениями граждан по поиску информации об их семьях. Так, в отчётном году в музей обратились около 50 человек, которым была дана консультация по восстановлению истории их семьи. 

24-25 ноября 2022 года в Оренбургском историко-краеведческом музее прошел 4 Музейный фестиваль, который закончился вручением премий Правительства Оренбургской области. По решению жюри в номинации «Музей года» победил Адамовский районный музей.

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации от 12.07.2021 № ПР-1006, Миноброны России совместно с высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации продолжается работа по созданию электронных Книг памяти сел и муниципальных образований Российской Федерации с целью увековечения памяти максимального количества участников Великой Отечественной войны 1941 – 1945 годов в малых населенных пунктах и установлению их имен и судеб. Работники музея занимались подготовкой общей информации списков участников ВОВ, которые были призваны с Адамовского  района и которых нет в региональных Книгах Памяти и ГИС «Память народа»

Деятельность кинотеатра.

 За период работы «РЦКиД «Восход» с 01 января по 31 декабря 2022 года состоялось 687 сеансов, из них 532 российских. Посетило кинотеатр 3829 человек, из них на российские – 3103 зрителя. 

Самыми посещаемыми фильмами за весь 2022 год стали российские фильмы «Последний богатырь. Посланник тьмы» - 312 зрителя, «Салют – 7» - 161 человек, «Чемпион Мира» - 116. 

Из детских фильмов с хорошей посещаемостью демонстрировались фильмы: «Человек-Паук: Нет пути домой» - 102 человека, «Либерея: Охотники за сокровищами» - 109 зрителя, мультфильм «Большое путешествие. Специальная доставка» - 142 человека.

В МБУК «РЦКиД «ВОСХОД» функционирует 3 кружковых объединения: объединение «Творю своими руками», клуб по интересам "Талант, душа и вдохновение» и клуб любителей кино «КИНОМАГИЯ».

Муниципальное бюджетное учрежден6ие культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» отдела культуры администрации МО Адамовский район включает  Межпоселенческую центральную библиотеку, Межпоселенческую центральную детскую библиотеку и 14 сельских филиалов.  В одном населенном пункте (Аниховский сельский совет) библиотечное обслуживание осуществляет библиотека - структурное  подразделение клубного культурно - досугового центра сельского поселения.  

Работа библиотечной системы и её плановая деятельность строится в  рамках «Концепции развития библиотечного дела в Оренбургской области на период до 2025 года». Задачи и планы развития библиотечной сферы обозначены в муниципальной программе «Развитие культуры в Адамовском районе на 2020-2024 гг.», в  подпрограмме «Развитие библиотечного дела» отражена необходимость модернизации и информатизации библиотечных процессов.  Библиотечное обслуживание населения района осуществлялось на основании Соглашений между администрацией муниципального образования  и главами сельских поселений о передаче  субвенций  на содержание и финансирование библиотек района на год (комплектование, организация книжных фондов, приобретение оборудования, содержание штата). В библиотечной системе  функционирует модельная библиотека - Шильдинский сельский филиал № 15 (статус присвоен в 2009 году по областной программе  «Культура  Оренбуржья»).

Внестационарным библиотечным обслуживанием в течение года было охвачено 1486 человек, для которых работали 38  пунктов  внестационарной выдачи литературы, 123 человека являются абонентами надомного обслуживания. В районе насчитывается 40  населенных пунктов,  в 20-ти  из них (с населением 3004 человека) отсутствуют библиотеки. Вопросы библиотечного обслуживания  жителей (режим работы сельских библиотек, информатизация, компьютеризация библиотек и др.) решаются на уровне районной администрации.

Цифровые показатели деятельности библиотек района по  сравнению с  последними  двумя годами значительно увеличились, это  связано со снятием  ограничений на  работу  библиотек, связанные с  эпидемиологической  ситуацией в регионе. Активно  работали  центральные  библиотеки  в  летний  период, в  обновленном  парке. Библиотеки  участвовали  во  всех  районных  мероприятиях. Снижение показателей идет по  книжному фонду,  он  уменьшился  на  5595 экземпляров. Заметен  большой  отток  сельского  населения. За три года  население района уменьшилось  на 1362 человека.
Приоритетные направления работы: патриотическое воспитание, краеведение, работа с молодёжью. В 2022 году  Центральная  библиотека стала  участницей  федеральной  программы «Пушкинская  карта». Было проведено 11 мероприятий для 325 человек, полученный доход составил 87750 рублей.   В  ЦБС  работает  29  клубов.  Библиотеки района осуществляют свои планы в сотрудничестве с районной и сельскими администрациями,  Советом ветеранов войны и труда, районным отделом образования, районным Советом женщин, народным музеем,  сельскохозяйственным техникумом, Центром занятости населения и Центром социального обслуживания населения, кинотеатром «Восход». В течение года проведено 1933  мероприятия, посетило  их   60606 человек.

Деятельность библиотек района освещалась на страницах  газеты «Целина» (опубликовано 19 статей), на страницах газеты «Оренбургская сударыня» (опубликовано 6 статей) и на сайтах Межпоселенческой централизованной системы.

Объем документного фонда библиотек района по итогам года  составляет 176780 экз. (2021 г. - 179050): списано 4382 экз. (по ветхости и устаревшей по содержанию литературы); поступление в фонд - 2112 экз.  Документный фонд сократился  на 2270 экз.

Обеспеченность библиотек района компьютерами - 29 единиц, осталась на прежнем уровне, из-за списания сломавшейся техники.  Пятнадцать   библиотек имеют выход в Интернет и адреса электронной почты. Библиотекари участвуют в создании сводного каталога краеведческих изданий. Центральная библиотека создает электронный каталог по версии «ИРБИС-64», база данных электронного каталога составляет 18818 ед. Электронный каталог доступен в сети Интернет. Центральная библиотека и два сельских филиала (Шильдинская модельная библиотека и Теренсайский сельский филиал) подключены к Национальной электронной библиотеке. В  2022  году  создан  сайт  Теренсайской  сельской  библиотеки. В центральной библиотеке функционирует Центр муниципальной информации, обеспеченный правовой системой «Консультант Плюс» и выходом в Интернет, для читателей предоставлена зона свободного доступа по технологии WI-FI. 

С целью повышения квалификации библиотечных кадров в отчетном году проведено: 1 семинар,  8 практикумов, 3 методических Совета, осуществлен  38 командировочный выезд, 3 стажировки, издано 5 информационно-методических  материалов. Вопросы профессиональной деятельности рассматривались на Совете при директоре, в состав которого входят ведущие специалисты библиотечной системы и заведующие сельскими филиалами.

С целью повышения квалификации библиотечных кадров в отчетном году проведено: 2 семинара, 2 районных конкурса, 16 практикумов, 1 методический Совет, осуществлено  15  командировочных выездов, издано 5 информационно-методических  материалов,  даны 53 консультации. Вопросы профессиональной деятельности рассматривались на Совете при директоре, в состав которого входят ведущие специалисты библиотечной системы и заведующие сельскими филиалами. В отчетном году четыре  сотрудника повышали квалификацию по программе «Профессионал», один человек  окончил  курсы  переподготовки в Центре развития профессионального образования Оренбургского государственного института искусств им. Л. и М. Ростроповичей,  два  специалиста получили  высшее  образование  в названном  институте. Один  специалист  обучался   по  федеральному проекту «Творческие люди» национальной программы «Культура», в  Санкт-Петербургском институте культуры. Оренбургский  колледж культуры  закончил один  специалист.

Работу муниципальных библиотек обеспечивали 30 работников, из них 15 - с высшим образованием, в том числе 10 - с библиотечным, 15 - со средним специальным образованием, в том числе 18 - с библиотечным, что составляет 60% специалистов. Стаж работы 16 сотрудников  свыше 10 лет. Возрастной состав библиотекарей: до 30 лет – нет, от 30 до 55 лет - 18 человек, 55 лет и старше - 12. 

 Материально-техническая база: 31 компьютеров, 2 сканера, 12 принтеров. Пожарно-охранная сигнализация установлена в центральной  межпоселенческой библиотеке и в детской библиотеке, телефоны подключены в центральных библиотеках и в сельских филиалах   (п. Шильда, п. Теренсай, п. Майский). Помещения библиотек не соответствуют современным требованиям читателей. В этом году  приобрели  мультимедиа в ЦБ, необходимо приобретение компьютеров,  экранов, мебели. В течение ряда лет не проводился  капитальный ремонт в Детской библиотеке. Текущий ремонт требуется во всех библиотеках района.    

В планах работы: повышение читательской активности,  предоставление информационных услуг населению, создание электронных ресурсов, проведение мероприятий по продвижению книги и чтения, организация  досуговой  деятельности. Создание модельной библиотеки на базе Межпоселенческой центральной библиотеки.  
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Здоровье – главная ценность каждого человека.

Первичную врачебную медико-санитарную помощь оказывают  на четырех терапевтических участках, четырех участках врачей общей практики (семейных врачей), на трех педиатрических участках.

Терапевтические участки укомплектованы одним врачом и тремя фельдшерами, участки врачей общей практики (семейных врачей) – двумя врачами общей практики (семейными врачами), двумя фельдшерами,  педиатрические участки - одним фельдшером. Два  педиатрических участка вакантны.

Во всех медицинских подразделениях организованы аптечные пункты розничной торговли. Льготные  категории  граждан  обеспечиваются бесплатными лекарственными средствами и медицинскими изделиями.

 Круглосуточный стационар ГБУЗ «Адамовская РБ» рассчитан на               44 койки:

- в хирургическом отделении на 15 коек, из них 10 хирургических коек,  3 травматологические койки, 1 гинекологическая койка, 1 койка для беременных и рожениц;

- в терапевтическом отделении на 21 койку, из них 15 терапевтических коек, 1 неврологическая койка, 1 эндокринологическая койка, 4 педиатрические койки;

- в инфекционном отделении на 8 коек.

ГБУЗ «Адамовская РБ» является бюджетным учреждением, бюджет которого формируется и утверждается на начало финансового года  Министерством здравоохранения Оренбургской области Планом Финансово-хозяйственной деятельности.

Заработная плата сотрудников выплачивается на основании  «Положения об оплате труда работников ГБУЗ «Адамовская РБ» согласно которого гарантированно выплачиваются оклад, выплаты компенсационного  и стимулирующего характера.

Компенсационные выплаты включают в себя следующие надбавки за: работу в ночное время, сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, работу в особых климатических условиях, работу в условиях отклоняющихся от нормальных, работу с вредными и опасными условиями труда.  

Сотрудникам ГБУЗ «Адамовская РБ» ежемесячно производятся выплаты стимулирующего характера на основании «Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам ГБУЗ  «Адамовская РБ», в пределах планового фонда оплаты труда, согласно утвержденного ПФХД на очередной год. Решение о  размере данной выплаты устанавливается ежемесячно по решению Совета по качеству на основании информации, поступившей от рабочих групп подразделений ГБУЗ «Адамовская РБ» о выполнении показателей эффективности за соответствующий период. Состав  Совета по качеству, Положение о работе Совета утверждены приказом главного врача.

На заседании Совета рассматриваются следующие вопросы: 

1. о выполнении за месяц доведенного План-заказа,

2. о выполнении целевых показателей, оцененной рабочей группой,

3. о замечаниях, выявленных в ходе проведенных проверок,

4. ходатайства о поощрении работников за интенсивность и высокие результаты работы.

В целях улучшения доступности и качества медицинской помощи населению с 08.10.2020 года  организован дневной  стационар на дому в количестве 5 коек терапевтического профиля.

 Скорая и неотложная медицинская помощь оказывается 4 фельдшерскими бригадами. Доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до пациента менее 20 минут  составила – 88,9 Количество выездов на 1000 населения составило 303,8 

Для проведения всеобщей диспансеризации взрослого населения и профилактических медицинских осмотров организована работа кабинета медицинской профилактики.  Выполнение плана по ВД за 2022год составило 53%, проф. осмотров –44%. 

Осуществить 100% охват населения ПМО и ДОГВН не удалось, в связи ухудшением эпидемилогической ситуации, связанной с угрозой распространения  новой короновирусной инфекции COVID -19, на территории Оренбургской области мероприятия по проведению плановой профилактической помощи в медицинских организациях Оренбургской области были приостановлены.

В районной больнице функционирует 4 школы здоровья – школа для беременных, школа для пациентов с сахарным диабетом,  школа для пациентов с нарушением органов зрения, школа для желающих бросить курить. Число пациентов, обученных за прошедший год  – 4934 человека.

 В  больнице  работает  24 врача,  112  средних  медицинских  работников, 6 человек младшего медперсонала и 112 человек прочего персонала.                      

Обеспеченность врачами (на 10 тыс. населения) - 13,9. 

Укомплектованность физическими лицами  врачей -72%

Обеспеченность  средним  медперсоналом ( на 10 тыс. населения ) - 65,3.

Укомплектованность физическими лицами среднего медперсонала –82,4

Коэффициент совместительства должностей (врачи)  - 0,1 

Коэффициент совместительства должностей (сред.мед.перс.)  - 1.

 Соотношение  врачей  и  средних  медицинских  работников  составляет 1:5  при норме 1:2,9.


Заболеваемость

Общая заболеваемость населения увеличилась по сравнению с 2021 годом  и составляет  1786,1  на 1000 населения. Структура общей заболеваемости по основным нозологиям:

- онкология 724сл. (2,2%);

- болезни эндокринной системы -3738сл. (11,3%)

- БСК –7086сл. (21,7%)

- болезни органов дыхания –6656сл. (20,4%)

- болезни органов пищеварения –2156сл.  (6,5%)

- COVID -658сл. (2,2)

Первичная заболеваемость населения составила 483,9 ( на 1000 населен.)

 Структура  первичной  заболеваемости  по  нозологиям:

- онкология – 82сл.( 0,7%)

- болезни эндокринной системы –256сл. (2,3%)

- БСК –722сл. (6,5%)

- болезни органов дыхания 5126 сл. (46,3%)

- болезни органов пищеварения -375 сл. (3,4%)

-  COVID –658 сл. (5,9%)

 В районе сформированы пути маршрутизации пациентов с острой сосудистой патологией, разработан порядок госпитализации пациентов в ПСО ГАУЗ «Новоорская  РБ»  и  ГБ №4  г.Орск, так за текущий год было направлено 118 случаев   ОНМК и  47 случаев ОКС.

 Онкозаболеваемость   остается одной из главных проблем в районе. Но наряду с этим онкозапущенность  снизилась  с 27,7 до 22,1, но  процент пятилетней выживаемости  уменьшился  с   65,6 до 57,3.Среди впервые выявленных онкологических заболеваний  лидирующие место  занимают новообразования  легких  .

 С целью совершенствования оказания медицинской помощи беременным, роженицам и родильницам в соответствии с Федеральным законом от 21 ноября 2011 года N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 1 ноября 2012 года N 572н "Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи по профилю "акушерство и гинекология (за исключением использования вспомогательных репродуктивных технологий)", проводится маршрутизация беременных, рожениц и родильниц в акушерские стационары первого, второго, третьего уровня г.Орска и г.Оренбурга. С 13.11.2018 года  на базе хирургического отделения развернута 1 койка совместного пребывания с новорожденным для рожениц и родильниц. 

Острых отравлений наркотическими веществами за 2022год не зарегистрировано. 

         Отмечается снижение заболеваемости  болезнями,  преимущественно передающимися половым путем (на 100 тыс.населения) с 19,9 до 16,3.

3.Смертность населения муниципального образования

Общая смертность населения в 2022году составила13,7 . 

Структура общей смертности:

- онкология –29сл. (11,06%)

- БСК –153сл.(58,4 %)

- болезни органов дыхания –10сл. (3,8%)

- болезни органов пищеварения  - 13 сл. (4,9%)

- внешние причины  - 26 сл.(9,9 %)

-  COVID  -16 сл. (6,1%)

 Смертность по возрастам :

0-17 лет -  3сл.

18-39 лет – 22 сл(5,8%)

40-59 лет –58 сл(14,2%)

60-80 лет –112сл(28,9%)

81год и старше-90

 Структура смертности населения трудоспособного возраста:

Онкология – всего5, мужчин -4, женщин -1;

БСК – всего 21, мужчин –13, женщин – 8; 

Болезни органов дыхания – всего4, мужчин –3, женщин – 1;

Болезни органов пищеварения – всего4, мужчин –4, 

4.Распространенность факторов риска неинфекционных заболеваний

  Неинфекционные заболевания (НИЗ) или хронические болезни, не передаются от человека человеку. Они имеют длительную продолжительность и, как правило, медленно прогрессируют.  Четырьмя основными типами неинфекционных заболеваний являются сердечно-сосудистые болезни (такие как инфаркт и инсульт), онкологические заболевания, хронические респираторные болезни (такие как хроническая обструктивная болезнь легких и астма) и диабет.

     Многие неинфекционные заболевания имеют общие факторы риска, перед  которыми уязвимы все — дети, взрослые и пожилые люди  - это курение, избыточная масса тела, высокий уровень холестерина  и сахара крови, повышенное артериальное давление, употребление алкоголя и наркотиков, низкая физическая активность, психосоциальные расстройства, экологическое неблагополучие.

    Такие опасные формы поведения приводят к четырем метаболическим/физиологическим изменениям, повышающим риск развития НИЗ, таким как повышенное кровяное давление, излишний вес/ожирение, гипергликемия (высокие уровни глюкозы в крови) и гиперлипидемия (высокие уровни жира в крови).

      Во время проведения всеобщей диспансеризации и профилактических осмотров было выявлено:

Повышенный уровень АД- 210чел.

Гипергликемия –86чел.

Избыточная масса тела –165чел.

Курение табака –5324чел.

Риск пагубного потребления алкоголя –21чел.

Нерациональное питание –265 чел.

Гиперхолестеринемия – 142 чел.

Ожирение –341 чел.

ЖДА-11чел.

Прочие-2чел.

5. О проблемах обеспечения муниципального образования квалифицированной  медицинской  помощью и закреплении медицинских кадров на территории муниципального образования.

В больнице работают 24 врача,112 средних медицинских работника,

6 человек младшего медперсонала и   94 человека прочего персонала.

Соотношение  врачей  и  средних  медицинских  работников  составляет              1:5, при норме 1:2,9.

Обеспеченность врачами (на 10тыс.населения)-13,9.

Укомплектованность физическими лицами врачей-72.

Обеспеченность средним мед.персоналом (на 10тыс.населения)-65,3.

Укомплектованность физ.лицами средн.медперсонала -82,4.

Коэффициент совместительства  должностей  (врачи)-1.

Ведется работа по привлечению специалистов в районную больницу.              

В 2022году прибыло 5 специалистов -1 врач- инфекционист,1 врач –рентгенолог,1 врач-хирург,1-врач-анестезиолог-реаниматолог,1 врач-терапевт,1врач-фтизиатр.

В Оренбургском государственном медицинском университете на целевом обучении получают образование 11 студентов, 1 ординатор  целевого обучения «Эндокринология»(заканчивающий обучение в 2024году).    

Студентам и ординаторам выплачивается дополнительная ежемесячная стипендия в размере 1000 рублей, проезд 2 раза в год за счёт средств ГБУЗ «Адамовская РБ».
СПОРТ

Сохранение здоровья и физическая активность людей, воспитание здорового молодого поколения по-прежнему остается основной задачей в сфере физической культуры и спорта.

Отдел по физической культуре, спорту и туризму  администрации муниципального образования Адамовский район был образован решением Совета депутатов муниципального образования Адамовский район «О структуре администрации муниципального образования Адамовский район» от 25 декабря 2012 года № 233.

Отдел проводит большую работу по претворению в жизнь государственной политики в области физической культуры и спорта в районе, координирует работу районных коллективов физической культуры.                         

Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральными законами «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и другими законами, указами Президента РФ, нормативными правовыми актами Федеральных органов исполнительной власти, указами и постановлениями Правительства Оренбургской области, приказами Министерства физической культуры, спорта и туризма Оренбургской области, решениями районного Совета депутатов, нормативными правовыми актами администрации муниципального образования Адамовский район.                                         

Отдел ведет работу по исполнению законов, областных программ, постановлений, распоряжений по физической культуре и спорту, принимает совместно с администрацией, комитетами местные постановления и распоряжения, направленные на исполнение областных документов.

Основополагающим документом в работе отдела является государственная программа Оренбургской области  «Развитие физической культуры, спорта и туризма на 2019-2024 годы. В соответствии с областной программой была разработана районная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Адамовском районе на 2019-2024 годы».

Свою работу отдел строит на тесном сотрудничестве с коллективами физической культуры района, отделами и структурными подразделениями администрации района
, районным военкоматом, районным отделом образования, общественными организациями и организациями района.           

В 2022 году на уровне администрации обсуждались вопросы физкультуры, спорта и туризма, принимались совместные решения, постановления и распоряжения : 

- о проведении межведомственной профилактической акции «Помоги 

ребенку»;

- об проведении ХХ финальных летних сельских спортивных игр «Золотой колос Оренбуржья»

- об организации и проведении  районных военно-спортивных соревнований «Зарница» в  2022 году; 

- о проведении   массовой  лыжной  гонки  « Лыжня России-2022»;                                                                                                            - о проведении Всероссийского Дня физкультурника;                                                 

Организация и проведение спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий в районе осуществляется согласно календарному плану, утвержденному Первым заместителем главы администрации – руководителем аппарата – начальника организационно – правового отдела.

На еженедельных оперативных совещаниях у Первого заместителя главы администрации - руководителя аппарата – начальника организационно – правового отдела  рассматриваются следующие вопросы, касающиеся организации и проведения спортивно-массовых мероприятий, физкультурно-оздоровительной работы, деятельности СШ и КФК района. Проводятся заседания районных оргкомитетов по проведению спортивно-массовых мероприятий. Разрабатывается календарный план  спортивно-массовых мероприятий.   Основными приоритетными  направлениями в области физической культуры, спорта и туризма на 2022 год являются:

- развитие массовости физкультуры и спорта среди всех слоев населения в районе;

- увеличение количества занимающихся физкультурой и спортом;

- активизация работы по месту жительства, с привлечением тренеров-общественников из числа бывших ведущих спортсменов района;

- организация работы с инвалидами и развитие адаптивной физической культуры в районе.

- активизация работы с населением района по сдаче нормативов Всероссийского комплекса ГТО.

I. Экономическое развитие.

Дорожное хозяйство и транспорт

Автомобильные дороги являются одним из важнейших элементов инфраструктуры района. 

Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения в районе по состоянию на 01.01.2023 года составляет 495,4 км. В муниципальной собственности района находится 283,5 км автомобильных дорог, из них с твердым покрытием 252,1 км. 

За 2022 год доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения по Адамовскому  району составила 41,3 %.

Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром муниципального района, в общей численности населения муниципального района составила:

2021 год – 0 %, 2022 год – 0 %.

Развитие малого и среднего предпринимательства.

Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения в 2022 году составило 131,9 единиц.  

Администрацией района проводится определенная работа по развитию и поддержке предпринимательства. Развитие предпринимательства осуществляется в основном за счет собственных средств субъектов предпринимательства и кредитов.

На территории района работает сельскохозяйственный потребительский кредитный кооператив «Адамовский». 

Проводится организационная работа по участию представителей малого и среднего бизнеса в выставках-ярмарках на различных уровнях. Постановлением администрации муниципального образования Адамовский район от 13.01.2023 № 27-п утверждена муниципальная программа «Экономическое развитие муниципального образования Адамовский район» подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства в Адамовском районе» на 2023-2030 годы.
Развитие предпринимательства - это не только рабочие места, производственная деятельность, выполнение работ и оказание услуг, но и налоговые поступления. Кроме налоговых платежей предприниматели также оказывают спонсорскую помощь в проведении многих районных мероприятий. 

Сельское хозяйство.

Сельское хозяйство по прежнему остается ведущим сектором в экономике района. Уже не один год значительный урон агропромышленному комплексу наносят неблагоприятные погодные условия и вредители сельскохозяйственных культур. Сельскохозяйственным предприятиям приходится работать в сложных экономических условиях.

Оценивая финансовый результат деятельности товаропроизводителей агропромышленного комплекса района за 2022 год, следует отметить, что  все товаропроизводители агропромышленного комплекса района сработали с прибылью.  

Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общей их числе за 2022 г. составила 100,0%. В 2023-2025 г.г. планируется 100% прибыль.

Доходы населения

В 2021-2022 гг. в Адамовском районе среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций, а также муниципальных учреждений незначительно растет. Наиболее существенный прирост среднемесячной номинальной начисленной заработной платы за указанный период отмечается среди работников муниципальных детских дошкольных учреждений, а также учителей муниципальных общеобразовательных учреждений  Адамовского района. Отмечается увеличение  доли среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций Адамовского района.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата:

- работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций муниципального района.

За 2021-2022 годы уровень показателя составил: 2021 год – 27811,5 руб.; 2022 год – 31248,8 руб.  Рост к 2021 году произошел на 12,4 %. Динамика на 2023-2025 годы прогнозируется незначительное увеличение.

- работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

В 2021 г. составила 19331,8 руб., в 2022 г. – 20838,5 руб. Показатель в 2022 по сравнению с 2021 годом увеличился на  7,8 %.

- работников муниципальных общеобразовательных учреждений.

По муниципальным общеобразовательным учреждениям в 2022 году показатель составил 29026,3 руб. По сравнению с 2021 годом произошло увеличение  на 8,2 % .
- учителей муниципальных общеобразовательных учреждений. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей в 2022 году составила 38958,0 руб. 

Дошкольное  образование детей

Система дошкольного и дополнительного образования Адамовского района направлена на увеличение объема предоставления образовательных услуг. 
В 2021-2022 гг. детей, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях остается на уровне.  

Отмечается увеличение детей в возрасте 1-6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет.

Общее и дополнительное образование 

Численность выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и (или) по математике.

2021 год –0 чел.; 2022 год – 0 чел.

Все муниципальные общеобразовательные учреждения соответствуют современным требованиям обучения.

В 2022 году доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях осталось на уровне.

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях  в 2022г. увеличилось. 
В 2023-2025 г.г. планируется остаться на уровне 2022 г. численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену. 

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2022 году составили 117,6 тыс.руб.
Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной группы в 2022 году увеличилось. 

Культура.

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности клубами и учреждениями клубного типа составляет 72,5%.

Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры составляет 0%.

Физическая культура и спорт

Численность лиц систематически занимающихся физической культурой и спортом в 2022 году составила 10335 человек.
Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом составляет 60,1% .  

В районе реализуется комплексный подход к формированию физкультурно-оздоровительной системы и физического воспитания молодежи. Инструкторами по физической культуре проводились спортивные праздники для жителей района, соревнования, турниры и другие физкультурно-массовые мероприятия.

Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем

В 2022 году на территории МО Адамовкий район было введена в эксплуатацию 1 квартира, общей площадью 1420 кв. метров жилья или 63,6% к аналогичному периоду прошлого года.

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя – всего в 2022 году составила 32,0 кв. метров.

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения в 2022 году составила  0,4 га.

Жилищно-коммунальное хозяйство 

Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами составляет 100,0 %.
Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района) составила в 2022 году 33,3 %.

В 2022 году доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет, составляет 69,0 %.

Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, стоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях в 2022 году – 9,0 %.

Организация муниципального управления

Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования в 2022 году – 10,1 %. В последующие годы планируется увеличение. 

Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования за 2022 год - 0 %.

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования составляют -2053,3 руб.

В муниципальном образовании Адамовского района утверждены одиннадцать  генеральных планов и схема территориального планирования района.

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.

В отчетном 2022 году продолжена работа по повышению энергоэффективности и энергосбережения, а именно, были установлены коллективные приборы учета энергоресурсов на многоквартирные дома   и в учреждениях бюджетной сферы. В целом потребление энергоресурсов соответствует нормативным, в дальнейшем будут проводиться мероприятия, направленные на экономию энергоресурсов согласно целевой программе энергосбережения.

Основные направления и показатели повышения эффективности расходования бюджетных средств.

В бюджет района за 2022 год поступило доходов в сумме 737,0 млн. рублей. Плановые назначения по доходам районного бюджета исполнены на 99,5 процента.

Объем поступлений налоговых и неналоговых доходов составил 122,5 млн. рублей,  что составляет 101,2 процента исполнения от плановых назначений по налоговым и неналоговым доходам бюджета, из них:

Налоговые доходы  - 113,0 млн. рублей, или более 90 процентов от объема поступлений налоговых и неналоговых доходов;

Неналоговые доходы – 9,5 млн. рублей, или более 7 процентов от объема поступлений налоговых и неналоговых доходов.

Объем безвозмездных поступлений составил 614,5 млн. рублей. Плановые назначения по безвозмездным поступлениям исполнены  на  99,1 процента, в том числе:

Дотации – 229,2 млн. рублей (99,9%);

Субсидии – 25,1 млн. рублей (98,9%);

Субвенции – 293,6 млн. рублей (98,4%);

Иные межбюджетные трансферты – 66,6 млн. рублей (99,8%).
Расходы районного бюджета в 2022 году составили 739,8 млн. рублей. 
Плановые назначения по расходам исполнены на 99,2 процента.
Цели и задачи органов местного самоуправления на среднесрочную перспективу

Основными задачами муниципального образования Адамовский район Оренбургской области на 2023 год в перспективе до 2025 года в экономической и бюджетной сфере являются: 

Формирование структуры экономики, обеспечивающей занятость населения, высокий потенциал роста, для этого необходимо:

создание новых производств с высоким уровнем производительности;

содействие повышению производительности на существующих предприятиях;

обеспечение экономики района требуемыми трудовыми ресурсами.

Главные направления работы в социальной сфере:

 удовлетворение запросов населения в обеспечении услугами дошкольного образования в п. Адамовка;

повышение уровня результативности участия во всероссийской олимпиаде школьников;

совершенствование финансово-хозяйственной деятельности образовательных организаций с целью снижения расходов, в том числе неэффективных;

создание специальных образовательных условий обучения в общеобразовательных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для детей-инвалидов.

Задачи преобразования системы здравоохранения на 2023 год:

Повышение качества и доступности медицинской помощи гражданам вне  зависимости от места их проживания.

Обеспечение приоритетности профилактической направленности системы здравоохранения, увеличение объемов амбулаторной помощи, улучшение качества диспансеризации всех слоев населения и формирование здорового образа жизни.

Закрепление медицинских кадров в районе.

Снижение показателей смертности населения от управляемых причин.
Физическая культура и спорт

Основными приоритетными  направлениями в области физической культуры, спорта и туризма на 2023 год являются:

- развитие массовости физкультуры и спорта среди всех слоев населения в районе;

- увеличение количества занимающихся физкультурой и спортом;

- активизация работы по месту жительства, с привлечением тренеров-общественников из числа бывших ведущих спортсменов района;

- организация работы с инвалидами и развитие адаптивной физической культуры в районе.

- активизация работы с населением района по сдаче нормативов Всероссийского комплекса ГТО.
Культура

Приоритетными направлениями в развитии сферы культуры Адамовского района в 2023 году являются:

- сохранение и укрепление материально-технической базы учреждений культуры

- активное участие в национальной программе «Культура»

- организация работы по привлечению молодых специалистов в учреждения культуры Адамовского района. 
Социальная политика

В 2023 году необходимо продолжить работу по направлениям:

- обеспечения защиты жилищных и имущественных прав детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

-обеспечения устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан, выразивших желание принять на воспитание детей.

- реализации Закона Оренбургской области от 18.03.2013 № 1420/408-V-ОЗ «Об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Оренбургской области».

 

Молодежная политика 

Приоритетными направлениями в развитии молодежной политики в 2023 году продолжают оставаться:

- работа по профилактике асоциальных явлений в молодежной семье.

- создание условий для продвижения инициативной и талантливой молодежи.

- вовлечение молодежи в социальную практику.

- воспитание патриотизма, привлечение молодежи к активному участию в мероприятиях района.

Развитие жилищно-коммунального хозяйства района

Состояние коммунальной инфраструктуры района в значительной степени определяется  результативностью реформирования жилищно-коммунального хозяйства, целью которого является повышение качества жизни населения за счет повышения комфортности условий проживания  и предоставления качественных услуг жилищно-коммунального хозяйства.

         Система жилищно-коммунального хозяйства района в настоящее время имеет сверхнормативную степень износа (более 70%) и технологическую отсталость.


Целевыми индикаторами развития жилищно-коммунального хозяйства являются ликвидация ветхого и аварийного жилья, удовлетворенность населения  получаемыми жилищно-коммунальными услугами.

         Направлениями реформирования жилищно-коммунального хозяйства района являются: 

        - обновление основных активов жилищно-коммунального хозяйства на основе использования  современных материалов, оборудования и технологий;


-широкое внедрение ресурсосберегающих технологий  и создание условий для более широкого использования «малой» энергетики и альтернативных источников энергии;

        -обеспечение населения района качественной питьевой водой;

        -завершение переселения граждан из аварийного и ветхого жилищного фонда;

Целями развития АПК Адамовского района являются:

-повышение производительности труда, устойчивое развитие сельских территорий, повышение занятости и качества жизни сельского населения;

-повышение конкурентоспособности производимой в Адамовском районе сельскохозяйственной продукции на основе финансовой устойчивости и модернизации сельского хозяйства, обеспечение населения района качественными и доступными продуктами питания, расширением спроса на сельскохозяйственную продукцию;

-сохранение и рациональное использование агроклиматических и почвенных ресурсов территории с применением современных высокопроизводительных технологий, используемых в сельскохозяйственном производстве;

-содействие развитию малого и среднего предпринимательства на селе. 

Финансовый сектор

-усиление инвестиционной направленности экономического развития муниципального образования Адамовский район; 

-создание максимально благоприятных условий для предпринимательской инициативы;

-усиление контроля легализации «теневой» заработной платы;

-совершенствование управления муниципальной собственностью муниципального образования Адамовский район;

-координация действий органов исполнительной власти муниципального образования Адамовский район с налоговыми органами, а также с главными администраторами неналоговых доходов, улучшение качества налогового администрирования, увеличение собираемости налогов на территории Адамовского района.
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