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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
АДАМОВСКИЙ  РАЙОН ОРЕНБУРГСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



__________                                                                                                                   №______                                          
п. Адамовка


Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны  труда в  Адамовском  районе»


В соответствии со статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Оренбургской области от 16.03.2007 N 1038/234-IV-ОЗ "Об охране труда в Оренбургской области", постановлением администрации Адамовского района от 05.10.2022 № 848-п «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Адамовского района»:
1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий и охраны  труда в  Адамовском  районе»   согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Адамовский район  от 30.11.2020  № 1113-п  «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны  труда в  Адамовском  районе». 
          3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника управления сельского хозяйства.          
          4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном бюллетене «Адамовский вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Адамовский район.

 
Глава муниципального образования                                                                       С.В.Чехович
















Приложение 
к постановлению администрации
муниципального образования
Адамовский район
от ______________№_______



ПАСПОРТ
Муниципальной программы Адамовского района
              «Улучшение условий и охраны  труда в  Адамовском  районе»

	Куратор муниципальной программы
	Бертаев Каирбек Мергенбекович - заместитель главы администрации –начальник управления сельского хозяйства

	Ответственный исполнитель 
программы
	Администрация муниципального
образования Адамовский район


	Период реализации муниципальной программы
	2024–2030 год

	Цель муниципальной 
программы

	Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков, предупреждение и профилактика травматизма и профессиональной заболеваемости.

	Направления 
	отсутствует

	Объемы бюджетных 
ассигнований 
Программы, в том числе по годам реализации         
	

Финансирование не предусмотрено

	Влияние на достижение национальных целей развития Российской Федерации
	отсутствует

	Связь с комплексной программой
	отсутствует



















1. Стратегические приоритеты развития муниципальной программы
Настоящая Программа разработана с учетом тенденций развития охраны труда в Российской Федерации, Оренбургской области и представляет комплекс мер для решения проблемы улучшения условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Администрации муниципального образования Адамовский район.
Программа направлена на улучшение условий труда, снижение смертности, несчастных случаев на производстве от предотвратимых причин, снижение профессиональных заболеваний и улучшение здоровья работающего населения.
Для продления периода трудоспособности работающего населения необходимо улучшать условия труда работников, для чего в последние годы проводилась работа по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на предприятиях, предупреждению и профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний. В результате в настоящее время отмечается снижение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.
Приоритетным направлением в работе по снижению уровня производственного травматизма является специальная оценка условий трудаи оценка профессиональных рисков на рабочих местах. С целью профилактики производственного травматизма были организованы обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и работников предприятий и организаций области.
Остается актуальным введение в организациях с численностью свыше 50 человек должности специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. При проведении мониторинга состояния работ по охране труда предприятий и организаций выявлены нарушения: не соблюдаются сроки прохождения руководителями и специалистами  обучения и проверки знаний по охране труда, к работе допускаются лица, не прошедшие в установленном порядке обучение  по охране труда, не выдаются СИЗы, отсутствует контроль над применением работниками средств индивидуальной защиты.
Фактическое состояние условий и охраны труда указывает на необходимость программного подхода к проблеме улучшения условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Администрации муниципального образования Адамовский район.
Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации Программы, является ее социальная значимость в решении данных проблем в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Администрации муниципального образования Адамовский район. 
Ожидаемые результаты реализации Программы:
- организация работы по проведению специальной оценки условий труда на предприятиях;
- организация работы по проведению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;
- повышение эффективности выявления вредных производственных факторов на рабочих местах, проведение мероприятий, способствующих их снижению или устранению.
Основные цели Программы:
- недопущение увеличения численности работников, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом, в расчете  на 1000 работающих.
Для достижения основных целей программы в рамках ее направлений необходимо решение следующих задач:
- обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
- реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- повышение уровня знаний по охране труда;
- содействие внедрению системы управления профессиональными рисками, техники и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда.

2. Перечень показателей Программы
Целевыми показателями данной программы выбраны:
- Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, полученными путем анализа отчетов предприятий и организаций, представляемых в государственное казенное  учреждение «Центр занятости населения Адамовского района»;
- Доля работников, прошедших обучение по охране труда в специализированных организациях определяется статистическими данными, полученными путем анализа отчетов предприятий и организаций, представляемых в государственное казенное  учреждение «Центр занятости населения Адамовского района»;
- Доля работников, прошедших медицинское освидетельствование (диспансеризацию) значение определяется на основании данных ГБУЗ«Адамовская РБ»
- Количество проведенных заседаний межведомственной комиссии по охране труда при Администрации МО Адамовский район определяется количеством проведенных заседаний комиссии.
Сведения о показателях Программы, и их значениях представлены в приложении № 1 к Программе.

3. Структура муниципальной программы
Структура муниципальной программы состоит из комплексных процессных мероприятий, представлена в приложении № 2 к настоящей программе.


4. Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы
В рамках муниципальной программы запланировано проведение тематических мероприятий. Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы приведен в приложении № 3 к муниципальной программе.

5. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
Финансирование мероприятий  по муниципальной программе не предусмотрено.

6. Сведения о методике расчета показателей (результатов)
муниципальной программы
Сведения о методике расчета показателей (результатов) муниципальной программы представлены в приложении №4. Комплекс процессных мероприятий, осуществляемый  проектным способом - отсутствует.

7. План реализации муниципальной программы
План реализации муниципальной программы приведен в приложении № 5

8. Обоснование необходимости применения и описание применяемых налоговых, таможенных, тарифных, кредитных и иных инструментов (налоговых и неналоговых расходов) для достижения цели и (или) ожидаемых результатов Программы.
В рамках реализации программы налоговые, таможенные, тарифные, кредитные и иные инструменты не применяются.

	
		Проект
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	Приложение № 1
муниципальная программа  «Улучшение условий и охраны  труда в  Адамовском  районе» 



Показатели муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение
2023 года
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей
	Информационная система
	Связь с комплексной программой

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	Цель муниципальной программы: «Улучшение условий и охраны  труда в  Адамовском  районе» - улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков, предупреждение и профилактика травматизма и профессиональной заболеваемости.

	1
	Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление СХ
	_
	_
	_

	2
	Доля работников, прошедших обучение по охране труда в специализированных организациях
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление СХ
	_
	_
	_

	3
	Доля работников, прошедших медицинское освидетельствование (диспансеризацию)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление СХ
	
	
	

	4
	Количество проведенных заседаний межведомственной комиссии по охране труда при Администрации МО Адамовский район
	единиц
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	Управление СХ
	_
	_
	_
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Приложение № 2
муниципальная программа  «Улучшение условий и   охраны  труда в  Адамовском  районе»


Структура муниципальной программы 
	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	
	Муниципальная программа «Улучшение условий и   охраны  труда в  Адамовском  районе»

	1
	Комплекс процессных мероприятий «Консультативно-методической помощи в организации проведения специальной оценки условий труда»

	
	Ответственный за реализацию (Управление сельского хозяйства)
	Срок реализации: 2024-2030

	1.1
	Задача 1: Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	Снижение количества несчастных случаев
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда

	2
	Комплекс процессных мероприятий «Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости»

	
	Ответственный за реализацию (Управление сельского хозяйства)
	Срок реализации: 2024-2030

	1.2
	Задача 2: Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	Снижение количества профессиональной заболеваний  производственного травматизма

	Количество работников, прошедших медицинское освидетельствование (диспансеризацию).

	3
	Комплекс процессных мероприятий  «Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения»

	
	Ответственный за реализацию (Управление сельского хозяйства)
	Срок реализации: 2024-2030

	3.1
	Задача 3: Повышение уровня знаний по охране труда
	Повышение правовой грамотности и производственной дисциплины в области охраны труда 
	Число руководителей, руководителей подразделений и специалистов, прошедших обучение по охране труда

	4
	Комплекс процессных мероприятий «Консультативно-методической помощи в организации проведения оценка профессиональных рисков»

	
	Ответственный за реализацию (Управление сельского хозяйства)
	Срок реализации: 2024-2030

	4.1
	Задача 4: Содействие внедрению системы управления профессиональными рисками, техники и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда.
	Улучшение условий и охраны труда

	-


                                                                                                                                 
                                                                                                                                              Приложение № 3
                                                                                                                                              муниципальная программа  «Улучшение условий и 
                                                                                                                                              охраны  труда в  Адамовском  районе»


Перечень мероприятий (результатов) муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам
	Связь с комплексной программой

	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Комплекс процессных мероприятий «Консультативно-методической помощи в организации проведения специальной оценки условий труда»

	Задача «Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах»

	1
	Мероприятие (результат) Проведение специальной оценки условий труда
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	единиц
	100
	107
	110
	110
	110
	115
	115
	115
	-

		Комплекс процессных мероприятий «Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости»

	Задача 2: «Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости»

	2
	Мероприятие (результат) установление профессиональных заболеваний
	Организация работы по проведению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-

	3
	Уменьшение количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	Организация работы по проведению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Комплекс процессных мероприятий  «Организация работ по непрерывной подготовке работников по охране труда на основе современных технологий обучения»

	Задача 3: «Повышение уровня знаний по охране труда»

	4
	Мероприятие (результат) обучение руководителей, и специалистов в
обучающих организациях,
аккредитованных в установленном
порядке
	Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях
	человек
	75
	75
	76
	76
	77
	77
	78
	79
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Консультативно-методической помощи в организации проведения оценка профессиональных рисков»

	Задача 4: «Содействие внедрению системы управления профессиональными рисками, техники и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда»

	5.
	Мероприятие (результат) проведение оценка профессиональных рисков
	Доля рабочих мест, на которых  проведена оценка профессиональных рисков
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
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                                                                                                                                         Приложение № 4
                                                                                                                                         муниципальная программа  «Улучшение условий и 
                            охраны  труда в  Адамовском  районе»


Сведения о методике расчета показателей (результатов) муниципальной программы 
Адамовского района

	№ п/п
	Наименование показателя (результат)
	Единица измерения
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Источник данных
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	Доля рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	%
	Тфак./Ттреб.*100
	Тфакт. - количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка
условий труда,
Ттреб. - количество рабочих мест, на которых требуется специальная
оценка условий труда (на начало года)
	Периодическая отчётность

	Администрация муниципального образования Адамовский район
	годовая отчетность
	Не позднее 15 числа следующего за отчетным годом

	2
	Доля работников, прошедших обучение по охране труда в специализированных организациях
	%
	определяется  Тфак./Ттреб.*100
	Тфакт. - количество обученных по охране труда руководителей и
специалистов,
Ттреб. - количество руководителей и специалистов, которым требуется
пройти обучение по охране труда (на начало года)
	Периодическая отчётность

	Администрация муниципального образования Адамовский район
	 годовая отчетность
	Не позднее 15 числа следующего за отчетным годом

	3
	Доля работников, прошедших медицинское освидетельствование (диспансеризацию)
	%
	Тфак./Ттреб.*100
	Тфакт. -количество работников, прошедших предварительный и
периодический медицинские осмотры,
Ттреб. -количество работников, которым необходимо пройти
медицинское освидетельствование (диспансеризацию)(на начало года).
	Периодическая отчётность

	Администрация муниципального образования Адамовский район
	годовая отчетность
	Не позднее 15 числа следующего за отчетным годом

	4
	Количество проведенных заседаний межведомственной комиссии по охране труда при Администрации МО Адамовский район
	единиц
	Значение определяется  количеством проведенных заседаний
	-
	-

	Администрация муниципального образования Адамовский район
	-
	Не позднее 15 числа следующего за отчетным годом


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                       















                                                                                                                                          Приложение № 5
                                                                                                                                          муниципальная программа  «Улучшение условий и 
                              охраны  труда в  Адамовском  районе»


План реализации муниципальной программы Адамовского района на  2024 год
	
	№ п/п
	Наименование структурного элемента муниципальной программы Адамовского района, задачи, мероприятия (результата), контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
(Ф.И.О., должность, наименование структурного подразделения)

	1
	Комплекс процессных мероприятий «Консультативно-методической помощи в организации проведения специальной оценки условий труда»

	1.1
	Задача. «Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах»

	1.1.1
	Мероприятие (результат) Проведение специальной оценки условий труда

	1.1.1.1
	Контрольная точка: Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	31.12.2024
	Бертаев Каирбек Мергенбекович –заместитель главы администрации – начальник управления сельского хозяйства

	2
	Комплекс процессных мероприятий «Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости»

	2.1
	Задача. «Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости»

	2.1.1
	Мероприятие (результат) установление профессиональных заболеваний
	
	

	2.1.1.1
	Контрольная точка: Организация работы по проведению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	31.12.2024
	Бертаев Каирбек Мергенбекович –заместитель главы администрации – начальник управления сельского хозяйства

	2.1.2
	Мероприятие (результат) уменьшение количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	
	

	2.1.2.1
	Контрольная точка: Организация работы по проведению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма
	31.12.2024
	Бертаев Каирбек Мергенбекович –заместитель главы администрации – начальник управления сельского хозяйства

	3
	Комплекс процессных мероприятий  «Организация работ по непрерывной подготовке работников по охране труда на основе современных технологий обучения»

	3.1
	Задача 3: «Повышение уровня знаний по охране труда»

	3.1.1
	Мероприятие (результат) обучение руководителей, и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке
	
	

	3.1.1.1
	Контрольная точка: Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда в обучающих организациях
	31.12.2024
	Бертаев Каирбек Мергенбекович –заместитель главы администрации – начальник управления сельского хозяйства

	4
	Комплекс процессных мероприятий «Консультативно-методической помощи в организации проведения оценка профессиональных рисков»

	4.1
	Задача 4: «Содействие внедрению системы управления профессиональными рисками, техники и технологий, способствующих улучшению условий и охраны труда»

	4.1.1
	Мероприятие (результат) проведение оценка профессиональных рисков
	
	

	4.1.1.1
	Контрольная точка: Доля рабочих мест, на которых  проведена оценка профессиональных рисков
	31.12.2024
	Бертаев Каирбек Мергенбекович –заместитель главы администрации – начальник управления сельского хозяйства
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