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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
АДАМОВСКИЙ  РАЙОН

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

пятый созыв

Р Е Ш Е Н И Е

от  21 июня  2023 года  №  224
  п. Адамовка                    


	Об утверждении Положения «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Адамовский район и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет»
	


В соответствии  со статьей 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»,  статьей 42 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Оренбургской области», статьей 23 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Оренбургской области от 27 ноября 1996 года  «Об установлении пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим Оренбургской области», статьей 13 Закона Оренбургской области от 10 октября 2007 года № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области», Законом Оренбургской области от 26 декабря 2022 года №  671/260-VII-ОЗ «О внесении изменений в Закон Оренбургской области «Об установлении пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим Оренбургской области», руководствуясь статьями  20, 37 Устава Адамовского района, Совет депутатов муниципального образования Адамовский район
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Адамовский район и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет».
2. Признать утратившим силу решения Совета депутатов Адамовского района:

- от 27 марта 2020 года № 543 «Об утверждении Положения «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  муниципального образования Адамовский район и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет»;
- от 18 июня 2021 года  № 71 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Адамовского района от 27 марта 2020 года  № 543  «Об утверждении Положения «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  муниципального образования Адамовский район и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет»;

- от 24 сентября 2021 года № 85 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Адамовского района от 27 марта 2020 года  № 543 «Об утверждении Положения «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  муниципального образования Адамовский район и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет».
2. Возложить контроль за исполнением настоящего решения на постоянную комиссию по бюджетной, налоговой, финансовой и инвестиционной политике, собственности и экономическим вопросам.
3. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования и распространяются на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.
Председатель Совета депутатов                                                             О.Н.Чайка
Глава муниципального образования                                                  С.В.Чехович
Разослано: финансовому отделу, Гулагиной Н.А., Ванькиной Л.М., МИЦ, КСО,  прокурору, организационно-правовому отделу, постоянной комиссии, в дело
	
	Приложение

к решению Совета депутатов

от 21 июня 2023 года № 224


ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Адамовский район и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет»
Настоящее  Положение «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Адамовский район и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет» (далее – Положение)  устанавливает в соответствии с федеральными законами:

от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», 
от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
от 02 марта 2007 года №  25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
законами Оренбургской области:
от 27 ноября 1996 года  «Об установлении пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим Оренбургской области»,

от 10 октября 2007 года № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области»
основания возникновения права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Адамовский район, определяет порядок и условия ее назначения и выплаты, выплаты единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет.
1. Общие положения
1.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Адамовский район, работавшим на должностях, предусмотренных единым реестром муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области, уволенным с муниципальной службы не ранее 22 июля 1997 года по основаниям, предусмотренным законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.

Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Адамовский район, могут обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее, без ограничения каким-либо сроком и независимо от характера их занятий ко времени обращения.

1.2. Расходы по выплате пенсии за выслугу лет, предусмотренной настоящим Положением, осуществляются администрацией муниципального образования Адамовский район (далее – Администрация) за счет средств местного бюджета.

1.3. За лицами, проходившими муниципальную службу в муниципальном образовании  Адамовский район,  приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с  решением Совета депутатов муниципального образования Адамовский район  (далее – Совет депутатов), и уволенными с муниципальной  службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы в муниципальном образовании Адамовский район и имеющими на 1 января 2017  года стаж  муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности  муниципальной  службы  в муниципальном образовании Адамовский район, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом  от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет. 

1.4. За лицами, замещавшими на постоянной основе муниципальные должности в муниципальном образовании Адамовский район,  приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с решением Совета депутатов, и прекратившими исполнение своих полномочий до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года на постоянной основе муниципальные должности в муниципальном образовании Адамовский район и имеющими на 1 января 2017 года стаж, необходимый для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года на постоянной основе муниципальные должности в муниципальном образовании Адамовский район, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет.
2. Условия назначения пенсии за выслугу лет
2.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, указанным в пункте 1.1 настоящего Положения, при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению  1 к настоящему Положению.
Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости, либо к страховой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях»), а также к пенсии на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую страховую пенсию по старости, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Муниципальный служащий, имеющий одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, дополнительную пенсию за особые заслуги перед Оренбургской областью, пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к пенсии, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством других субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, ежемесячное пожизненное содержание и (или) дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемое в соответствии с федеральным законодательством и финансируемое из федерального бюджета, вправе получать одну из указанных выплат по его выбору. Муниципальному служащему, имеющему право на пенсию за выслугу лет, пенсия за выслугу лет не назначается, если он уже получает одну из вышеперечисленных выплат и не отказался от ее получения.
3. Размер пенсии за выслугу лет
3.1. Пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Адамовский район, за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх необходимого стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка.
3.2. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
4. Стаж муниципальной службы и его исчисление
4.1. Стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, определяется в соответствии с Законом Оренбургской области от 12 сентября 2000 года № 660/185-ОЗ «О стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области».
4.2. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
5. Исчисление пенсии за выслугу лет
5.1. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет, 
не должен превышать 2,8  должностного оклада муниципального служащего Адамовского района в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы с учетом районного коэффициента в соответствующем периоде; 
для главы муниципального образования, председателя Совета депутатов муниципального образования (осуществляющего деятельность на постоянной основе), заместителя председателя Совета депутатов муниципального образования (осуществляющего деятельность на постоянной основе), депутата Совета депутатов муниципального образования (осуществляющего деятельность на постоянной основе), председателя Контрольной комиссии муниципального образования, оплата труда которых осуществляется за счет средств местного бюджета, не должен превышать 0,8 среднемесячного заработка в соответствующем периоде.
Порядок определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, устанавливается постановлением администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области.
При изменении названия, упразднении муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, изменении статуса органов местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством, а также при ликвидации или реорганизации отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Адамовского района или их структурных подразделений, порядок приведения в соответствие размера среднемесячного заработка (исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет) на момент увольнения работника с размером среднемесячного заработка на момент обращения за ней устанавливается постановлением администрации муниципального образования Адамовский район  Оренбургской области.
5.2. Индексация и перерасчет пенсии за выслугу лет
Пенсии за выслугу лет, предусмотренные настоящим Положением, индексируются при индексации размера должностного оклада денежного содержания по должностям муниципальной службы Адамовского района, в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области.
6. Порядок представления и оформления документов  для назначения пенсии за выслугу лет
6.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности или должности муниципальной службы и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» и Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
Заявление об установлении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению подается руководителю органа местного самоуправления или руководителю отраслевого органа администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области, в котором заявитель замещал муниципальную должность или должность муниципальной службы.
В случае реорганизации или ликвидации органов местного самоуправления, отраслевых органов администрации муниципального образования Адамовский район заявление подается в орган местного самоуправления, которому переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа и в администрацию Адамовского района в случае ликвидации без передачи функций ликвидируемого органа.
6.2. К заявлению прилагаются следующие документы:
- документ, подтверждающий стаж муниципальной службы;
- документ о размере среднемесячного заработка по замещаемой муниципальной должности или должности муниципальной службы;
- справка о размере назначенной страховой пенсии;
- копия справки медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности (для имеющих инвалидность);
-  архивные справки;
- справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная руководителем органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы (приложение 6 к Положению);
- справка органа местного самоуправления района о размере среднемесячного заработка для исчисления пенсии за выслугу лет;
- копия распоряжения, приказа об освобождении от должности муниципальной службы, заверенные соответствующим органом местного самоуправления, архивом;
- справка о размере страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием сумм фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, а также сумм, полагающихся в связи с валоризацией пенсионных прав;
- решение Комиссии администрации муниципального образования Адамовский район по определению стажа муниципальной службы (далее – Комиссия), в случае если на момент обращения за пенсией за выслугу лет изменены названия муниципальных должностей и должностей муниципальной службы или они упразднены, изменен статус органов местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством, ликвидированы или реорганизованы их структурные подразделения, а также в случае, если изменен размер денежного содержания по сравнению с размером, установленным на дату увольнения, то для исчисления пенсии за выслугу лет применяется среднемесячный заработок, рассчитанный по соответствующей должности на момент увольнения с муниципальной службы и проиндексированный на момент обращения с учетом последовательного применения индекса повышения размеров окладов денежного содержания;
- справка о размере среднемесячного заработка, установленного в результате индексации на основании решения Комиссии; 
- заявление о перечислении пенсии за выслугу лет  через организации федеральной почтовой связи или на лицевой счет, открытый в кредитной организации по месту жительства получателя пенсии за выслугу лет.
6.3. Руководитель отраслевого  органа администрации муниципального образования Адамовский район, органа местного самоуправления в 10-дневный срок рассматривает поступившее заявление и направляет его вместе с документами, указанными в пункте 6.2,  в Комиссию для принятия решения об установлении пенсии за выслугу лет и ее размере согласно приложению  7 к настоящему Положению, а также для подготовки  проекта распоряжения об установлении пенсии за выслугу лет и ее размере с указанием стажа муниципальной службы, размера среднемесячного заработка, размера страховой пенсии, процентного соотношения к среднемесячному заработку. 
Администрация в 10-дневный срок в письменной форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению уведомляет заявителя о принятом решении. В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет заявитель уведомляется по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению с изложением причины отказа.
6.4. Администрация муниципального образования Адамовский район вправе потребовать от отраслевого органа администрации и органов местного самоуправления Адамовского района дооформления принятых документов и предоставления дополнительных документов.
6.5. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, указанным в пункте 1.1 настоящего Положения и замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Адамовский район, осуществляются администрацией муниципального образования Адамовский район за счет средств местного бюджета по месту жительства лица  путем перечисления на личный счет гражданина, открытый в кредитной организации, либо через учреждения Федеральной почтовой связи.
Выплата пенсии за выслугу лет лицам, указанным в пункте 1.1 настоящего Положения и замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации органов местного самоуправления сельских поселений муниципального образования Адамовский район, осуществляются администрациями органов местного самоуправления сельских поселений муниципального образования Адамовский район за счет средств местного бюджета по месту жительства лица  путем перечисления на личный счет гражданина, открытый в кредитной организации, либо через учреждения Федеральной почтовой связи.
6.6. Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования Адамовский район ежемесячно: 
до 10 числа текущего месяца представляет в финансовый отдел администрации муниципального образования Адамовский район Оренбургской области заявку на перечисление пенсии за выслугу лет, 
и до 15 числа направляет поручение и электронные списки в кредитные организации и организации федеральной почтовой связи для зачисления пенсий на счета получателей пенсии за выслугу лет на основании заключенных договоров.
6.7. Органы местного самоуправления, отраслевые органы администрации муниципального образования Адамовский район  ежегодно до 1 июля представляют специалисту по кадрам администрации муниципального образования Адамовский район предварительные списки лиц, претендующих на установление пенсии за выслугу лет в следующем году, по форме согласно приложению  5 к настоящему Положению, а также для выплаты единовременного пособия при увольнении для предварительного расчета потребности бюджетных ассигнований на организацию выплаты с последующим их включением в бюджет муниципального образования Адамовский район на соответствующий финансовый год.
6.8. Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования Адамовский район производит предварительный расчет потребности бюджетных ассигнований для организации выплаты пенсии за выслугу лет лицам, указанным в пункте 1.1 настоящего Положения, органов местного самоуправления муниципального образования Адамовский район и до 1 сентября текущего года представляет в финансовый отдел администрации муниципального образования Адамовский район для включения необходимых средств в проект бюджета района на соответствующий финансовый год.
7. Основания приостановления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет
7.1. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, указанным в п. 1.1 настоящего Положения, приостанавливается при замещении ими государственной должности Российской Федерации, государственной должности Оренбургской области, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы или должности муниципальной службы. После освобождения названных лиц от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется им на прежних условиях либо по заявлению лица, имеющего право на ее получение, устанавливается вновь, со дня, следующего за днем освобождения от службы.
7.2. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае:
- смерти получателя пенсии за выслугу лет либо в случае объявления его в установленном законодательством Российской Федерации порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя пенсии за выслугу лет либо вступило в законную силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим;
- утраты получателем пенсии за выслугу лет права на назначенную ему пенсию за выслугу лет - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором право на получение пенсии за выслугу лет утрачено;
- отказа получателя пенсии за выслугу лет от получения назначенной пенсии за выслугу лет - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором администрацией Адамовского района  получено соответствующее заявление;
- назначения получателю пенсии за выслугу лет одной из выплат, указанных в абзаце  четвертом пункта 2.1. раздела 2 Положения, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором назначена выплата.
В случае смерти получателя пенсии за выслугу лет недополученная сумма пенсии за выслугу лет выплачивается наследникам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8. Обязанности лиц, получающих пенсию за выслугу лет
8.1. Лица, получающие пенсию за выслугу лет, обязаны в 3-дневный срок сообщить в администрацию муниципального образования Адамовский район о возникновении обстоятельств, влекущих изменение, приостановление или прекращение ее выплаты, в частности: возвращение на государственную или муниципальную службу, переход на иной вид пенсии, изменение размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, выезд на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации, в другой субъект Российской Федерации.
9. Единовременное денежное поощрение при увольнении на пенсию
9.1. Выплата единовременного денежного поощрения при увольнении на пенсию производится лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Адамовский район при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет (по достижении возраста, дающего право на назначение пенсии по старости на общих основаниях) или по инвалидности за полные годы выслуги, имеющейся сверх необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в связи с муниципальной службой.
Данное положение не распространяется на лиц, ранее получивших единовременное пособие при увольнении по аналогичным основаниям из Вооруженных Сил, органов внутренних дел, органов прокуратуры, судов, федеральных органов, других организаций. Решение о выплате единовременного денежного поощрения лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Адамовский район, принимается Советом депутатов муниципального образования Адамовский район Оренбургской области.
Решение о выплате единовременного денежного поощрения лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования Адамовский район, или отраслевом (функциональном) органе администрации муниципального образования Адамовский район, наделенном правами юридического лица, принимается представителем нанимателя (работодателем) соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования Адамовский район, или отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования Адамовский район, наделенного правами юридического лица.
Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается представителем нанимателем (работодателем), у которого лицо замещало должность муниципальной службы перед увольнением на пенсию, либо соответствующим органом местного самоуправления, в котором лицо замещало муниципальную должность перед выходом на пенсию, на основании заявления о выплате единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, трудовой книжки, справки о периодах замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, иных периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы для выплаты единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.
Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет не выплачивается лицам, уволенным по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами  5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в связи с осуждением (в том числе и к условной мере наказания) за преступление на основании вступившего в законную силу приговора суда.
9.2. Единовременное денежное поощрение при увольнении на пенсию выплачивается за полные годы выслуги, имеющейся сверх необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в связи с муниципальной службой:
от 1 года до 3 календарных лет - 1 должностной оклад;
от 3 до 5 календарных лет - 3 должностных оклада;
от 5 до 10 календарных лет - 5 должностных окладов;
от 10 до 15 календарных лет - 10 должностных окладов;
свыше 15 календарных лет - 15 должностных окладов.
9.3. Расходы, связанные с выплатой единовременного денежного поощрения при увольнении на пенсию, предусмотренные настоящим разделом, производятся за счет средств местного бюджета.
9.4. При расчете единовременного денежного поощрения при увольнении на пенсию учитывается средний должностной оклад исходя из фактически начисленных должностных окладов и фактически отработанного времени за 12 полных календарных месяцев, предшествующих увольнению с муниципальной службы. 
Если в расчетном периоде отработано менее 12 месяцев, то средний должностной оклад для назначения единовременного денежного поощрения при увольнении на пенсию определяется путем деления начисленной суммы должностного оклада за фактически отработанные полные календарные месяцы на число этих месяцев.
В тех случаях, когда отработано в расчетном периоде менее одного календарного месяца, средний должностной оклад для назначения единовременного денежного поощрения при увольнении на пенсию определяется путем деления фактически начисленной суммы должностного оклада в расчетном периоде на фактически отработанное в этом периоде рабочие дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).
По заявлению лица, указанного в пункте 1.1 настоящего Положения, из расчетного периода для назначения единовременного денежного поощрения при увольнении на пенсию могут исключаться месяцы, когда он находился в отпуске без сохранения среднемесячной заработной платы или получал пособие по временной нетрудоспособности. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.
9.5. Лицо, имеющее право на выплату единовременного денежного поощрение при увольнении на пенсию, подает заявление на имя руководителя органа, в котором это лицо работало, об оформлении документов для назначения ему единовременного пособия.
Документы, выдаваемые для назначения единовременного денежного поощрения при увольнении на пенсию, должны быть заверены руководителем.
Для назначения единовременного денежного поощрения при увольнении на пенсию лицам, указанным в пункте 1.1 настоящего Положения, в бухгалтерию организации, в которой они работали,  представляются документы:
- заявление на назначение единовременного пособия, на имя работодателя о назначении ему единовременного пособия;
- копия трудовой книжки;
- справка о периодах работы (службы) в органах местного самоуправления муниципального образования;
- справка о среднемесячном заработке на день увольнения с муниципальной службы;
- копия документа об увольнении в связи с выходом на пенсию;
- копия справки медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности (для имеющих инвалидность).
9.6. Единовременное денежное поощрение при увольнении на пенсию назначается правовым актом работодателя.
В случае несогласия  с установленным стажем, дающим право на получение единовременного пособия, лицо, указанное в пункте 1.1 настоящего Положения, имеет право обратиться в Комиссию для решения спорного вопроса, которая в течение 10 рабочих дней принимает соответствующее решение, о котором сообщает в письменном виде заявителю.
9.7. Единовременное денежное поощрение при увольнении на пенсию выплачивается работодателем через кредитные учреждения по месту жительства получателя пенсии за выслугу лет.
Специалист бухгалтерии работодателя производит удержание подоходного налога с суммы единовременного пособия в соответствии с законодательством.
10. Заключительные положения
10.1. В случае возникновения обстоятельств, требующих разбирательства и дополнительной информации, выплата пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии может приостанавливаться не более чем на три месяца до получения необходимой информации и возобновляться с даты приостановления на основании решения руководителя администрации муниципального образования Адамовский район.
10.2. В случае переплаты денежных сумм получателю пенсии за выслугу лет:
а) по организационным причинам - зачет переплаченных сумм производится при очередных выплатах;
б) в результате сокрытия получателем пенсии за выслугу лет фактов, являющихся основанием для изменения, приостановления или прекращения выплаты, переплаченные суммы возвращаются этим лицом добровольно в полном объеме или путем зачета переплаченных сумм при очередных выплатах, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.
10.3. Вопросы, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет, определением стажа муниципальной службы, не урегулированные законодательством Российской Федерации, Оренбургской области и настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты страховых пенсий, предусмотренных Федеральными законами «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и «О страховых пенсиях».
10.4. В обязанности руководителя отраслевого подразделения и руководителей муниципальных образований, кроме тех, которые предусмотрены  частью 6 настоящего Положения, входят:
- прием всех документов, связанных с пенсионным обеспечением лиц, указанных в пункте 1.1 настоящего Положения;
- проверка полноты предоставленных документов;
- проведение расчета (перерасчета) размера пенсии за выслугу лет;
- направление документов в Комиссию администрации.
Администрации в лице Комиссии муниципального образования Адамовский район рассматривает представленные отраслевыми подразделениями и муниципальными образованиями документы, связанные с расчетом, выплатой и перерасчетом размера пенсии за выслугу лет и размера доплаты к пенсии и выполняет действия указанные в пунктах 6.3.-6.8. настоящего Положения.
10.5. Размеры пенсий за выслугу лет, исчисленные из денежного содержания с учетом ограничения 1,8 должностного оклада с районным коэффициентом в соответствии с Законом Оренбургской области от 27 ноября 1996 года «Об установлении пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим Оренбургской области», подлежат перерасчету. При этом размер денежного содержания муниципальных служащих, из которого производится перерасчет пенсии за выслугу лет, не должен превышать 2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента.
В случае если размер ранее назначенной пенсии за выслугу лет превышает размер пенсии, установленный настоящим Положением, пенсия выплачивается в прежнем, более высоком размере.
10.6. Руководители организаций, выдавшие документы, несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в документах, выданных для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Адамовский район и выплаты единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет.
10.7. Ответственными лицами по установлению пенсии за выслугу лет лицам, указанным в пункте 1.1. настоящего Положения, и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет являются руководители муниципальных образований, отраслевых органов.
Специалистом отдела по бухгалтерскому учету и отчетности администрации района обеспечивается размещение в собственных информационных ресурсах администрации района информации предусмотренной составом информации, утвержденным постановление Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2017 года № 181 «О Единой государственной информационной системе социального обеспечения» для ее дальнейшего предоставления в Единую государственную информационную систему в соответствии с порядком предоставления данной информации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2017 года № 181 «О Единой государственной информационной системе социального обеспечения».
Приложение 1

к Положению «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления   муниципального образования Адамовский район и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет»

Стаж

муниципальной службы для установления пенсии за выслугу лет

	Год установления пенсии за выслугу лет
	Стаж для установления пенсии за выслугу лет

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


Приложение 2

к Положению «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления   муниципального образования Адамовский район и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет»

Руководителю _______________________________________

от Ф.И.О. (полностью) ______________________________

Место жительства (тел.) ____________________________

Дата рождения ______________________________________

паспортные данные:

серия ________________ № ___________________________

выдан ______________________________________________

дата выдачи ________________________________________

Заявление

Прошу установить (произвести перерасчет) пенсию за выслугу лет. Мне известно, что обо всех изменениях, влекущих за собой:

-  изменение  размера  пенсии  за  выслугу  лет при изменении страховой пенсии  по  старости  либо страховой пенсии по инвалидности, поступлении на федеральную,  государственную  или  муниципальную  службу,  перемене  места жительства;

-  прекращение выплаты пенсии за выслугу лет в случае назначения пенсии за  выслугу  лет  или ежемесячного пожизненного содержания в соответствии с федеральным  и  областным  законодательством  или установления пожизненного ежемесячного  материального  обеспечения,  дополнительной  пенсии за особые заслуги   перед   Оренбургской  областью,  выплачиваемой  за  счет  средств областного   бюджета,   либо  установления  ежемесячной  доплаты  к  пенсии (пенсиям),   выплачиваемой  за  счет  средств  организаций,  предприятий  и учреждений всех форм собственности, я  обязан(а)  уведомить  в  3-дневный  срок  Комиссию     с  приложением  необходимых документов.

Я даю свое согласие Оператору  _________________________________

                                                    (наименование организации, адрес места нахождения)

-   на   обработку,  в  том  числе  автоматизированную,  включая  сбор, систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение), использование,  распространение  (в  том  числе  передачу),  обезличивание, блокирование,  уточнение  следующих моих персональных данных: фамилия, имя, отчество,  дата  и  место  рождения,  адрес  места  жительства,  контактный телефон, паспортные данные, номер страхового свидетельства государственного страхования, идентификационный номер налогоплательщика, сведения о трудовом стаже  и  военной  службе,  о  работе, о заработке, о назначенной страховой пенсии, данных, номер расчетного счета, __________________________________________ -   в целях организации    

                                             (иные сведения, указать)

выплаты  пенсии  за выслугу лет мне как лицу, замещавшему муниципальную должность  и должность муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Адамовский район;

-  на  передачу  моих  персональных данных третьим лицам (Операторам) с соблюдением  мер, обеспечивающих их защиту от несанкционированного доступа, при  условии,  что  передача  связана  с  обеспечением организацией выплаты пенсии за выслугу лет, а именно: _____________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_____________________________

Я  предоставляю  данное  согласие  на  следующий  срок: на срок выплаты пенсии за выслугу лет.

Настоящее  согласие  может  быть отозвано мною в письменной форме путем направления письменного сообщения об указанном отзыве в произвольной форме, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

_______________________________                           _________________________________
                  (Дата)                                                                                        (Подпись)

Заявление зарегистрировано:

"___" ____________ 20__ г.     ______________________________________

                                                                         (подпись работника, уполномоченного регистрировать заявления)

Приложение 3

к Положению «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления   муниципального образования Адамовский район и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет»

Уведомление от ____________

Гр. ____________________________________________________________

Адрес __________________________________________________________

Администрация  муниципального образования Адамовский район Оренбургской области  доводит  до  Вашего  сведения,  что  в установлении  пенсии  за  выслугу  лет муниципальному служащему отказано по причине

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель _____________               _____________________________

                            (подпись)                                (расшифровка подписи)

Приложение 4

к Положению «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы  органов местного самоуправления муниципального образования Адамовский район и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет»

Уведомление № ___ от ___________

    Гр. ________________________________________________________________________
    Адрес______________________________________________________________________
Администрация   муниципального образования Адамовский район доводит  до  Вашего  сведения,  что распоряжением  администрации  муниципального образования Адамовский район Оренбургской области  от  _______________ №  ______ Вам установлена пенсия за выслугу лет.
Общий размер Вашей трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет муниципальному служащему составляет ______________ (руб.) с _______.

Руководитель _________________     _________________________

                             (подпись)                         (расшифровка подписи)

Приложение 5

к Положению «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Адамовский район и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет»

                          _______________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

Список

муниципальных служащих, претендующих на установление

пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

в 20____ году

	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Место жительства
	Занимаемая должность
	Размер месячного денежного содержания, в т.ч. оклад (руб.)
	Стаж муниципальной службы

(на 01.01 следующего года)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


     Руководитель            ______________                                                                     _____________________________________

                                          (подпись)                                                                                             (расшифровка подписи)

Приложение 6

к Положению «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления   муниципального образования Адамовский район и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет»

Справка

о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа 
муниципальной службы

___________________________________________

(Ф.И.О. заявителя)

В соответствии с Законом Оренбургской области от 12 сентября 2000 года  № 660/185-ОЗ «О стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области» подтверждаем работу______________________________________
                                                                                      (Ф.И.О. заявителя)

в государственных органах и органах местного самоуправления.

	№ 

п/п
	Периоды службы (работы)
	Должность, организация
	Стаж 

	
	
	
	

	
	
	
	


Стаж государственной и муниципальной службы составляет ____лет____месяцев __дней.

Справка составлена на основании___________________________________.

Руководитель органа местного самоуправления _____________Ф.И.О.

М.П.

Приложение 7

к Положению «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления  муниципального образования Адамовский район и выплате единовременного пособия при увольнении на пенсию в связи с выслугой лет»

Администрация муниципального образования Адамовский район

РЕШЕНИЕ 
от _______________ № __________

Об установлении пенсии за выслугу лет муниципальному служащему

    Гр.______________________________________________________________

Адрес:_________________________________________________________

1. Установлен:

    Стаж муниципальной службы __________ лет ________ месяц

    Размер среднемесячного заработка (руб.) _______________________________

    Размер страховой пенсии по старости (инвалидности) (руб.),_________________(без  учета  суммы  повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящейся  на  нетрудоспособных  членов  семьи,  в  связи  с достижением возраста  80  лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающейся в связи  с  валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размера доли страховой пенсии, установленной  и  исчисленной  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «О страховых  пенсиях»,  а  также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости  и  фиксированной  выплаты  при  назначении  страховой  пенсии  по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении  выплаты  указанной  пенсии  или назначении указанной пенсии вновь  после  отказа  от  получения  установленной  (в  том числе досрочно) страховой пенсии по старости).

    2. Наличие основания:

	1. Стаж, требуемый для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Адамовский район Оренбургской области
	_______ лет ______ месяцев

	2. Стаж муниципальной службы мужчинам не менее 15 лет, женщинам не менее 12 лет 6 месяцев, и уволен (освобожден) с муниципальной службы до 01.01.2017
	_______ лет ______ месяцев;

дата увольнения __________

(число, месяц, год)

	3. Стаж муниципальной службы не менее 20 лет на 01.01.2017
	_______ лет ______ месяцев

	4. Стаж муниципальной службы не менее 15 лет на 01.01.2017, и приобретено до 01.01.2017 право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»
	_______ лет ______ месяцев;

дата приобретения права на страховую пенсию ________________________

(число, месяц, год)


    Процентное отношение к среднемесячному заработку __________________ (%)

    Расчет пенсии за выслугу лет __________________________________________

    Установить пенсию за выслугу лет

    с ______________ по ______________ в размере ______________ (руб.) ____ (коп.)

  Руководитель    __________             ___________________________

                                          (подпись)                              (расшифровка подписи)

    М.П.
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